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本报讯 冬季即将到来，为切实抓好安全管理工
作，做到“思想不放松、管理不松劲”，近期，集团公司基
层单位紧密结合安全工作实际，组织开展形式多样的
安全检查和安全培训活动，提高整体安全管理水平。

宏兴股份公司镜铁山矿日前组织人员对蒸汽锅
炉房开展安全专项检查。随着近期气候逐渐变冷，
矿区供暖工作正在积极准备当中。为保证矿区安
全供暖，镜铁山矿对 20 吨蒸汽锅炉进行安全专项检
查。检查人员主要针对改造后的锅炉脱硫脱硝环
保系统运行情况、有毒有害气体检测装置、职工安
全防护、防中毒应急预案等进行检查，确保矿区安
全供暖。

筑鼎公司组织人员深入各个岗位，对事故反思、警
示教育、制度建立与执行、风险管控、应急管理等工作
安排落实情况进行严格检查。同时，对所有开工建设
项目现场起重吊装设备设施管理、外协单位管理、危险
作业管控、危险化学品管理等重点工作进行专项检
查。对检查中发现的问题和隐患，检查组现场登记、备
案并提出整改措施，责令相关责任单位立即整改，消除
安全隐患。

兰州聚东公司组织检查组重点从安全生产责任制
落实、安全教育培训、人员履职情况、现场定置管理、相
关方管理、特种设备管理巡检和维护保养、道路交通安
全管理，以及本质安全体系建设推进计划完成情况进
行检查指导。要求工程项目部、物业公司管理技术人
员认真履行安全职责，抓实抓细设备设施管理以及现
场作业人员动态风险管控，特别要加强隐患排查治理

工作，开展隐患自查自改自报，健全事故隐患分类分级
标准，实行整改闭环管理，提高安全管理水平。

西部重工公司组织开展电动车安全专项检查。
检查内容包括电动车驾驶证和挂牌情况、电动车是否
正确停放、是否正确操作充电过程，以及停车点周围
是否堆放可燃易燃物品、消防通道有无电动车乱停乱
放和违规充电等情况。检查后对发现的问题进行了
限期整改。

宏晟电热公司举办培训班，加强员工安全实战技
能培训。培训采取课堂知识讲解、劳动防护用品使用
方法、本质安全优秀班组经验交流、安全防护器具训
练、各分厂“事故警示教育点”现场警示教育等方式开
展。培训内容主要为针对性较强的危险作业管理、相
关方管理、班组规范化管理、危化品、危险气体基本知
识以及实战性较强防护器具、消防器材使用等。

该公司要求全体参培人员充分认识安全培训的重
要性，要集中精力、认真学习，不断提高安全管理理论
和技能水平。要在学习中理论联系实际，做到学思践
悟，增强培训针对性和实效性。要结合工作实际，争做
安全工作宣传者和实践者，为抓好安全管理奠定良好
基础。

为预防和减少厂区道路交通违章行为，提升职工
道路交通安全意识，宏兴股份公司检修工程部开展道
路交通安全知识培训。培训中，应邀讲课的保卫处交
通科人员向职工讲解厂区易发的骑摩托车、电动车超
速，以及酒后驾驶等交通违章行为的危害性，用“以案
说法”的形式现场讲述了近几年发生在厂区的道路交

通事故案例，为现场培训人员敲响警钟，教育每名职工
特别是机动车驾驶员，行驶过程中一定不要抱有侥幸
心理，做到自觉遵守交通法律法规，养成文明出行的良
好习惯。

为提高职工事故应急处置能力，增强自我防范
意识，检验检测中心组织全体职工开展安全实战应
急培训。此次活动主要以应急处置火灾、触电、机
械伤害、中毒窒息等突发事故为主要内容，对灭火
器、正压式空气呼吸器、防护面罩等应急装备器材
进行示范性教学，促使职工熟练掌握各类应急处置
操作流程、应急救援装备的正确使用方法，有效提
高全体职工的应急处置能力，确保职工在保证自身
安全的前提下，及时、有效地采取正确措施处置各
类突发事件。

为提高班组长综合素质和整体管理水平，宏兴股
份公司选烧厂选别作业区开展班组长安全管理知识培
训。培训中，重点对班组长安全风险预知填写执行情
况以及管理中遇到的种种疑难问题进行了讲解和指
导，并对班组“三会”记录的填写提出规范要求。此次
培训得到了班组长的好评，大家认为，培训内容对班组
安全管理有很好的指导作用，纠正了班组安全管理不
精细、不扎实的细节性问题，学到了很多处理问题的方
法，为进一步做好安全工作提供了良好借鉴。

紫玉酒店公司邀请消防维保单位专业技术人员对
各经营单位安全员和保安人员开展消防技能培训。培
训中，技术人员讲解了消防控制室设备的使用和消防
设备的专业管理等内容，增强了职工的消防安全意识
和处置消防火灾的能力。

（妥建忠 严峰 史维华 冯怡宁 张慧珍 邹翔 王
晓敏 徐建林 刘小红 杨柳）

加强安全管理 筑牢安全防线

基层单位扎实开展安全检查和安全培训活动
本报讯（通讯员 尚宏宇） 日前，宏兴股份

公司宏电铁合金公司根据日常安全管理和现场
检查过程中暴露出的苗头性问题，深入开展安
全大反思大整顿活动。

该公司以全员标准演练和关键岗位行为观
察为抓手，开展深层次危险源辨识和标准完善工
作，确保现场的每一处风险都有管控措施，做到风
险辨识全面、措施完善和执行到位。同时，以管控
重点危险场所、关键作业活动和关键人员为核心，
抓好作业过程管理，严格落实值班制度要求，认真
开展岗前、班中以及班后检查工作，确保安全生产
工作稳定顺行。此外，全面开展本质安全排查，包
括人、设备、环境等各方面，查缺补漏，知不足而改
进，重点解决人的不安全行为、物的不安全状态以
及管理缺陷，着力提高现场安全管理水平。

宏电铁合金公司深入开展
安全大反思大整顿活动

安全短讯

本报讯（通讯员 杨健康） 中天置业公司按
照集团公司关于组织开展外协安全大检查的通
知要求，由公司主管领导带队对所有涉及外协
单位的主要负责人、现场负责人进行约谈，要求
外协单位严格按照相关要求配合完成具体工
作，对于不按照要求完成整改的外协单位，一律
纳入黑名单。

通过约谈，外协单位对新的安全管理要求
加深了了解，表示将积极配合业务单位认真落
实整改，严格按照工作要求加强自主管理，提高
安全管理水平，为实现本质化安全奠定基础。

中天置业公司
加强外协安全管理

本报讯（通讯员 芮春霞） 为统一安全管理
思想，全面落实安全责任，引导职工树立正确
的安全观，形成“重安全、要安全、懂安全、会安
全、能安全”的良好氛围，日前，宏兴股份公司
检修工程部开展“倾听职工心声、筑牢安全防
线”活动。

该部要求各党支部踏实认真、耐心细致做
好安全教育工作，在各班组、岗位开展一次安全
恳谈活动，进一步解决职工安全思想认识问
题。各部门负责人、作业区主管领导要一对一
与职工进行安全恳谈，通过讲解身边发生的安
全事故，以及解读安全制度的刚性要求，提高职
工对安全工作的重要性认识，让职工真正从思
想上树牢“我要安全”的意识，从行动上践行“我
会安全”的责任，坚决筑牢安全防线。

检修工程部开展“倾听职工
心声、筑牢安全防线”活动

本报讯（通讯员 谢毅）为有效发挥各层级人员在
安全管理中的作用，不断提升全员安全履职能力，量化
各级人员安全履职内容，扎实有效落实安全生产责任
制，进一步推进本质安全工作标准化、规范化、科学化、
系统化进程，近期，东兴铝业公司在总结前期安全生产
集中整治和“大反思、大排查、大整治、大提升”活动的
基础上，积极探索安全网格化管理新方式，在全公司范
围内全面推行“一人一区块、一区一清单”网格化管理
实施办法，力争实现“全员、全过程、全方位、全天候”安
全生产管理。

为确保各层级能够及时全面掌握生产过程中本
单位各区域安全风险控制点，该公司按照空间区域角
度，以“一人一区块”的方式，无死角分级划分内部安
全管理区域，层层明确公司领导班子成员、各职能处
室管理技术人员和作业区管理技术人员管理责任，了

解掌握班区长、各岗位人员经常性开展人员安全培
训教育、标准规范指导、作业行为监督及人员、设备
安全检查和安全管理督促工作的履职情况，切实把
安全风险履职责任和风险防控管理责任落实到各
层级、各专业、各工种、各岗位，落实到每一个人、每
一台设备、每一个时段、每一个作业环节，形成覆盖
全员、全区域的安全生产管控网络，确保实现对现场
作业过程的有效管控。

为进一步明晰和落实分级安全履职责任，切实做
到“全员、全方位、全过程、全时段”区域安全管理，该公
司以“一区一清单”责任划分方式，按照岗位性质、特
点，为公司领导班子成员、各职能处室制定了权责明
晰、运转高效、落实到位的安全履职清单，明确了各自
分管区域业务范围内具体安全履职内容和履职效果。
同时，为适应作业区不同岗位安全工作要求，认真落实

责任监督及考核机制，该公司基层各单位结合本区域
实际，进一步厘清和落实安全管理职责、作用及权限，
通过建立作业区级和班组级安全履职责任清单和考核
机制清单，明确区域安全管理责任人的具体业务量化
工作内容、频次及管理制度考核依据，切实把全员安全
责任压实到现场、压实到岗位、压实到具体工作内容，
确保形成权责明确、监管有力、协调顺畅的区域网格化
责任安全监管格局，全力确保网格化管理“落地生根”，
筑牢安全工作防线。

下一阶段，东兴铝业公司将在持续推行“一人一区
块、一区一清单”安全网格化管理过程中，采取安全监
控、反馈、量化考核等措施，不断完善分级区域安全履
职责任，营造人人关注安全、人人参与安全、人人监督
安全的浓厚氛围，全力提升本质安全管理水平，确保生
产长周期安全稳定运行。

落实安全责任 提高履职能力

东兴铝业公司全面推行安全网格化管理

安全，是企业的生命线，而责任心
决定了这条生命线的长度。当一个企
业在安全工作中出现问题的时候，不
怕没有好的方法和对策，而是怕职工
丧失了责任心，古语“不患无策，只怕
无心”大致讲的就是这个意思。

有责任心就有了做好工作的激
情和动力，干起工作来才能积极主
动。拥有较强的责任心，应该是一
名企业职工必须具备的基本素养。
责任心决定了工作态度、工作质量
和工作成败。有责任心的人让人觉
得真诚、值得信任。责任心强的人，
具体表现在工作中敢于承担责任，
对每一项工作一丝不苟，能积极想
办法解决安全工作中存在的问题，
对执行各项安全措施和制度不找借
口，敢于担责。

责 任 心 是 安 全 生 产 的 重 要 保

证。作为岗位职工，要时刻牢记自己
肩负的责任，在实际工作中要做到常
抓安全生产不放松，不放过任何细小
的危险源和危险点。同时，要按照

“有什么问题就解决什么问题、什么
问题突出就重点解决什么问题”的原
则，以“安全隐患排查不留死角，安全
隐患治理不留后患”为标准，端正工
作态度、细化工作责任，自发自动解
决各类安全隐患。

不讲责任就不会有安全。只有
怀着战战兢兢、如履薄冰的心态，敬
畏生命、敬畏责任、敬畏制度，对待工
作一丝不苟，才能防止事故发生，守
住安全生命线。

责任心：安全的生命线
雷 毅
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◀宏兴股份公司储运部
日前组织开展油库突发事件
应急演练。演练有效提高了
油库岗位职工预防和处置突
发事件的能力。何永魁 摄

▲宏兴股份公司西沟矿汽运保障作业区近日组织
开展山北公路滚石、塌方现场处置演练。本次演练科
目有监测预警、事故响应、撤离与疏散、指挥与协调、现
场救援等。演练提升了职工应对事故的快速响应和抢
险救援实战能力。 闻军年 孟子强 摄

▼宏兴股份公司动力厂燃气二作业区日前组织开
展煤气设备设施防寒防冻应急演练。演练明确了各级
人员的职责和应急行动程序，提高了岗位职工应对突发
事故的能力。 张国凯 摄

▼日前，宏兴股份公司运
输部炼铁运输作业区组织开
展人身伤害事故应急预案演
练。演练过程中，安全管理人
员对烫伤事故应急救援处理
方法进行了讲解，提高了参演
人员的安全应急救援能力。

韩儒林 摄

安全
聚焦

安全检查抓落实

安全培训重实效

今年44岁的王军红，是平凉天元公司
五举煤矿主管安全的副主任。在实际工
作中，他勇于担责、敢于管理，时刻把“我
要安全”的工作理念付诸实际行动，为职
工们作出了榜样。

王军红充分发挥个人潜能，牢固树立
“不安全不作业”的理念。每一次检修及
井下施工，他都会出现在现场，认真落实
现场检修人员安全交底情况、检修措施制
定情况、交叉作业衔接情况、人员持证上
岗情况，并根据掌握的情况，提出安全管
理指导意见，避免安全事故的发生。

为抓好安全管理各环节工作，消除任
何可能发生的隐患事故，王军红执行制度
不含糊、严抓管理不手软。在实际作业
中，他严格要求施工人员对110kV变电所、
副立井提升机房、主扇通风机及地面、井
下开展全面风险排查，制定防范措施，并
建立五举煤矿风险分级管控、隐患排查治
理双重预防机制，每周四组织各职能科室
人员进行地面、井下安全大检查。对于检

查出的各类安全隐患，下发整改通知单，
限定整改时间、责任人。同时，严格落实
安全考核责任制，对违章违规作业人员进
行严厉处罚。由于管理严苛，他得罪了不
少人，被称为不讲情面的“黑脸汉”。

尽职尽责抓好安全工作是王军红始
终坚持的原则，他将这一原则体现在工作
的方方面面。面对五举煤矿含水层厚度
大、富水性强、治理难度大、影响安全生产
等困难，王军红结合自己多年丰富的煤矿
工作经验，带领技术人员查找资料文献、
实地考察调研，提出了“工作面预注浆+分
段掘砌+壁后注浆”的综合治理方案。该
方案实施后将综合涌水量控制在国家规
范要求之内，不仅为煤矿含水层的非冻结
法治理探索出一条有效途经，而且保证了
安全生产，创造了可观的经济效益。

因工作突出，王军红带领的团队多次
被评为安全先进集体，他个人也多次被平
凉天元公司和五举煤矿评为“我身边的共
产党员”。

不讲情面的“黑脸汉”
通讯员 任 博


