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伟大事业孕育伟大精神伟大事业孕育伟大精神，，伟大精神引领伟大伟大精神引领伟大
事业事业。。

20212021年我们迎来中国共产党建党一百周年年我们迎来中国共产党建党一百周年。。
一百年来一百年来，，中国共产党在内忧外患的多重压力下突中国共产党在内忧外患的多重压力下突
破险境破险境、、绝处逢生绝处逢生，，带领中国人民走向繁荣富强带领中国人民走向繁荣富强，，使使
中华民族傲然屹立于世界民族之林中华民族傲然屹立于世界民族之林。。伟大成绩的伟大成绩的

取得离不开伟大精神的引领取得离不开伟大精神的引领。。从红船精神到井冈从红船精神到井冈
山精神山精神，，从长征精神到延安精神从长征精神到延安精神，，从大庆精神到兵从大庆精神到兵
团精神团精神，，从探月精神到抗疫精神……中国共产党在从探月精神到抗疫精神……中国共产党在
百年历史进程中百年历史进程中，，形成了很多可歌可泣的形成了很多可歌可泣的““红色精红色精
神神””，，是激发中国共产党人对理想信念执着追求的是激发中国共产党人对理想信念执着追求的
力量之源力量之源，，立起了党的事业发展壮大的精神支柱立起了党的事业发展壮大的精神支柱。。

为筑牢信仰之基为筑牢信仰之基、、补足精神之钙补足精神之钙、、把稳思想之把稳思想之
舵舵，，本报今日起推出本报今日起推出《《初心初心 精神的力量精神的力量》》系列专版系列专版，，
讲述酒钢人牢记初心使命讲述酒钢人牢记初心使命，，实干笃定前行的故事实干笃定前行的故事。。

““企业家要带领企业战胜当前的困难企业家要带领企业战胜当前的困难，，走向更走向更
辉煌的未来辉煌的未来，，就要弘扬企业家精神就要弘扬企业家精神，，在爱国在爱国、、创新创新、、
诚信诚信、、社会责任和国际视野等方面不断提升自社会责任和国际视野等方面不断提升自

己己。。””在酒钢七届一次职代会上在酒钢七届一次职代会上，，高兴禄高兴禄、、高建民高建民、、
章燎章燎、、孔祥锐孔祥锐、、陈磊等五名同志被评为集团公司陈磊等五名同志被评为集团公司
20202020年度优秀企业家年度优秀企业家。。他们是认真拼搏的个人他们是认真拼搏的个人，，
是团结合作的集体是团结合作的集体，，是酒钢发展的中流砥柱是酒钢发展的中流砥柱；；他们他们
对党忠诚对党忠诚、、勇于创新勇于创新、、治企有方治企有方、、兴企有为兴企有为、、清正廉清正廉
洁洁，，带领企业走上发展快车道带领企业走上发展快车道。。

量初心 精神的力
企业家精神企业家精神（（一一））

2020 年初，由于供求关系变化，铝价出现
“断崖式”下跌。面对“低气压”氛围，怎样提振
职工精气神，切实转变干部职工工作作风？

尽管经营企业就像是在“走钢丝”，风险重
重、困难多多，但东兴铝业公司党委书记、董事
长，天成彩铝公司党委书记、董事长高兴禄还是
决定“拼一把”，务必要化初心为恒心，在重温初
心中抖擞精神，在担当使命中砥砺作为，确保企
业发展成效。

在实际工作中，高兴禄思想上和党中央保
持高度一致，行动上坚决执行集团公司各项决
议，在不断强化自身政治素养的同时，以厂为
家，博采众长，统筹谋划，主动作为。

去年年初的一天，高兴禄和往常一样早早
来到办公室，根据生产信息报表，对生产现场作
了一个评估和预判，全面掌握工作实际情况。
紧接着召开公司调度会，听取了当天的生产经
营计划、生产组织措施、岗位职工思想动态等情
况的汇报。

“形势不利，士气不高，唯有‘严’字当头、
‘实’处着手、‘规’字在前、‘责’字扛肩，带领干
部职工知势而为、逆势而上、应势而行。”在全面
分析东兴铝业公司生产经营改革发展形势的基
础上，高兴禄决心推行一系列务实举措。

高兴禄首先做的就是融入中心抓党建、抓
好党建促发展。根据生产经营特点，他有针对
性地指导创建个性化党支部，打造党建文化阵

地，推行“党建+”工作思路，实现了党建工作与
生产经营高度对接、深度融合、同步推进。

以党建统领企业发展的同时，高兴禄大力
推行对标对表，建立铝企数据库，开展技术经济
指标对比分析，找差距，定措施，抓落实，去年全
年多项指标显著提升，成本指标实现历史最好
水平，利润创造4年来最佳业绩。特别是为了有
效降低公司负债率，高兴禄提出实施调整利率、
及时购汇、拓展融资渠道、争取贷款政策等有效
措施，优化了资金运作，确保公司资产负债率降
幅达到2.3%，实现了经营增效目标。

面对新形势，必须转变观念，痛下决心、迎
难而上，抢抓改革机遇，为企业生存发展闯出一
条新路。2020年，高兴禄大刀阔斧实施基层改
革：优化生产组织模式、提升产能、调整业务外
包方式……截至去年年底，东兴铝业公司劳动
生产率同比增长 13%，职工人均工资增长 12%，
职工工作士气空前高涨，“企业有价值，员工有
尊严”的使命得到充分体现。

在高兴禄的带领下，干部职工的工作作风
得到彻底扭转，工作热情得以充分激发，东兴铝
业公司全面完成了各项任务目标，担当起效益
增长的“主力军”。特别是陇西分公司刷新了历
史盈利记录，实现了新突破；天成彩铝公司有效
解决了发展中的“疑难杂症”，首次甩掉利润连
续负增长的“帽子”。管理效率大幅提升，经营
业绩持续攀升，也让东兴铝业公司“晋升”为

2020年度集团公司“先进单位”。
在高兴禄看来，成绩的取得，源于对企业的

忠诚和热爱，归功于集团公司的正确领导。他
说，按照“全心全意依靠职工办企业”的方针，下
一阶段，东兴铝业公司将按照高质量发展思路，
刀刃向内“动真格”，跑步前进抓落实，让“假动
作”无处藏身，最大限度激发干部职工的劳动热
情和创造活力，最大限度把智慧和力量凝聚到
度危机、增效益、促发展上来，切实达到改善经
营绩效、推动铝产业健康发展的目的。

进入 2021年，东兴铝业公司干部职工士气
高昂，信心十足。高兴禄又提出，要以“敢为人
先、勇争第一”的坚定信心和实干干实的实际行
动，破常规、开新局，促进“季季红”“全年红”。

为实现年度奋斗目标任务，高兴禄正带领
干部职工苦干实干、抢占先机、赢得主动：在慎
终如始做好常态化疫情防控工作的基础上，持
续加强本质安全体系建设；靠实经营主体责任，
加强生产经营管控，提升生产经营效率效益；提
升企业管理水平，助推企业高质量发展；坚持科
技创新，加速高新技术成果转化，提升企业核心
竞争力；强化项目规划建设，尽快发挥项目效
益；推动党建经营深度融合，真正做到融入中心
抓党建、抓好党建促生产；深入开展各类主题活
动，为职工提供便利服务，努力再创新业绩，切
实发挥东兴铝业“大块头”作用，以更加优异的
成绩向建党100周年献礼。

企业家精神就是创新、执着和担当，善于谋划、抢抓机遇、主动作为，努力为职工谋福
祉、为发展造氛围、为企业创效益、为社会作贡献。

高兴高兴禄禄：：

做一做一个锐意进取的实干家个锐意进取的实干家
记者 李淑芳

宏兴股份公司炼铁厂老办公楼一间陈旧的
办公室里，高建民正戴着老花镜，翻看着《全国炼
铁厂长技术座谈会》，仔细比对酒钢高炉与国内
同类型高炉先进水平的差距。思考间隙，他抬头
看向窗外不远处高耸矗立的7号高炉，记忆被拉
回到一年前。

2019年10月，高建民担任7号高炉大修项目
部经理。同年年底，高炉主体施工、六大系统改
造等分项工程全面开工，严格按时间节点稳步推
进。但没过多久，正当建设者们踌躇满志、意气
风发全力推进项目建设的关键期，突如其来的新
冠肺炎疫情暴发，打乱了预先的施工计划。

建设人员集结受阻、备件原料供货受阻、多
个项目建设受阻，施工进度比原计划推迟近 45
天……困难远比高建民预想得多。作为省列重
大项目，7号高炉顺利竣工投产，对酒钢完成生产
经营、拓存创增目标，推动“三化改造”进程，加快
转型升级步伐具有重要意义。酒钢对这一项目
寄予厚望，作为项目负责人，他看在眼里、急在心
上，肩上的责任、心里的压力比谁都大，但“6 月
30日顺利点火”的承诺一直深深印刻在脑海，他
不能退缩。

在疫情防控的严峻形势下，高建民积极发挥
“带头人”作用，带领项目部全体成员顶住压力，
妥善安置项目施工人员。安排全体施工人员一

律入住酒钢酒楼，进行集中统一管理，并安排车
辆每天点对点接送，保证了施工人员的稳定可控
管理。项目建设不同于生产经营，涉及的面更广
更杂，作为项目经理，高建民要对所有工作做到
心中有数，统筹现场施工、材料供应、施工力量组
织等方方面面，更要实时关注安全是否可控、关
键质量点是否达标，并根据施工实际及时纠偏。

在这期间，高建民发挥了一个项目负责人应
有的作用，稳住了局势，也稳住了人心。在他的
统筹指导下，全体人员各司其职，围绕目标任务，
按月、按周、按日细化分解施工计划，以日保周、
周保月、月保关键节点方式，优化工程建设总进
度网络计划，周密部署、精细组织施工单位进驻
现场最后期限，倒排工期、压茬推进。

切割声、焊接声、敲打声此起彼伏，距离点火
不到两个月时间，7号高炉施工现场还是一片繁忙
景象。能否如期点火？不少酒钢人心里都画了一
个大大的问号，但高建民心里清楚“肯定能点
上”。喷煤系统、高压水系统、热风炉均能正常运
行，6月1日，高炉系统正式开始打压试漏，四个重
要工期节点已顺利完成，这是实现点火的基础。

6月 30日 21点 37分，7号高炉烈焰升腾，成
功点火开炉，高建民兴奋之情溢于言表，“7号高
炉优化升级采用了国内领先的多项新技术，为高
炉实现安全、长寿、优质、低耗、高效目标打下了

基础，也为酒钢实现高质量发展打下了基础。”
如今，眼看着 7 号高炉按时投产，投产后达

产达标、见到效益，高建民坦言：“总算给企业有
了一个交代，也算给自己的炼铁事业画上了一个
相对圆满的句号。”36年前，高建民21岁，刚进酒
钢就一头扎进酒钢炼铁事业，先后担任炼铁厂职
工、工长、车间主任、生产技术科科长、厂长等职
务，一干就是大半辈子。在他的带领下，炼铁厂
连续两年生铁成本控制位居国内“前三甲”，为酒
钢提质增效发挥了重要作用。

从一名普通工人到企业管理者，高建民深感
责任更重，要做得更多。此次，高建民被授予“集
团公司 2020 年度优秀企业家”荣誉称号，他表
示，企业家的要求非常高，自己做得远远不够。
作为中国的企业家、酒钢的企业家，首先要爱国
爱党爱企业，更要对企业负责，树立创新意识，立
足当下，放眼长远，紧盯国际国内一流技术和管
理，真正践行“企业有价值、员工有尊严”的使命。

今年是建党100周年，是中国的喜事、中国共
产党的大事。高建民距离退休只有两年时间了，
他表示将始终以“对党忠诚、勇于创新、治企有方、
兴企有为、清正廉洁”这20字严格要求自己，将企
业家精神的深刻内涵融入到各项工作中，主动担
当，善于作为，真抓实干，为促进国有资产保值增
值、做强做大做优国有企业发挥余热、贡献力量。

作为中国的企业家、酒钢的企业家，首先要爱国爱党爱企业，更要对企业负责，树立
创新意识，立足当下，放眼长远，紧盯国际国内一流技术和管理，真正践行“企业有价值、
员工有尊严”的使命。

高建民高建民：：

““钢铁钢铁””是这样炼成的是这样炼成的
记者 张 瑾


