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凝心聚力勇担当 砥砺奋进续辉煌
——记“甘肃省五一劳动奖状”获得者不锈钢分公司

记者 张 瑾

酒钢脊梁酒钢脊梁

推进提质增效 各项工作稳中有进

贯彻新发展理念 绿色发展再上水平

坚持创新驱动 市场竞争力持续提升

注重职工素质提升 培育一流职工队伍

一手抓疫情防控 一手抓安全生产

本报讯（记者 杜娟娥） 连日来，紫玉酒店公司积
极响应集团公司号召，全面落实落细疫情防控各项措
施，加快推进中央厨房复工，全力以赴做好配餐保供工
作，为广大干部职工抗疫保产做好后勤保障。目前，该
公司中央厨房加工配送业务已全面恢复，日配餐量由
原来的每日1.5万余份增加至6万余份，有效满足了酒
钢各厂矿职工所需。

为积极应对疫情防控给配餐带来的严峻挑战，紫
玉酒店公司坚持人民至上、生命至上，始终绷紧疫情防
控这根弦，以对职工身体健康和生命安全高度负责的
态度严格规范管理，坚决把疫情防控各项措施落到实
处。为保障职工配餐，该公司干部职工实行集中管控，
管理人员靠前指挥，职工齐心协力连续奋战，努力做好
中央厨房恢复后人员安全把控以及食品加工、配送过
程把控，为满足驻厂职工一日三餐、提升生产战斗力作
出积极努力。

在人员管控方面，该公司在落实原有规章制度的
基础上，从严落实疫情防控政策，加强人员闭环管理：
对嘉峪关宾馆、酒钢宾馆院内集中管理的 255人继续

实行集中管理，院内人
员只出不进，每日开展
核酸检测，安排单人单
食；根据业务将涉及配
餐的中央厨房工作人
员及配送司机作为一
个闭环管控群体，将食
材消杀、验收和转送人
员作为一个管控群体，
将剩余宾馆人员作为
一个管控群体，按规定
路线进行场所管理，尤
其是中央厨房人员严
格执行“两点一线”，严
禁与其他人员接触，确
保人员安全和配餐安
全。

在物资储备方面，
该公司根据疫情防控

形势变化和职工返岗情况，提前筹划加大方便面、八宝
粥等方便食品以及米面油等储存量，确保物资储备充
足。同时，努力完善各项疫情防控措施，对中央厨房及
周边区域、装配区域、配送车辆及周转用具进行严格清
洁消毒，对现有配送车及司机严格办理出入审批手续，
按照既定路线进行配送。此外，实行全过程无接触配
送，人员将货物卸放至指定区域后迅速离场，不得在区
域内逗留。通过人员、车辆、区域等人、物、场所的严格
管控，该公司有效避免了原料供应、配餐制作、运送流
程中可能出现的一切食品安全问题。

为及时有效应对疫情管控期间职工配餐问题，紫
玉酒店公司制定了中央厨房复工工作方案，启动了疫
情防控应急处置预案，加大管控力度。同时，为确保高
峰期配餐快速及时送达，配餐管理人员及业务人员延
长工作时间，进行配餐的盛菜、装盒、打包等工作，让职
工吃上热乎饭菜。

此外，紫玉酒店公司还对防护物资发放、信息管
控、人员教育等方面工作进行细化管理，进一步稳定生
产经营秩序，保障职工配餐平稳进行。

紫玉酒店公司全力做好职工配餐保供工作

检验检测中心铁钢检验作业区在严格做好疫
情防控的同时，统筹安排人员驻厂和物资储备，在
人手不足的情况下保证了检验工作24 小时不间
断，为宏兴股份公司各生产单位提供了及时、准确
的检验数据。 关跃钧 摄

宏兴股份公司镜铁山矿运选作业区二系统放
矿班负责该矿铁矿石的输出任务。自驻厂以来，
面对人员不足的问题，放矿班迅速调整班制，24小
时坚守岗位，超额完成了10月份铁矿石计划输出
任务。 汪天强 摄

本报讯（通讯员 张忠 王志忠）为做到战疫、保产
两不误，宏兴股份公司储运部启动封闭驻厂管理模式，
各部室、作业区闻令而动、快速出击，筑起坚实的战疫
防线，全力确保冬季生产安全稳定顺行。10月份，该部
圆满完成保产保供任务，火车卸车量、汽车卸车量均完
成卸车计划，废旧物资销售创效21.29万元。

疫情当前，责任在肩。该部党委领导班子全部驻
厂，主动作为、靠前指挥，高效统筹疫情防控和保产保
供工作。为避免人员流动带来的传播风险，各作业区
结合人员返岗情况，对现有班制进行调整，细化、完善
黑山湖防疫点酒钢货运车辆、外来送货车辆及司机管
理规定，同时细化厂内 246台保产运输车辆作业管控

措施。该部居家办公人员落实各项工作安排，保证了
工作井然有序推进。

结合 2022—2023年冬季生产组织及保产要求，储
运部各部室管理技术人员将工作重心下移，以最小单
元开展冬季生产组织及保产大讨论活动，并结合以往
经验教训，制定40条具体措施，为做好冬季防寒保温、
生产组织等工作提供了有力保障。各作业区重点做好
各类能源介质管网的阀门更换、管道保暖、管道检修及
供热设备设施隐患消缺，封堵所有胶带机通廊及转运
站门窗，更换操作室保温门帘和所有车辆发动机冬季
机油和防冻液，做好车辆防寒工作，充分发挥人、机、物
的最大潜能，确保冬季生产安全稳定顺行。

坚持战疫、保产两不误

储运部全力确保冬季生产安全稳定顺行

要闻时讯要闻时讯

本报讯（通讯员 安阳）为充分发挥劳动模范的示
范引领作用，进一步扩大创新覆盖面，宏兴股份榆钢公
司以徐克元劳模工作室为平台，围绕先进性、实用性、
特殊性等方面开展技术创新，切实解决了生产经营中
的瓶颈难题。

榆钢公司工会一方面抓思想引领，动员劳模、工匠
学习新思想、新理论，大力推进产业工人队伍建设，另一
方面深入基层一线进行一对一指导，鼓励劳模发挥模范
带头作用，全力解决生产中的疑难杂症。同时，以革新
操作工艺、改善设备性能、完善作业流程、优化职工劳动
环境为目标，打造技术攻关、技能传授、技术革新等“多
面型”劳模工作室，紧盯生产过程中的实际问题，确立了
转炉冶炼周期技术攻关、转炉炉衬损坏与维护攻关、连
铸机低温快拉中包包龄提升攻关、连铸机结晶器炉数提
升攻关等课题，并由“徐克元劳模工作室”引领攻关。与
2021年相比，转炉冶炼周期提升0.36分钟、中包包龄提
升1.25炉，为进一步释放产能奠定了坚实基础。

榆钢公司多举措激发
劳模工作室创新能力

图为不锈钢分公司厂区一角。张志方 摄

图为紫玉酒店公司职工对配餐车辆进行引导。殷艺 摄

去年以来，宏兴股份不锈钢分公司坚持以习近平
新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实集团
公司各项决策部署，聚焦“一条主线”，实施“六大战
略”，把牢高质量发展主题，坚持疫情防控和生产经营
两手抓、两不误，紧盯减产不减效目标不动摇，保持定
力、自加压力、精准发力，经营业绩稳步提升，发展动能
显著增强。2021年，钢产量同比增加 3.7万吨、材产量
同比增加 9.8万吨、收入同比增加 28.3亿元、产值同比
增加 21.5亿元、利润同比增加 4.7亿元。近日，该公司
获2022年“甘肃省五一劳动奖状”。

通过细致梳理并监督落实区域关键质量控制点及
强化设备精度维护，304不锈钢线缺陷发生率由 2020
年的 13.85%降低至 5.0%以下，线缺陷实现零降级；430
钢种表层破皮缺陷发生率稳定控制在 0.93%以下，质
量管理持续进步。

通过优化工艺，301不锈钢实现全冷料冶炼和6炉
连浇，吨钢成本降低 600元以上；2205/2B产品冷线一
遍酸洗合格率达到 95%以上，吨钢成本降低 400 元以
上，降成本取得丰硕成果。

……
2021年，不锈钢分公司紧紧围绕生产经营目标任

务，坚持问题导向、目标导向、结果导向，推进对标对表
工作扎实开展，过程中不断完善工作方案，持续细化管
理流程、分解挂靠责任、健全评价机制，为改善基础管
理、改善经营业绩起到了良好的助推和促进作用。全
年65项对标指标中，累计完成53项，完成率达81%，指
标同比进步率 89%。其中，产销量、利润、品种开发量
等主要经营指标完成较好，同比大幅提升；瓶颈机组产
能发挥、产品冶金缺陷控制水平、重点订单开发、原料
渠道拓展等关键指标同比2020年均有显著进步。

去年以来，不锈钢分公司重点环保技改项目有序
推进，技术改造后的不锈钢炼钢除尘灰压球回收项目，
将除尘灰的分散消解工艺优化为集中消解工艺，解决
了除尘灰遗撒、扬散、消解效率低和运行稳定性差的瓶
颈问题，大幅度提升了压球产量、成球率和设备运行稳

定性，保证了除尘灰合规处
置；投入运行的不锈钢热轧粗
精轧除尘改造项目，将粗、精轧
除尘系统颗粒物排放浓度控制
在小于 10mg/m3、岗位粉尘浓
度小于8mg/m3，满足环保指标
要求；冷轧酸再生及酸回收项
目按计划有序推进，建成后酸
泥产生量将降低65%以上。

与此同时，该公司在厂容厂
貌、项目施工、生产组织、环保设
备设施、固废危废管理等方面开
展环保隐患排查整治，全年累计
排查各类隐患513项并全部完
成整改；结合现有环保设备及工
艺，启动炼钢区域配料广场及垫
罐区域超低排放改造、炼钢工艺
超低排放改造；完成现有8种危险废物的合规转移处置。

2021 年，不锈钢分公司积极走访金塔乏燃料项
目，以及中核 404、中核二三公司等项目，大力推广酒
钢核电产品，并广泛参与四川夹江、太平岭、徐大堡、福
建漳州、海南昌江等核电项目订单开发，全年核电板销
售同比增幅43%。同时，积极参与深圳亚青会场馆、恒
力石化长兴岛、宝鸡石油钢管输油管道、钢焦一体焦化
搬迁等重点工程项目投标并成功供货。

在此基础上，该公司不断加大品种钢结构调整力
度，适时开发市场需求的高质量产品，并注重在原有产
品基础上的应用延伸，不断丰富现有产品种类。高耐
蚀熔盐储罐用347H钢列入省级科技项目重大专项；高
纯净超低碳氮高端汽车装饰条用 J442D产品替代进口
材料批量用于国内最大的车用装饰条用户，实现量的
突破；超级奥氏体不锈钢已向更高端的 254SMO超级
奥氏体不锈钢开发生产迈进。

围绕阶段性重点工作和制约生产经营瓶颈问题，
组织开展炼钢中频炉专项劳动竞赛；组织职工参加全

国钢铁行业安全生产知识网上竞赛、第四届钢铁行业
技能知识网络竞赛……不锈钢分公司积极引导各类人
才健康成长。2021年，该公司 281人取得国家职业资
格证书，其中取得高级技师证书 3人、技师证书 23人、
高级证书 67人、中级证书 175人；共培训 17633人次，
累计支付培训费用 1022627元，持续加强技能人才培
养、安全与技能专项培训、本质安全体系建设培训等工
作，不断提升操作人员技能水平。

全体干部职工立足本职，开拓奋进，为企业高质量
发展作出积极贡献，该公司先后涌现出一大批先进集体
及个人，获得众多荣誉：不锈钢分公司党委获得嘉峪关市
先进基层党组织、集团公司先进基层党委；抗菌不锈钢研
发团队获得“甘肃青年五四奖章集体”；不锈钢分公司团委
获得嘉峪关市2019年度五四红旗团委。总工程师潘吉祥
荣获2021年度甘肃省科技功臣奖、甘肃省2020年拔尖领
军人才、2020年“感动甘肃 ·陇人骄子”；热轧作业区职工
张贤当选甘肃省冶金机械行业“金牌工人”、第四届陇原工
匠，获得2022年“甘肃省五一劳动奖章”；冷轧作业区职工
喻辅梅获得嘉峪关市五一巾帼奖、甘肃省“三八红旗手”。

本报讯（通讯员 李嘉昕） 日前，耐材公司圆满完
成本部 5、6高炉系统检修任务，为高炉后期稳定顺行
贡献了力量。

面对疫情防控和保产检修双重压力，该公司根据
主线单位检修施工计划，安排炼铁耐材作业区、炉窑工
程作业区以班组为最小单元摸排驻厂人员，做好两座
高炉26小时的系统检修。其中，炼铁耐材作业区主要
承担了高炉出铁主沟、渣铁沟砌筑检修维护工作；炉窑
工程作业区主要承担了5、6号高炉热风炉热风主管及
围管热点灌浆检修工作。

作业前，各作业区按照检修施工前八大准备要求，
做好项目、人员、方案、工器具、组织、挂牌、安全措施、物
料准备；安排检修人员分批到岗，进行安全措施交底，明
确检修内容，同时做好测温、扫码等防疫举措。作业过
程中，检修人员严格遵守各项规章制度，落实各项防疫
措施，确保“四不伤害”，并且加大现场检查力度，督促引
导职工做到施工步骤标准化、操作行为规范化、作业现
场整齐化，为顺利完成检修任务奠定了基础。

耐材公司圆满完成5、6号
高炉系统检修任务

“外来货运车辆闭环管理引
导接入车辆共计 99 辆……”朦
胧夜色中，保卫处交通监管处主
任张爱德组织安排好下个班次
的工作任务后，马上翻开日汇报
记录本，反复核对着当天车辆引
导的数据。

连日来，张爱德带领队伍，
以疫情为令，坚守一线，牢牢守
好从黑山湖高速卡口到厂区的
每一公里，确保酒钢货运车辆入
嘉、离嘉全过程完全受控，切实
筑起一道“外防输入”的防疫屏
障。

黑山湖收费站作为酒钢原
燃料、备品备件、各类物资等进
料“关口”，进出车辆多而杂，是

“外防输入”的主战场。此次疫
情防控工作开展以来，根据集团
公司部署，保卫处抽调交通监管
室、应急救援大队骨干人员，与
检修工程部、储运部、动力厂等
多家单位的优势力量组成了外
来货运车辆引导工作组，由张爱
德担任总指挥长，带领 61 名组
员在黑山湖高速卡口，开展外来
货运车辆沿途引导工作。

此项工作事关公司生产秩
序，张爱德根据实际情况逐项认
真梳理，制定了《酒钢外来货运
车辆闭环管理引导作业流程》，
采取每组10—15车、前后2车引
导的模式进行往返引导，大大提
升了工作效率、加强了人员之间
的协调配合，同时堵死封牢了疫
情防控可能存在的风险漏洞。

“因为现场很嘈杂，我们都是扯着嗓子喊，几
天下来嗓子都哑了。”张爱德说，他们在 31公里
的路途中，采取巡逻疏导、引路、喇叭喊话等方式
全力引导车辆有序安全通行。

夜深了，布满哈气的护目镜下，是一双双无
比坚定的眼睛。“夜晚工作视线不好，每辆车的信
息都要核实几遍，引导时更要多次巡逻督导。”夜
间值班长丛文带领着组员仔细核查着每辆车，未
有一丝一毫懈怠。

为防止“内部扩散”，工作组还制定了《外来车
辆引导组疫情防控管理措施》《外来送货车辆引导
组住宿管理规定》，指定专人负责工作组的日常管
理，要求所有人员做好自身防护，工作期间戴N95
口罩、穿防护服，及时做好寝室与引导车辆的消杀
工作，不得与外来司机人员发生各类接触，最大程
度减小疫情对工作组成员造成影响。

“在岗一分钟，坚守 60秒”，10月 21日以来，
车辆引导工作组齐心协力，进一步压实“四方责
任”，真正做到了“关键时刻站得出来，危急时刻
豁得出去”，截至 11月 10日，共引导入嘉货运车
辆7052台，引导离嘉货运车辆6039台，做到了引
导过程中“不漏一车、不漏一人”，有效推动防控
关口前移，筑牢了“外防输入”第一道防线，切实
维护了公司稳定的生产经营秩序。

牢
牢
守
住
﹃
外
防
输
入
﹄
第
一
道
关
口

记
者

张

瑾

面对疫情防控严峻形势，宏电铁合金公司青
年突击队闻令而动，挺身而出，主动为公司驻厂职
工配发配餐，反复优化路程规划路线，将14个驻厂
集中生活区精简为7个配餐发放点，并做到全程“无
接触”，让711名驻厂职工及相关方职工第一时间吃
上可口的热饭热菜。 刘小平 尚宏宇 摄


