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本报讯（记者 李淑芳）从民营企业到
知名央企，从线上“云招商”到线下“面对
面”……今年以来，酒钢提高站位、转变思
路，深入开展“引大引强引头部”行动，稳步
推进产业招商工作，为“强龙头、补链条、聚
集群”提供有力保障，为全方位推动高质量
发展注入强劲动力。

2 月份以来，酒钢成功举办绿色钢
铁、绿色能源、绿色金融产业融合大会，省
属企业产业链招商暨产品推介大会，与宝
武铝业、河北文丰、华为集团等 73家国内
知名企业达成合作意向，签约金额达 78
亿元以上。

“协议签约只是良好开端，要实现合
作共赢，必须紧锣密鼓落实协议内容，大
力推动各项工作落实落地、取得实效。”
发展规划部产业合作室经理揣少炯说，
按照省政府国资委《关于省属企业制定
招商引资行动方案的通知》要求，酒钢进
一步健全产业链招商管理机制，明确产
业链招商办公室、工作专班、绩效考核专
班职责，建立月跟踪、季调度、年评估的
运行机制，并结合现有签约项目，编制完
成《集团公司 2023—2025 年招商引资行
动方案》，分解细化各产业单位 2023—
2025 年招商工作目标及任务，组织 8 家
产业链重点单位梳理出 70 家重点目标
企业、52 项招商推介项目、58 项延链补
链项目、32 条省市关键招商政策，形成

了“1 张图谱、4 张清单”的招商引资工作
机制，为有序开展产业链招商工作提供
了组织保障。

按照集团公司招商引资工作要求，各
主要产业深入研究产业发展趋势，结合

“十四五”发展规划及“十五五”发展思路，
深入分析产业链条存在的问题，拿出竞争
性强、成长性好、关联性高的产业链引擎
性项目作为合作平台，实施重点产业链精
准招商。

钢铁产业持续推进区域资源合作开
发，依托产品品质与服务质量，积极引进
下游用户就近落户布局，着力发展壮大高
品质碳钢产业链和精品不锈钢产业链。
目前，甘肃甬金年加工 22 万吨精密不锈
钢板带项目累计完成投资 3.4 亿元，主辅
设备已完成安装，正在开展设备调试。国
强兴晟 9 条光伏发电支架 C 型钢产线已
投产，4 月份试生产 C 型钢 100 吨并实现
供货。甘肃联治必拓不锈钢固废资源再
生利用环保项目已完成施工图设计，并取
得施工许可证。

有色产业以原铝全部就近加工转化为
目标，围绕铝合金精深加工、汽车轻量化制
造等领域加大招商引资力度。目前，索通
公司陇西 30 万吨铝用炭材料项目主体厂
房建设完成 40%，设备基础完成 50%，主体
设备招标全部完成，项目正按计划稳步推
进。河北文丰年产 600万吨氧化铝项目正

在修改完善可研报告。与宝武铝业合作的
年产 30 万吨热轧用多规格高精度铝合金
扁锭项目已完成东兴嘉宇新材料公司彩板
车间利旧改造方案制定。

电力能源产业发挥区域新能源资源优
势及企业电力基础条件优势，与优势企业
合作共同打造新能源示范区。目前，酒钢
集团-酒泉市肃州区热电联产清洁降碳集
中供热项目厂外管网部分正式动工，厂房
土建基础验槽已完成建设，供热首站工艺
施工图审查完毕。

生产性服务业稳步推进与祁连山水泥
集团合作的钢矿渣微粉生产线建设项目。
其中，嘉峪关建设项目已完成安全、环保、
职业卫生“三同时”报告编制；武汉设计院
完成嘉峪关 200万吨矿渣建设项目初步设
计，目前正在开展地勘工作。

下一步，酒钢将在大抓项目、抓大项
目，积极与行业头部企业开展合作的同时，
抱团取暖、集群发展，不断推进嘉峪关高端
金属制品、本部循环经济、陇西新型铝材精
深加工、兰州榆钢产城融合等“四个产业
园”建设；加强与上下游企业的对接交流，
着力创建合力塑链发展新模式，推动招商
引资工作实现新突破。

酒钢产业链招商工作稳步推进
为全方位推动高质量发展注入强劲动力

本报讯（记者 杜娟娥） 近日，酒
钢宏兴股份炼轧厂顺利轧制用于出口
的高附加值产品钛板，兑现了来料加
工订单，进一步拓展了降本增效渠道，
提升了盈利能力。

钛板具有强度高、耐腐蚀性强、重
量轻等特点，在海水中具有优异的抗
蚀性和特殊的稳定性，是海洋和近海
中进行石油及天然气勘探的航海优选
材料，也应用于航空航天、核工业、化
工等领域，具有较大发展潜力和广阔
应用前景。

然而，因钛板加工的特殊性和高
精尖领域小批量生产特性，国内专门
从事钛板加工的企业很少。

近年来，为拓展创新创效渠道，炼
轧厂尝试钛板来料加工业务，并成为
国内一次加工成材的企业，在轧制能
力和轧制质量方面得到客户的高度认
可。这次客户主动上门，希望酒钢加
工轧制钛板，订单量是酒钢往年轧制
量的2倍，且交货时间紧，将用于国外
某航海领域项目。

据该厂中厚板轧制首席技师王群

介绍，相比普通钢材，钛板轧制具有加
热温度低、降温速度快等特点。通常
钢材轧制温度为 1200℃左右，而钛板
轧制温度要控制在 850℃以内，工艺
控制要求高，且升降温度对产线生产
影响较大。国内其他钢厂在工艺方面
采用“两火”轧制成材，炼轧厂此前通
过技术探索，实现了“一火”轧制成材，
大大缩短了交货周期。

今年，该厂从加热效果、轧制板型
等方面进行统筹安排，进一步优化设
备定修方案，实现托坯轧制的同时，将
原来轧制钛板影响产线生产的时间缩
短了 5 个小时，有效提升了轧制作业
率。此外，通过工艺技术创新，提高了
钛板加工成材率，降低了生产成本，为
拓宽高附加值产品订单渠道发挥了作
用。

值得一提的是，炼轧厂还通过产
线协同发展，具备了钛板在酒钢加工
的一站式服务条件，钛板承揽业务能
力大幅提升，增强了企业加工综合实
力，为赢得客户、稳定创效渠道发挥了
重要作用。

酒钢成功兑现钛板来料加工订单
订单量为往年的2倍

本报讯（通讯员 谭畅）宏兴股份
运输部坚持两眼向内、自我挖潜，深入
开展“三抓三促”行动和对标对表工
作，超额完成了4月份各项目标任务：
运输总量完成371余万吨，其中，镜铁
山矿、西沟矿运量同比增长 11.3%；嘉
策 线 动 力 煤 、焦 煤 运 量 同 比 增 加
100%；劳动生产率同比增长3.8%。

面对黑沟矿破运系统为期 4天的
检修，该部在运输指标进步上出实招、
下功夫，及时优化K16矿石车运输组
织，调整检斤过磅、分钩配卸、空车取

回、技检上排等各环节作业时间，加快
厂内车辆周转速度，并根据黑沟矿破
运系统检修情况及时调整车列上排计
划，超额完成了镜铁山矿、西沟矿矿石
运输任务。

自中蒙边境开放以来，运输部高
度重视，不断加强沿线铁路点检维护，
指派管理技术人员前往嘉策线盯控施
工，确保嘉策线路安全运行；在嘉策铁
路系统增设 3 个会让站，减少车列在
站等待时间，提高了运输效率，确保每
天两列酒钢原燃料专列正常开行。

运输部4月份生产运输工作亮点纷呈

本报讯（通讯员 卢萍）“浩子，你
们的项目获奖啦！”听到这个消息，宏
晟电热热力分公司生产技术组碳资产
监察助理工程师周兆浩的喜悦之情溢
于言表，“这是大家共同努力的结果。”

2022年，热力分公司鼓风机循环
水系统浓缩倍率超标，需大量换水以
满足生产要求，导致生产水消耗量和
发电成本增加。

该公司负责人多次在相关会议上
强调并鼓励技术人员刻苦钻研、攻克难
题。身为技术人员，周兆浩也早已在心

里琢磨起来，并形成了初步的解决方
案。之后，在该公司副总经理张亚飞的
指导下，周兆浩和同事孙宝东进一步完
善了方案，实施了“循环水排污水综合
利用优化改造”项目，成功解决了问题。

周兆浩回忆说，为高质量完成改造
任务，他们克服人员紧张现状，组建了一
支以管理技术人员为主的突击队，加班
加点进行管道改造。通过不懈努力，该
公司生活和生产水消耗大幅降低，节约
生产成本297余万元。该项目还获得宏
晟电热公司科技成果三等奖。

热力分公司设备改造降成本

清理完检修现场，已是晚上九点。背
上工具包，龙维雄和其他 3 名班组成员走
出酒钢污水处理厂板框间生产厂房。昏暗
的路灯下，挂在他们脸上和衣服上的泥渍
显得格外醒目。

以往检修完，大家都会拖着疲惫的身
躯一声不吭地往回走。这次，看着彼此“狼
狈”的样子，他们边走边发“牢骚”。

“我现在似乎还能闻到一股恶臭味。”
“我也是，回去都没胃口吃饭了。”……

听着他们的对话，身为润源公司水资
源再生分厂检修班班长的龙维雄不由得笑
了。想到困扰班组的“硬骨头”终于被啃下
来，今后再也不用为检修给料泵烦恼，他如
释重负，脸上写满了自豪。

与此同时，每次检修的情景又浮现在
大家眼前：狭小的空间、刺鼻的气味、满身
的泥浆、繁杂的工序……

两年前的一天，龙维雄去现场巡检，刚
进板框间就闻到一股恶臭味，走近一看才
发现压滤机给料泵发生泄漏。经过现场仔
细检查研究，判定是由机械密封故障造
成。于是，他紧急联系厂家并要求其提供
新的机械密封。然而，更换后运行了不到
两个月又频繁出现泄漏，不及时解决不但
会影响污泥处理系统的稳定运行及出水水
质达标，还会对生产现场造成严重污染。

因此，该班组坚持每两个月更换一次机械
密封。

“检修时间虽然不长，但是过程很艰
辛。”谈及更换过程，检修班副班长巩宝刚
深有感触：“室内到处都是管道，不具备安
装起重设备的条件。因此，每次检修我们
都会以肩抬手扛的方式对净重 150kg的泵
进行解体。脏点累点都不算啥，主要是受
不了下水管道里那股刺鼻的气味。尤其是
夏天，管道和泵内的泥浆粘到手上、溅到身
上，再和着脸上的汗水，那滋味实在难以形
容。”

“这并不是长久之计。”龙维雄说，更换
密封不但成本高、劳动强度大，还影响泵的
正常运行。

为彻底解决这一问题，该班组成立了
以龙维雄为组长的 QC 攻关小组，致力于
提升机械密封运行质量。

小组 4 名成员马上行动，对压滤机给
料泵投产以来引发故障的各类因素进行
统计分析，发现机械密封失效在各类故障
中占比较大。于是，他们结合实际制定

“鱼刺图”和要因确认表，从“人机料法环”
五个方面进行分析，对产生症结的因素逐
一研究排查，最终确定造成泄漏的主要原
因是“介质进料不稳定和机械密封选型不
佳”。

找到“病症”后，小组成员“对症下药”，
制定解决对策，确定责任人，明确完成时
限。

针对“介质进料不稳定”因素，小组成
员通过加装反洗管路，增大介质流动性，增
加进料口压力，降低堵塞概率。

然而，面对“机械密封选型不佳”这一
问题，小组成员也犯了难。原来，他们之前
从未接触过此类型泵，没有参考材料，也没
有相关经验可借鉴。

“办法总比困难多。”小组成员谁也不
肯放弃，在工作之余找来 10 多台同类型
泵，一个个拆卸下来研究其内部结构。通
过比对发现，其他给料泵机械密封为双端
面密封，而这种泵采用单端面加骨架油封
的方式密封，虽然成本底，但容易因介质和
工况导致故障频繁。

制定方案、绘制图纸、采购备件、密封
选型、实施改造、安装运行……摸到“门路”
后，小组成员充分发挥特长、分工合作，最
终利用“316L 不锈钢+无压烧结碳化硅
（SSIC）+辅助密封”技术，将单端面机械密
封改型为双端面集装式机械密封，使给料
泵运行周期延长至 1 年以上，减少了设备
检修成本及人力消耗。

今年，“提升机械密封运行质量”项目
获得集团公司QC小组活动三等奖。

办法总比困难多
通讯员 张慧珍

本报讯（通讯员 吕冬冬）近日，耐
材公司碳钢耐材作业区积极开展技术
攻关，使120吨钢包包龄创近年来新高。

钢包在高温、高压等条件下工作，
其耐火材料极易出现缺陷影响使用周
期，且一旦缺陷发现不及时就会引发
事故，因此该作业区不得不缩短钢包
使用周期。然而，这样不仅增加了职
工劳动强度，还给钢包烘烤和生产组

织带来了诸多困难。
自“三抓三促”行动开展以来，该

作业区对钢包渣线砖、钢包砌筑进行
优化，并引进整体式钢包透气砖配合
碳钢薄板厂 120吨钢包双透气砖项目
试验，将钢包小修维护包龄由20炉提
高至38炉、钢包渣线砖使用寿命由42
炉提高至 48 炉、包壁砖使用寿命由
120炉高至124炉。

碳钢耐材作业区120吨钢包包龄创新高

本报讯 为进一步强化职工的安全生
产意识，提高安全防范与应急救援能力，
近日，基层单位结合实际开展各类应急预
案演练，取得了良好效果。

宏兴股份不锈钢分公司开展煤气泄
漏着火事故应急救援演练。演练模拟热
轧加热炉煤气泄漏发生火灾，现场排查人
员中毒的情景。演练中，各应急小组分工
明确、配合默契，展现出良好的素质。演
练充分检验了应急预案的实用性和可操
作性，有效提高了岗位人员现场协调处置
能力。

宏兴股份镜铁山矿汽运作业区开展
机械伤害事故应急演练，认真分析演练中
发现的问题，并及时制定措施，为今后现
场应急处置工作积累了经验。

汇丰公司塑料包装事业部不锈钢工
序开展天车溜钩事故应急救援演练。“事
故”发生后，参演人员第一时间拉响警报，
然后分步骤开展事故快报、应急响应、应
急处置、应急指挥、应急救援等环节的演
练，帮助职工掌握了应急知识和处置技
能，提高了自救互救能力。

宏兴股份运输部采取理论与实践相
结 合 的 方 式 开 展 了 火 灾 自 救 应 急 演
练。演练前，该部系统讲解了火灾案
例、火灾常识及消防器材使用方法、自
救互救知识等。演练时，大家临危不
乱，有序撤离至安全区域，现场控制组

随后前往火灾区域扑救。此次演练提
高了职工消防安全意识及发生火灾后
的应急自救能力，检验了消防预案的可
行性和可操作性。

物流公司兰州宏顺分公司开展有限
空间作业应急演练，展示了有限空间作业
审批手续办理、人员及职责确定、作业交
底、作业前气体检测、作业监护、现场清理
等步骤，模拟了作业人员中毒晕倒后启动
应急预案展开救援的场景，整个过程紧张
有序、科学高效，达到了预期效果。

1 号高炉日前安全停炉检修。此前，
宏兴股份炼铁厂1、2号高炉作业区针对停
炉可能发生的伤害事故开展应急演练，进
一步完善应急预案，提高应急预案的可操
作性。演练前，该作业区就煤气中毒事故
预防、救援等知识进行了深入讲解。

宏兴股份西沟矿采矿作业区联合保
卫处应急救援中心矿山救护队开展加油
站火灾事故应急预案演练，主要项目包括
报警和接警处置程序、现场应急救援指挥
与协调、现场处置和警戒管制等。演练结
束后，矿山救护队详细讲解了灭火器的使
用方法等知识，进一步提高了职工处理突
发事件的能力。

（本报综合报道）

近日，从东兴嘉宇
新材料公司传来好消
息：绿色短流程铸轧铝
深加工 1650mm 拉弯矫
机组一次穿带成功，标
志着该设备正式进入带
料 调 试 阶 段 ，为 后 续
1650mm 拉弯矫机组投
产奠定了基础。

苏开兴 摄

宏兴股份镜铁山矿
强化对标对表工作，制
定内部产能提升方案，
层层分解任务、细化管
控措施，促使核心指标
取得进步。4月份，该矿
7 项一级对标指标同比
进步 5 项、环比进步 4
项；9项二级对标指标同
比、环比均进步7项。

杨文英 摄

基层单位开展应急演练护航安全生产


