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星期一早上八点整，从宏兴股份公司运输
部嘉新站乘坐通勤列车，一路向北穿越戈壁沙
海，历经12个小时，便可到达内蒙古策克口岸
火车站。

深冬，口岸气温骤降，信号楼外寒风刺
骨，楼内隐约传来电话声。

“作业长，楼里面没水了，这几天气温零下
20多度，可能上水总管冻住了，我和其他人先
去水塔里面看看”。

“你们带个喷灯烤一烤，有什么困难给
我打电话，一定要注意安全。”

“好的，保证完成任务。”
嘉策甲班班长王兆云给作业长张建打电

话汇报完情况，马上联系值班员韩建生等人，
简要说明情况后，带上喷灯、扳手、钳子等工
具，裹好棉袄直奔水塔。策克西站距嘉峪关
459公里，距最近的额济纳旗也有80公里左
右，地处偏远，交通不便。在这里工作，小到水
龙头、插座，大到冰箱、厨具，出了问题都需要
班组职工自行想办法解决，他们能铺地砖、能
修暖气，一个个都是多面手。王兆云的口头禅
是：“只要思想不滑坡，办法总比困难多。”在又
湿又冷的水塔里处理完冻堵的水管，出来后不
一会儿防寒服就冻成了冰壳。

嘉策铁路是集团公司实施煤炭资源战
略的重要供给线，每年有大量的蒙古国煤炭
和铁精粉经由该线运回本部。嘉策甲班是
嘉策线铁路运输组织的主力班组，负责集团
公司策克料场原料资源装车配位取送、列车
编组、运行图排布、列车运输组织等工作。
为确保集团公司采购的原燃料按时保质保
量运回本部，甲班全体成员十几年如一日，
用实际行动默默保障着 459 公里铁路线的

运输安全。
作为排图调度员，王兆云的主要工作是

铺画绘制次日的嘉策线列车运行图。这看
似简单的一张图，背后蕴藏着调度员丰富
的经验积累。首先要具备深厚的铁路专业
知识，对沿线各工种作业流程了如指掌，还
要有细心的工作态度，才能及时协调铁路
运输各个环节。而哪个点一旦出现问题，
就会影响到全线运输。

单丝不成线，独木难成林。作为班长，王兆
云深知依靠个人力量难以“行舟”，所以班组团
结在这茫茫戈壁显得尤为重要。王兆云把谈心
谈话贯穿到日常工作和生活中的各个环节，准
确掌握职工所思、所需、所盼、所求，让身处异乡
的职工能够融入班组这个大家庭，逐渐形成有
活一起干、有难大家帮的良好氛围。现在，班组
凝聚力明显提升，互学、互帮、互教的氛围更加
浓厚。

虽离总部有些遥远，但策克甲班在安全
管控方面丝毫没有懈怠，他们紧盯车列的

“到、解、配、集、编、发”各项作业环节，精细
化组织运输全过程。日常工作中，班组还注
重自身建设，积极摸索适用于自身的管理办
法，以“创先争优”活动为载体，经常性地组
织开展理论和技术业务学习，坚持每周组织
行车人员应知应会问答闭卷考试等，不断提
升班组整体业务水平，形成“比、学、赶、超”
的浓厚氛围。

通过大家的不懈努力，嘉策甲班安全优
质高效地完成了2023年生产任务。全年嘉
策线完成煤炭运输238万吨，接发运煤列车
1550余列，为集团公司及运输部在嘉策列车
万里铁道线安全、有序运行贡献了力量。

459公里外的坚守
通讯员 李泽民

天刚蒙蒙亮的镜铁山，淡青色的天际还镶着
几颗残星，空气中弥漫着破晓时的寒气。宏兴股
份公司镜铁山矿黑沟矿区机械检修班的职工此时
已穿着厚厚的工装，踏着坚定的步伐，开始了一天
忙碌而充实的工作。机械检修班是一个由 26名
职工组成的集体，每天的生产安全会议，班长都认
真安排当天的重点工作，排查可能出现的安全隐
患。

该班组主要担负黑沟矿区采场 4 台 KY-
250B牙轮钻、1台KY-310D牙轮钻、6台WK-4B
电动挖掘机和2台WK-10B电动挖掘机设备的维
修保养工作。近年来因设备逐渐老化，每天在按
时完成设备检修任务的同时，班组还要时刻避免
可能出现的安全事故，这对于一个检修任务繁重
的班组而言是一个巨大的挑战。该班组全体成员
始终坚持安全无小事，创造“人人讲安全、人人抓
安全”的氛围，严格落实班组安全生产主体责任，
认真执行矿区安全生产规章制度，把安全操作规
程、“红线、底线”清单、事故案例及安全文件的学
习作为重点。同时班组成员间积极开展习惯性违
章相互监督，相互交流安全生产经验，总结生产作
业过程中存在的安全问题，共同商定解决办法和
防范措施，努力做到安全生产、隐患清零。经过不
断努力，机械检修班的付出也得到了回报，先后获
得镜铁山矿先进职工小家、宏兴股份公司先进班

组、集团公司创新型班组等多项荣誉。
“把每一项工程都铸造成精品工程，把每一名

职工都培养成模范员工。”该班组的共同愿景时刻
激励着团队里的每一个人。在黑沟矿区采场的工
作中，机械检修班发挥技术优势，解决了在高海拔
低温条件下斗杆齿条焊接难等一系列技术难题，
使工作进度和焊接质量大大提高。同时克服交叉
作业，协调难度大等困难，在工期被严重挤压的状
况下，该班组负责维修的6号WK-4B电动挖掘机
提前完成检修任务，实现了设备年修提前十五天
投入生产的好成绩。

保证设备运行正常的前提下多出矿，提高设
备开动率，就是在为矿山和酒钢创造效益。近年
来，该班组成立QC小组对采场设备故障进行技
术改造攻关，先后完成了《WK-10B 电动挖掘机
铲斗焊接修复》《WK-10B 电动挖掘机支重轮先
进更换法》《自主焊接大车后桥半轴》等创新项目
和先进操作法，负责的设备全年设备开动率由原
来的92%提高到93.7%。

班组是企业生产经营活动中的细胞，是企业
最基层的生产组织。机械检修班始终以安全生产
为首位，努力加强班组建设，紧紧围绕生产经营建
设和改革发展中心任务，找准工作的有效结合点
和关键着力点，促进班组成员共同进步，为企业高
质量发展献智献力。

念好“安全经”当好“排头兵”
通讯员 时 龙
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班组是企业
最基层的生产组
织，加强班组建
设已成为提高企
业核心竞争力的
重要途径。

酒钢基层单
位的优秀班组从
小处着手，积极
探索班组建设新
思 路 、新 方 法 ，

“以小见大”做活
班组建设“大文
章”，在企业发展
中发挥了“大能
量”。


