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从一窍不通的“菜鸟”到遇到困难能
“扛事儿”的班长，回想上班 13 年来的经
历，宏兴股份宏翔能源公司三炼焦作业区
焦炉甲班班长高翔感慨颇多……

2011年，高翔从钢铁学院毕业进入宏
翔能源公司工作。初时复杂的现场环境
让他打了“退堂鼓”，可转头一想，学的就
是这个专业，这点苦都吃不了，还能干什
么？之后，他便跟着师傅学理论、跑现场，
遇到不懂的问题虚心请教。一段时间下
来，眼勤、手勤、脚勤、嘴勤的他给大家留
下了深刻的印象，同事们都很欣赏这个小
伙子。

尽管高翔能沉下身子扎实学习，可缺
乏实践经验的他遇到急难险重任务时，常
常感到力不从心。

“小高，现场出了点故障，我去一趟，
你先待会儿。”

“师傅，我也想去。”
“我先去看看什么情况，回来再给你

讲……”
这样的场景不知发生了多少次，高翔

下定决心：“别人能办到的事儿，我也行。
别人办不到的，我也要行。”

白天，高翔扎在现场，跟着师傅苦练
基本功，手上的小本记得密密麻麻。晚
上，他反复研读专业教材，对照师傅教授
的要领加深理解。在技能大赛、技术比
武、“五小”成果名单上，他开始榜上有

名。很快，凭借扎实的理论知识和过硬的
操作技能，他成长为独当一面的“小能
手”。

2022 年 8 月，由于 1 号 2 号焦炉建设
抽调人员，高翔成为了焦炉甲班的班长，
肩负起了整个班组的安全生产重任。作
为班长，高翔始终将班组职工的人身安
全放在第一位，不断强化班组安全管理，
带头组织班组成员学规程、学文件、学事
故案例，扎实开展班前会安全宣誓、“人
人都是班组长”、全员安全履职述职活
动，班组成员安全生产意识明显提高。
同时，他带领班员深入现场开展安全检
查和隐患排查治理工作。2023 年，累计
排查整改各类安全隐患 862个，实现全年
安全环保事故为零，班组本质化安全管
理水平显著提升。

“干就要干出个样子。”面对严峻复杂
的生产形势，高翔带领班组深入推进“阿
米巴”经营模式，责任到人、指标到岗，不
断提高班组精细化管理水平。针对作业
区下达的生产任务，他动员全体成员立足
现场、集思广益，深入开展了技术改造、

“五小成果”等活动。2023年，班组累计完
成急、难、险、重任务 10次，实施“五小”创
新项目20余项。在大家的协同努力下，班
组全年冶金焦率完成 89.9%，焦炭合格率
100%，各项指标名列前茅。

焦炉是生产的核心，更是炼焦工序的

心脏。为了更好地胜任本职工作，全面掌
握岗位所需的技能知识，工作之余，高翔
认真查阅相关资料，向优秀的同行学习，
不断更新巩固专业知识。作为班长，他还
充分发挥“传帮带”重要作用，帮助新入职
职工快速掌握技能，尽快成长，并让“新鲜
血液”充分发挥主观能动性，敢干事、能干
事、不怕事。在他的带领下，班组氛围和
谐融洽，整体技能水平明显提高。

谈及未来，高翔说，将持之以恒立足
岗位，踏实走好每一步，用实际行动实现
全年任务目标。

奋斗书写无悔青春
通讯员 张 静

每天奔波在生产现场，穿梭于槽间道
内，走遍区域内的每一个角落，他以守护
安全为己任，把控每个作业环节，确保安
全生产不少一人、不漏一处。他还是同事
眼中的“一根筋”，更是领导眼中的“细心
人”，他就是东兴铝业公司嘉峪关电解三
作业区安全员。

清晨，罗宗斌早早到达单位，先复盘
前一天安全管理存在的问题，安排部署当
天的工作。八点开始查看作业单据，参加
班组交接班会，进行安全生产交底。每到
一个班组，他都认真检查一遍个人劳保、
防控设施、用电设备线路布设等情况，不
断叮嘱、反复重申注意事项。

“停下，快停下，大面罩没戴好怎么能
打捞炭渣。”听到罗宗斌的喊声，七班作业
人员立即停下手里的活儿，佩戴好大面
罩，并对个人劳保防护用品再次自检，确
认无误后，重新开始作业。其实各班组作
业人员只要看见罗宗斌，都会下意识地摸
摸帽子、看看着装，相互打量确认后才继
续进行作业。

当好一名安全员不容易，总是生怕
哪条措施有遗漏，导致现场存有安全隐
患。在吊装作业时，现场总能看见罗宗
斌忙碌的身影，他往返于槽间道与地沟，

反复确认着每个环节的安全。只要发现
潜在隐患，就会严厉指出、立即叫停。由
于对安全工作高度负责，大家都戏称他
为“一根筋”。而他总笑着说：“守住安全
红线是我的责任。任何一起事故都是无
可挽回的损失，我必须闯过人情关、把好
安全关。”

干好安全管理工作必须储备大量的
专业知识，唯有不断地学习才能具备化解
重大风险的能力。近年来，罗宗斌白天检
查重点部位、紧盯关键环节，笔记本上密
密麻麻记着现场存在的问题及需要整改
的事项，并结合生产实际，按紧急、重要程
度整理排序，一件一件完成。下班后返回
办公室，他又开始整理当天的笔记及台账
资料，认真勾画出重点内容。凭借着一股
钻研的劲头和虚心的态度，罗宗斌熟练掌
握了各项安全制度规定及不同工种操作
流程，逐渐成长为一名安全管理能手。

罗宗斌还经常利用业余时间学习安
全管理标准和相关政策法规，通过了注册
安全工程师、中级电解工、特种设备管理
等考试，先后获得东兴铝业公司“安全生
产先进个人”“优秀共产党员”荣誉。去年
在他和团队的辛勤付出下，电解三作业区
被评为东兴铝业公司“安全文明标准化示

范单位”。
安全工作唯有小心谨慎、举轻若重、

坚持不懈，才能防隐患于未萌、止事故于
未发。在罗宗斌的眼里，安全工作重于一
切。

闯过“人情关”把好“安全关”
通讯员 赵永伟

有这样一个人，他不仅是岗位上的“排
头兵”，还是保障安全的“领头羊”。他用青
春的朝气维护安全作业，坚守在平凡岗位
上，发挥着安全监督作用。他就是宏兴股
份公司选矿厂焙烧作业区青安岗岗员王俊
辰。

“你的风险预知中，相应风险识别不
够准确，对于人员站位的风险没有全面识
别，导致控制措施不够详细。”在指出丁班
职工处理焙烧竖炉抽烟机震动的问题后，
王俊辰在现场展开了相应指导。2023年，
选矿厂为进一步发挥好青安岗作用，提出
了“提升示范引领作用，从严从细抓好安
全预防”工作要求，而王俊辰根据现场实
际，又给自己制定了“多学一点、提升自
身、多干一点、保障安全”的工作目标。为
此，他认真学习危险源辨识的工作方法、
工作要求，集团公司、选矿厂职业健康安
全管理体系程序文件，并将这些转化到青

安岗监督工作中。在焙烧竖炉系统、皮带
系统作业的风险预知监督工作中，他共检
查出风险识别不全面、控制措施不具体等
问题35项，并通过现场指导、共同学习，实
现了作业人员共同进步的目标，充分发挥
了青安岗作用。

“原 3皮带小车抱闸安全隐患整改期
限即将到期，请及时完成整改。”为了确
保隐患及时消除，王俊辰结合排查记录，
对于当日不能整改的隐患，在手机上设
置了专项提醒信息，确保能够及时与相
应责任人进行沟通联系。在隐患排查方
面，他总结出了“看外观、查稳定、辨缺
陷”的工作方法，并将这些运用到实际工
作中。去年，他共查处动力能源系统、消
防系统、设备设施等安全隐患 31余项，并
逐一监督整改，确保了青安岗监督检查
职能有效发挥，为提升现场本质安全水
平作出了贡献。

“安全工作只有起点，没有终点。”这是
王俊辰常说的话，也是他工作的真实写
照。他扎实学习、努力工作，带动全员共同
进步，努力朝着事故为零目标不断迈进。

站好前沿岗哨 为生产保驾护航
通讯员 杨 斌

身边的榜样 前行的力量
在酒钢有这样一群人，他们立足本职、认真工作，虽平凡普通却熠熠生辉，他们以勤恳的工作态度和优异的工作成绩彰显了酒钢人的尽责担

当。
为充分发挥先进典型示范引领作用，营造浓厚的“比学赶帮超”氛围，本期四版《一线风采》以身边人讲身边事，用身边事激励身边人，引导全

体职工与先进对标、向榜样看齐。


