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擦亮青春底色擦亮青春底色 彰显青年担当彰显青年担当
以青春力量担当重任，以青春奋斗开创未来，用青春韶华闪耀梦想，酒钢团员青年有理想、敢担当、能吃苦、肯奋斗，展现

着新时代团员青年昂扬向上的精神风貌。
今日四版《青春之声》聚焦奋斗在生产一线的酒钢优秀青年，分享他们的青春故事。

时光如白驹过隙，转眼间，我参加工作已有
八个多月了。入职以后的这段时间，我经历了
许多事情，感触颇多。

从一名大学生转变为企业职工，我开始了
新的人生征程。我参加了集团公司、宏兴股份
公司运输部、工电作业区、嘉策综合班各种形式
的培训，使我对接下来从事的工作有了初步了
解。但我印象最深刻的是安全培训，也是培训
中时间最长、最重要的一项内容。因为只有熟
记安全操作规程，不做违反安全规程的行为，才
能在工作过程中保证自身安全，按时完成工作
任务。而保证自身安全不仅是对自己负责，更
是对家人负责，对公司、同事负责。

在工电作业区，作业长、书记与我们谈心，
耐心讲解了作业区的组成及主要职责。作业区
分工务和电务，工务主要负责铁路的巡检和维
护，电务主要负责通信、信号和电器设备的维
护。除此之外，他们还分享了自己的亲身经历
和工作经验，给我们指明了前进的方向。并嘱
咐我们现阶段最重要的工作是学习技术，跟着
师傅好好学本领，在学习的过程中做到多学、多
问、多看、少说，不要好高骛远。

进入班组后，我的岗位师傅也是我的班长，
对我非常照顾，耐心给我讲解班组的主要工作
内容和职责，带我熟悉工作环境和流程，细心教
我如何安全正确地使用小型工器具，如何正确
使用轨距尺进行轨距测量。同时还传授我一些
处理隐患时的技巧，使我收获颇多。

我们班组主要负责嘉峪关到策克铁路线的
巡检和维护，保证列车的正常运行。我去过嘉
策线，对坚守在线上的每一位师傅都怀有敬佩
之心。因为在茫茫戈壁，他们不仅要克服恶劣
的环境，还要忍受长时间不能陪伴家人的寂寞，
同时又身负重要责任，每一次巡检都要万分仔
细，不能放过一处可能存在的隐患。他们身上
的品质值得我学习。

在生活上，集团公司为我们提供了免费的
宿舍，减轻了我们的生活压力。过节过生日时
也有福利，给予了很多的关怀。部门领导和同
事也很照顾我，嘱咐我去嘉策线时需要带哪些
东西等等，让我感受到了家人的关心和家的温
暖。

经过这段时间的工作和学习，我认为，作为
一名大学生员工，应该明确自己的目标，规划好
自己的职业生涯，沉下心来认真学习技术，提升
自己工作能力和技术水平。同时严格要求自
己，以踏踏实实的态度对待工作，细心做事、精
益求精，做一个终身学习、敢于创新的人。只有
这样，才能在人生的道路上取得成功，实现自己
的梦想和价值。
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为全面强化现场安全生产管理，宏兴
股份产成品服务分公司团总支号召各作业
区青年安全监督岗围绕安全生产中心工
作，采取坚决有力的措施，坚决守住兜牢安
全生产底线；号召青年安全监督岗岗员充
分发挥青年生力军作用，提升青年安全生
产技能，杜绝违章作业，发挥好安全生产补
位作用。

鲁新健是产成品服务分公司不锈钢
嘉东作业区乙班组长，也是该作业区的
青年安全监督岗岗长。每天上班他做的
第一件事就是前往嘉东 18 道查看草制
品情况。之前该区域东侧草制品存储间
年久失修，存在安全隐患，经过青年安全
监督岗岗员的清洁整理，现在 18 道区域路
面做了硬化，草制品存储间也进行了改
造、修缮，给一线职工创造了良好的工作
环境，也解决了安全隐患。

今年以来，鲁新健经常组织团员青
年学习安全操作规程，同步强化对重点
防火部位、各类设备设施等方面的检查
监督，让团员青年深切体会到安全素养
提升与安全意识加强的重要性，使每一
位青安岗成员都成为安全生产的实践
者。

“碳钢冷轧 2号库智能化库房”项目荣
获甘肃省冶金有色工业科技进步奖和集团
公司技术创新成果三等奖。这个项目组里

包含很多青安岗岗
员，在项目建设过
程中，他们以身作
则，严格要求自己，
一 旦 发 现 问 题 隐
患，立即采取有效
措施进行整改。经
过不懈努力，碳钢
冷轧 2 号库智能化
库房成功上线，实
现了天车无人化运
行 和 库 区 智 能 调
度，行车作业远程
调度，大小车自动
定位，同时也建设
了安全高清视频监
控等配套系统，既
提高了行车作业效
率，又实现了本质化安全。

2023年，产成品服务分公司团总支针
对生产设备、用电安全、外发现场环境、消
防设施等方面，组织各青年安全监督岗分
别展开专项隐患排查整治集中行动 12
次，查出并整改各类隐患 440 余项。下一
步，该公司将持续开展好青安岗活动，发
挥好青年安全“哨兵”作用，不断提升职工
安全意识，为集团公司安全生产保驾护
航。

筑牢“青字号”安全防线
通讯员 陈 瑜

“原来开机的时候是这样做的，罗师
傅，我明白了。”

“自英，一定要记得开机时的每一个步
骤要求。”

这是发生在东兴嘉宇新材料公司冷轧
厂轧制工区轧机主操室里的一幕，技术精
湛的轧机主操罗林正在向徒弟李自英讲述
轧机开机的操作方法。罗林一边操作一边
讲解，细心指导每一个步骤，讲解其中的原
理，并耐心回答徒弟提出的每一个问题。
李自英认真听讲，细心钻研，并做好记录。
师徒两人年龄相差不大，既是师徒又是朋
友，共同进步是他们的一致目标。

身为师傅，罗林想方设法帮助徒弟成
长，在充分了解李自英的情况后，便为他
制定了带教计划，涵盖了思想教育、安全
基础知识等。罗林结合多年的工作经验
和管理方法，从基础理论到实践应用，从
操作规范到技能创新，把自己的经验循序
渐进、毫无保留地教给李自英。每次去现
场前，他都要嘱咐徒弟，劳保穿戴、现场危
险源辨识、落实安全措施等要点工作。一

旦发现问题会及时提醒并督促其纠正，将
各类安全隐患消除在萌芽状态。为了督
促徒弟学习，每天下班前罗林都会留两道
技术性问答题，第二天进行抽考，并及时
答疑解惑。在师傅的精心带教与嘱咐下，
李自英时刻将安全根植于心，这为他后期
的工作打下了坚实基础。

短短一年时间，李自英熟悉了作为一
名轧制工应该掌握的打包、焊接、工器具的
正确使用等基本操作技能，掌握了启停机、
料卷打包等岗位技能，并能够及时发现生
产过程中的安全、质量问题。此外，他认真
学习天车操作，取得了特种设备操作证。
2023年，李自英所在的冷轧轧制班全年未
发生安全事故，未发生重大质量问题，机列
产量在工区内名列前茅。

为了锻炼李自英的综合能力，罗林带
领他和班组其他几名青工立足岗位，积极
开展“QC”活动和“金点子”活动，选定《改
善轧辊粗糙度，提高轧制速度》作为“五小”
活动项目，实现了对前滑、打滑的有效防
控。该技术的优化有效减少了打滑带来的

断带、裂边等情况，减少
了不合格量的产生，降低
了废料损失，具有较高的
安全性能。

罗林还引导李自英
和其他青工积极参与创
新活动。针对前期冷轧
机 轧 制 在 轧 制 0.3—
1.0mm厚度料卷时，使用
0.35um粗糙度轧辊轧制
端面错层现象严重、影响
轧机生产效率的问题，师

徒二人充分结合冷轧机组的设备与工艺特
点，历时 2个月共同研究出一套适合于冷
轧机组工作辊原始表面粗糙度优化的技
术。该技术在满足用户对产品粗糙度要求
的前提下，实现了对前滑、打滑的有效防
控，还可以整体把握整个换辊周期内产品
的质量与机组的稳定性。现阶段冷轧厂已
开始全面使用该技术，具有很强的适用性。

2022年，李自英通过公开竞聘成为轧
制主操，现在的他已经能够独当一面。多
年来，师傅倾囊相授，徒弟勤学好问，师徒
二人用真心传递着关怀与力量，更传承着
敬业与担当。

师徒结对 携手共进
通讯员 张云涵
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