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电网通信作业区调自远动班精心检修维护酒钢电网各变电站的二次设备；嘉峪关电解一作业区维护班“火眼金睛”保障电解
设备的稳定运行；工程维修作业区维修班立足于技术做好宏丰超市、宾馆等地动力能源的维修保障……

为总结、分享、推广集团公司红旗班组、标杆班组、先进班组的好经验、好做法，今日四版《直击现场》刊发优秀班组故事，敬请
关注。

小班组 大能量

有这样一支队伍，他们负责着酒钢电网
88个变电站，8000多套远动装置、故障录波、

测控装置等二次
设备的检修维护
工作；他们严抓安
全管理，不断提高
设备检修质量；他
们坚持创新，聚焦
电网数字化、信息
化、智能化建设乘
势而上。这支队
伍就是集团公司
2023 年度红旗班
组、宏晟电热供电
分公司电网通信
作业区调自远动
班。

调自远动班
认 真 贯 彻 落 实

“功夫下在现场、
基 础 打 在 班 组 ”

工作要求，结合“轮值班组长”“我当一天安
全员”“青安岗”等活动，形成了骨干成员分
工负责和全体成员齐抓共管的良好格局。
班组成员认真排查整改各类隐患缺陷，开展
安全培训和岗位练兵、技能大比拼活动，使
安全文化气息渗透到班组各个角落。并以

“抓学习促提升”为主线，强化“师带徒”作用
的发挥，通过搭建高压开关柜仿真模拟实训
台来促进理论与实践相结合，为后备人才储
备提供了有力支撑。

该班组以精益思想引领管理提升，大
力开展精益改善工作，去年全年完成重点
改善计划 120 项。通过开展设备三级点
检，绘制设备温度曲线，掌握设备运行状态
和劣化趋势，逐步将事后抢修转变为预知

维修，设备消缺率由 84%提升至 97%。针对
设备维护“数量多、种类多、版本多”的问
题，按照“一套一档”的原则完善故障录波、
安 稳 装 置 、直 流 系 统 等 设 备 台 账 150 余
套。全面实施设备包保制度，对所辖 88 个
站所 8000 余套设备全部进行分片包保。班
组多年来保持“两票合格率”100%，有效杜
绝 了 安 全 事 故 。 完 成 对 330kV 酒 钢 变 、
110kV 三总降变、110kV 铁前变等站所 20 余
套直流系统改造工作，其中“带电负荷迁
移”方法的应用成为酒钢电网系统首个带
电负荷迁移的成功案例。

为适应酒钢电网“三化”建设需求，该班
组聚焦主责主业，以“抓效能促发展”为主
线，深入开展“岗位创新”“五小”“金点子”等
一系列群众性创新活动，点燃职工创新热
情。近年来，共上报岗位创新项目 13 项、

“五小”活动 18 项、先进操作法 1 项，发表论
文 2 篇。其中《一种直流系统调压装置的带
电检修方法》岗位创新课题获得全国发明型
专利。

为打造和谐班组，调自远动班深入实施
“党小组+班组”双细胞工程，持续开展示范党
小组和模范职工小家建设活动。全年开展谈
心谈话 20 余次，解决职工急难愁盼问题 13
项；每月民主生活会落实班务公开，充分听取
职工意见建议，全年采纳并实施职工合理化
建议 16 项，营造了和谐创新、求实奋进的工
作氛围。

千川汇海阔，风好正扬帆。智能电网的
飞速发展对调自远动专业提出了更高的要
求，班组将把握机遇、开拓进取、勇往直前，在
远动专业前进的道路上，不断书写供电人的
青春华章。

用汗水浇灌收获 以实干笃定前行
——记宏晟电热供电分公司电网通信作业区调自远动班

通讯员 贺 艳

336 台电解槽、3 套低压供配电系统、4
套高位料仓系统、4 套母线提升框架……通
过对这些设备的维保工作，东兴铝业公司嘉

峪关电解一作业
区维护班的 36 名
成员练就了“火眼
金 睛 ”。 这 支 平
均年龄不到 35 岁
的 年 轻 队 伍 ，紧
盯日常工作中的
重点、难点，不断
实 践 探 索 ，实 现
了 2023 年全年槽
运 率 98.21% 、重
点设备故障停机
率 低 至 0.35‰ 的
目 标 。 今 年 ，该
班被评为集团公
司 2023 年度红旗
班组。

工作日，班长张植翔分配好任务以后，
大家便拿起工具走向电解厂房。在日常检
修作业中，如何将重点设备列入每日必查
项，如何让全体成员快速掌握操作技巧，班
员们通过分享交流找到了“通关”秘籍。“班
里每一名成员轮流当老师，利用班前十五
分钟，把自己的操作心得、遇到的操作难题
分享给大家，很快所有人都能掌握各类隐
患的排查。”张植翔说。该班组发挥岗检、
专业检、精密检、劣化趋向的分层履职形
式，利用数据导向指引点检工作方向，2023
年开展的点检项目共完成隐患消缺 1400 余
项。

电解设备的维保工作是电解生产平稳顺

行的基础，平时“头疼脑热”的小问题大家都
能处理，但到了冬季，运行过程中槽温发生变
化时，对电解槽等设备的运行状态就会有更
高的要求。一旦基本功不扎实，维保工作就
会因纰漏出现安全隐患。为保障生产顺行，
该班组 36名成员分正常班 28人、四班三倒 8
人，大家一起为生产平稳保驾护航。班前会
上，值班人员安排现场作业计划，接班人员按
照“听、摸、查、看、闻”开展现场巡检，对每一
台设备的运行情况进行仔细检查。夜间巡检
则加大设备设施、电气仪表的巡检力度和巡
检频次。大家各司其职，认真完成当班班组
生产数据的统计、汇总、上报、系统填报工作，
做好交接班。

现在，该班组每周开展一次警示案例反
思工作，每月对安全技能和维保技巧进行考
核。同时建立下属电工组、钳工组周设备内
部检查评比机制，根据电解生产系统特性，制
定电解系列设备设施日周月必检必查清单，
对标对表进行循环消缺。

此外，在日常生产及检修工作中，该班组
还开展修旧利废工作，充分挖掘废旧设备和
物料的剩余价值，对被拆卸下来的设备和备
件等进行修复，不仅提高了作业区人员的成
本管控意识和维修技能，还使机物料费用显
著降低。

“小细胞”亦可激活“大能量”。电解槽的
平稳顺行是维护班成员们努力工作的方向，
他们将带着对电解生产的热爱，一如既往地
做好守护人，为打造世界一流铝企业贡献自
己的力量。

“火眼金睛”炼成记
——记东兴铝业公司嘉峪关电解一作业区维护班

通讯员 杨丽娟

紫玉酒店公司工程维修作业区
维修班现有职工22名，主要承担各宾
馆、中央厨房、楼寓作业区、宏丰超
市、集团公司办公大楼、诚信广场的
设施设备及动力能源维修保障工
作。近年来，在维修业务不断增加的
情况下，该班组以高度的责任心和专
业的维修技术，确保紫玉酒店公司生
产经营稳定顺行。今年，该班组被评
为集团公司2023年度先进班组。

2023年 7月，紫玉酒店公司进入
产业融合转型升级的关键时期，维修
班也肩负起“资源共享、优势互补、协
同发展”的新任务。该班组认真梳理
楼寓作业区、宏丰超市等现有设施设
备，按照设备管理要求实行分级管
理，建立设备台账，重点设备执行“三
级”点检制度。同时根据各单位重点
设备运行条件和在线监测手段，制定
了状态维修、计划维修和事后维修组
合方案。为更好地完成设备管理工
作，该班组还新建了35个不同类型的
作业文件，包括工程维修作业区维修
电工、钳工、电焊工和管道检修作业
标准 4 个，设备点检标准 14 个，设备
润滑通用标准13个，设备安全操作规
程3个，以及设备润滑管理办法，实现
了设备的高效管理。

为进一步深化TPM全员生产维
护，该班组建立了以全系统预防维
修为重点的设备保养和维修管理体
系，形成了以“专业点检为核心，服
务岗位和检修人员为支撑”的“三位
一体”维保模式，将设备管理包保责
任区进行详细划分，制定设备本质
安全隐患排查治理清单和动态高风
险区域清单。2023 年排查出设备隐
患 36项，按照包保责任划分的要求，
全部落实整改措施；全年设备运行
稳健有序，重点设备有效利用率达
到 100%，实现一般及以上设备事故
为零的管理目标。

为打造一支务实创新、积极进取
的团队，该班组立足岗位解难题，以
实际行动为紫玉酒店公司高效发展
提供有力保障和支撑。2023年，维修
班完成了绿景苑超市、大众超市灯光
亮化改造7400㎡、地下库房亮化及地
坪修复改造 2200㎡、夕阳红公寓 110
套房间暖气管道老化改造、集团公司
办公大楼院内7300㎡地砖伸缩缝修复等工作。此外，班组成员
还积极参与降本增效、修旧利废等活动，2023年修旧利废创效
1.5万元，维修费用较2022年节约14万元。

在未来的道路上，维修班将一如既往坚守职责和使命，以
更加饱满的热情和更加扎实的工作作风，为紫玉酒店公司高质
量发展贡献力量。
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