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打造安全生产青春 Young板

聚焦全员安全意识增强，通过“现身说法讲事故”、安全
微课堂等活动真正让安全生产理念进班组、到岗位；

聚焦全员安全能力提升，开展安全技能岗位练兵、安全
技能比武等，提升安全操作水平和处突能力；

聚焦安全管理补位作用发挥，持续开展“反违章、查隐
患”、危险作业预知预控行动，整改安全隐患400余项，为6000
余项危险作业保驾护航。

宏兴股份公司选矿厂选别作业区主要承担强磁粉矿和
焙烧块矿的磨矿、分级、磁选、浮选和对过程产品的输送任
务，现有职工91人，青年职工占68.1%，是一支充满活力、干劲
十足的青春队伍。自开展“青年安全生产示范岗”争创活动
以来，该作业区认真实施“三抓三提升”创建举措，交出了连
续五年各类安全责任事故和违规违法违纪行为为零的优异
答卷。近日，被评为2023年度全国青年安全生产示范岗。

思想是行动的先导，只有认识到位，行动才会自觉。选
别作业区结合全国安全生产月、消防宣传月等重要时间节
点，组织开展“安全意识提升”主题团日、生产安全事故警示
教育、“上标准岗 干标准活”等一系列活动，通过深刻总结吸
取近年来发生在身边的生产安全事故教训，教育引导青年职
工坚决守住安全生产“红线”和“底线”。

在此基础上，该作业区还充分利用周安全例会、班组“三
会”等会议，组织青年职工开展安全事故大反思大讨论。同
时结合微信、抖音等多媒体平台，采用线上线下相结合的方
式，开展安全生产法律法规、方针政策和企业安全管理规章
制度教育培训宣传120余次，积极开展安全家书征集、安全微
视频制作等形式多样的安全文化活动10余次，力推安全文化
建设，不断增强青年职工的安全防范意识，教育引导青年职
工养成规范作业、按章操作的良好习惯，营造浓厚的安全生
产氛围。

本着“缺什么、补什么”的原则，选别作业区多点发力，抓实
青年职工职业素养提升工作。2023年，选别作业区坚持开展每
班学规程活动，扎实开展岗位安全操作规程、工器具使用、防护
用品佩戴及防护器材使用等理论知识和实操技能培训活动20
余次。与此同时，积极选派青年职工参加2023年甘肃省省级
二类磨矿工技能竞赛、酒钢第三十四届青工技术比武、酒钢集
团公司“人人讲安全、个个会应急”应急救援技能比武等活动，
为青年职工创造学技能、比技能、促提升的机会。

未雨绸缪，防患于未然。选别作业区清楚认识到“青年
职工是安全生产管理工作重点群体”这一问题，坚持“安全生
产工作从预防做起”的工作思路，面向青年职工深入开展危
险预知活动，将风险管理细化到每一个具体的作业环节，促
进青年职工标准化作业意识和能力水平同步提升。2023年，
作业区危险作业活动多达 6000 余项，通过开展危险预知活
动，实现危险作业受控率100%的目标。

班组是安全管理的最小单元，是安全管理工作的落脚
点。选别作业区积极将“青年安全生产示范岗”争创活动与
安全生产工作有机融合，紧密围绕生产现场本质安全提升目
标，开展青年岗位创新成果征集活动。截至目前，累计征集
实施青年安全“五小”成果10余项，合理化建议20余条，解决
生产作业现场疑难问题30余项，充分调动和激发了青年职工
参与班组安全管理的主动性、自觉性和创新性。

针对生产区域存在的安全隐患，该作业区积极开展“安
全隐患随手拍”活动，以青年安全监督岗为主体、青年职工全
员参与的形式深入现场、立足岗位开展反违章、查隐患行
动。2023年，排查整改安全隐患400余项，查处制止违章作业
行为40余起，实时跟进隐患整改进度、确保整改措施落实，目
前查出的安全隐患均已整改完毕，整改率100%。

选矿厂选别作业区

安全生产 青年当先
记者 张 瑾

安全是企业高质量发展的生命线，青年是企业高
质量发展的生力军。青年安全监督岗的成立不仅为青
年提供了一个展现自我、实现价值的舞台，更为企业的
安全生产提供了有力保障。

西部重工公司轧辊分厂是一支由 23名青年职工
组成的年轻班组，他们积极贯彻“安全第一，预防为主，
综合治理”的安全生产方针，以“安全生产 青年当先”
为主题，扎实有效开展“青年安全生产示范岗”争创活
动，被评为2023年度全国青年安全生产示范岗。

强化学习教育 提升安全意识

轧辊分厂始终把增强青年安全生产意识作为首要
任务，积极开展“青年安全大讲堂”“安全提醒一句话”
等宣传教育与事故反思活动，利用微信公众平台发布
安全视频、常识等信息，同时充分利用该公司自有VR
科技体验馆的优势，组织青年走进体验馆，利用VR科
技还原事故场景，开展沉浸式安全教育。2023年以来，
青安岗累计查处各类安全隐患 324条，消除设备设施
自身安全隐患 35 处；参与修订完善岗位操作规程 16
项，辨识危险源68个，非常规作业标准7个。

狠抓学习培训 提高安全技能

要真正把安全工作做好做实做细，必须加大岗

位安全技能的学习。轧辊分厂积极组织青年开展理
论学习与操作培训，提升岗位技能，2023 年以来，共
取得各类特种作业证书 158个，完成QC项目 2项，岗
位创新创客成果 5 篇，实现降本增效 30 万元。与此
同时，积极组织开展事故应急演练和隐患排查等活
动，通过理论与实践相结合的方式，让职工掌握应急
救援的基本知识和技能。该分厂以青安岗岗长为骨
干力量搭建培训框架，形成了全员参与、全员学习的
良好氛围。

创新管理模式 提升安全水平

为充分发挥青年在安全管理中的补位作用，轧辊
分厂组织实施了“片区”现场管控模式，并根据各区域
特点建立危险源辨识台账，完善管理体系；定期检查安
全隐患，及时整改，确保现场工作井然有序；常态化开
展“人人都是安全员”活动，每名青年职工轮流担任兼
职安全员，落实安全交底工作和安全互保责任，通过安
全管理工作的亲身感受，激发青年职工主动参与安全
管理工作的热情。

西部重工公司轧辊分厂这支充满斗志的团队，将
继续把青年安全生产示范岗创建活动作为有效载体，
充分发挥青年职工在安全生产工作中的生力军作用，
不断提升基层团组织活力和青安岗“战斗力”，切实筑
牢安全生产的青春防线。

激扬青春力量 当好安全哨兵
通讯员 周永虎

西部重工公司轧辊分厂

近日，共青团中央、应急管理部联合下发通知，发布了
2023年度全国青年安全生产示范岗名单，宏兴股份榆钢公司
炼钢作业区连铸班被评为 2023年度全国青年安全生产示范
岗。这支青春的队伍正在安全生产的道路上脚踏实地阔步向
前。

安全生产靠大家，遵章守纪我先行。连铸班青工占比高，
青工既是推进安全管理工作的先锋队，又是主力军。该班组
利用岗员对现场的熟悉程度，积极推动现场安全生产监督工
作，把培训学习教育作为提升青年职工素质的切入点，突出队
伍建设、培养人才的主题思想，不断提升技能水平，强化青年
职工安全生产意识。连铸班还积极组织青年职工开展“安全
提醒一句话”“安全技能学一技”“安全教育一堂课”等主题活
动；征集“别用鲜血换教训、应借教训免血泪”等安全标语 44
条；参加“火灾事故应急演练”“煤气事故救援”等应急演练活
动 67人次；开展安全培训 4次，培训人数 268人次；排查提报
隐患485项，整改完成率100%，全方位、多角度增强青年安全
意识。

两眼向内找差距、深挖内潜增效益。连铸班采取横向对
标和纵向对标相结合的方式，对指标实行班统计、日评价、周
分析、月总结，做到日事日结、日事日清，充分解决生产瓶颈问
题，不断完善现场设备设施管理制度，积极推动线下生产准备
工作，提高线上工作质量。2023年，炼钢连铸机开浇成功率
达 100%，中包平均包龄达到 23.28 炉，铸坯综合合格率完成
99.99%，达到同行领先水平。该班组坚持向生产过程控制要
效果，锚定钢铁料消耗不放松，从连铸机开浇头尾坯剔除、换
水口铸坯的切割尺寸、钢包及中包注余、辅助含量的消耗等方
面精心控制，以小指标服务大指标的生产思路，助推炼钢作业
区钢铁料消耗降低2kg/t。同时以降本增效经营举措为抓手，
主动开展“止滑减亏增盈”行动，积极参加“降低精炼比”专项
劳动竞赛，为炼钢作业区实施《榆钢公司 2023年生产经营工
作思路》奠定基础，助推炼钢作业区精炼比降至 15%以上，突
破了束缚炼钢多年的技术瓶颈。

创新是引领发展的第一动力，青年大胆创新的思维、勇于
攀登的勇气、不畏艰难的精神正是现场技术改进的源泉。连
铸班充分发掘青工思想与技术优势，组织青年职工利用日常
检修及定修时间对现场进行改进，共实施“五小”项目8项，实
施应用创新创效项目 40项。该班组成员还以小组形式开展
技术交流，汇集大家的奇思妙想，给大包回转台加装报警装置
和隔温防护板、改造容易开焊的安全带挂点为钢丝绳、用铁丝
网防护轴流风机运行部位，青年们用自己的创新行动守护着
作业环境的安全稳定，减少了职工作业的劳动强度，提高了作
业效率。

围绕“安全生产、青年当先”的主题，连铸班青年安全监督
岗扎实推进创建活动，岗长、岗员以身作则，主动在自己岗位
上对危险源进行辨识分析，积极向身边同事普及安全生产知
识。同时对身边岗位违章作业活动进行监督管理，积极发挥
青年的模范带动作用，树立“人人管安全、安全与我与你都有
关”思想，把被动管理变为主动管安全，不断纠正、纠偏“习惯
性违章”行为，有效落实全员生产安全责任制，将生产安全事
故抹杀在萌芽之中，确保重点危险场所受控率达到 100%，安
全培训教育合格率100%，“三项岗位”人员、特种作业、特种设
备操作人员持证上岗率 100%，现场定检修、危险作业受控率
100%，安全措施落实率100%，轻伤以上人身伤害事故为零（含
相关方）的目标。

连铸班以安全生产规范化标准化为重点，充分发挥“前沿
岗哨”作用，突出抓好班组安全建设，提升了职工的安全意识，
为圆满完成各项目标任务贡献了青春力量。

榆钢公司炼钢作业区连铸班

“青”尽全力保安全
通讯员 安 阳

近日，共青团中央、应急管理部联合下发通知认定486个集体为2023年度全国青年安全生产示范岗。酒钢集团宏
兴股份公司选矿厂选别作业区、宏兴股份榆钢公司炼钢作业区连铸班、西部重工公司轧辊分厂榜上有名。

让我们一起走进这三个集体，看看他们如何“青力”“青心”引领青年职工踊跃投身安全生产工作。


