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本报讯（记者 李淑芳） 抓创新就
是抓发展、谋创新就是谋未来。今年
以来，集团公司把科技创新摆在全局
的核心位置，明思路、定目标、强举措、
抓落实，强化企业科技创新主体地位，
提高科技成果转化和产业化水平，着
力以科技创新引领现代化产业体系建
设，以科技创新推动产业创新。

在结合经营发展实际的基础上，
今年，集团公司坚持“党建统领、战略
牵引、改革统揽、科技引领”的总要求，
强化科技顶层设计能力，深化科技体
制改革，构建科技力量培育梯队，创新
科技项目运行模式，加大新材料研发
力度，提高科技成果产出及转化效率，
加快实现高水平科技自立自强，提升
科技创新发展支撑力。

——增投入。推动研发投入多元
化，充分利用政府研发投入相关引导
政策，加大科技创新基金联建共建，持
续增大研发投入强度，支撑各产业科
技创新能力提升。

——健机制。增强各产业创新主
体作用，优化配置创新资源，深化科技
体制、科技评价改革，健全企业发展需
要的高效科技体系和运行机制，全面
提升企业创新体系整体效能。

——搭平台。打造高能级、高水

平科技创新平台，加强企业主导的产
学研深度融合，强化目标导向，提高科
技成果转化和产业化水平，推动创新
链产业链资金链人才链深度融合。

——理通道。坚持创新驱动发展
战略，以科技创新推动产业创新，提升
现有产业“含金量”，开展新领域前瞻
性技术研究，加快产业转型升级。

——创环境。培育创新文化，弘
扬科学家精神，营造创新氛围，激发创
新活力，扩大国内科技交流合作，加强
科研环境建设，形成具有行业竞争力
的开放创新生态。

明确了科技创新领域的工作方
针，具体该怎样做，如何发力？

根据产业定位及深化改革赋能
需要，集团公司积极发挥科技创新对
企业经营发展的支撑引领作用，重点
从十二个方面加强科技创新与科研
攻关工作：全面梳理和优化完善科技
创新体系，重点引导人才、资金、资源
向弱项聚集；立足产线实际开展工艺
攻关、技术改进和新产品研发试制，
突破关键核心技术瓶颈，推进产品结
构深度优化调整；在做好前期调研、
技术分析、资源分析、能力分析的基
础上适时开展工业化研究试验；加强
基础研究应用和突出前瞻性技术跟

踪研究，广泛应用数智技术、绿色技
术，加快产业转型升级；构建科技力
量培育梯队，持续推进高层次人才、
科研人才、专职研发人才的培养及储
备；加强知识产权创造、运用、管理、
保护和服务，探索建立高价值专利管
理体系；创新科技项目运行模式，采
用长周期评价、量化阶段性成果验收
等措施实现科技创新工作良性推进；
大力推进标准建设工作，有计划地实
施相关标准的申报、制定工作；加快
科技成果产出，提升转化效率，打通
科技成果转移转化“堵点”问题；全面
提高对外开放度，提升对外合作能级
和层级；基于新一代信息技术与先进
制造技术深度融合，提升生产线智能
化水平；完善鼓励创新、宽容失败的
容错纠错机制，进一步激发全员创新
创造活力。

科技创新是一个系统工程，需要
多方资源相互配合联动。下一步，相
关职能部门将顺应科技创新改革和发
展需要，作出必要的体制优化和机制
调整，全力服务技术创新工作。各层
级、各单元将各司其职形成合力，夯实
人才基础，加强经费保障，营造创新氛
围，共同推动集团公司科技创新工作
高质量发展。

酒钢科技创新走出“新路径”

本报讯（通讯员 张建军）今年以
来，天工矿业新洲矿业公司紧盯目标
任务，强攻关、优指标，推动生产经营
提质增效。5 月份，钨精矿金属回收
率较计划提高3.61个百分点，钨精矿
产量完成计划的104%。

为促进指标进步、产量提升，该公
司不断加大科研攻关力度，积极开展
金属回收率试验。试验中，该公司以

车间硫尾矿为原矿，进行不同白钨捕
收剂对比试验，并根据结果淘汰效果
差的捕收剂、更换新的捕收剂；同时，优
化选矿生产工艺，实行硫精选流程改
造，降低硫精矿中钨的夹带损失，不断
优化技术经济指标。5月份，钨精矿品
位较计划提高3.2个百分点，金属回收
率较计划提高3.61个百分点，选矿加
工成本较计划下降1539元/标吨。

新洲矿业公司多项指标取得进步
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今年以来，宏兴股份选矿厂锚定“零违章、零隐
患、零事故”目标，以提升班组自主安全管理水平为
核心，以提高班组成员整体素质为重点，以强化班
组安全管理基础为抓手，持续深入开展“百班示范、
千班创安”工作，带动全厂班组补短板、强基础，推
动安全管理基础稳步提升。

抓实安全培训 提升安全素养

为抓实安全培训工作，该厂根据煤气中毒、起
重伤害、高处坠落、机械伤害、火灾等重点风险源，
广泛搜集全国、集团公司历史上发生的生产安全
事故案例，突出事故原因和暴露出的问题，制作

“安全生产日历”。同时，要求班组在班前会学习，
提醒、警示作业人员主动防范作业安全风险，提高
班组职工和外协人员安全意识。截至目前，该厂
已搜集典型事故案例和制作“安全生产日历”海报
64个。

在抓实用好师带徒培养机制方面，该厂为 42
名新入厂职工、汇杰员工等指定带教师傅，做到帮
扶和培养半年以上方可独立上岗作业。带教师傅
通过现场讲解与实操相结合的方式展开培训，确保
新职工掌握各类作业技能和安全要求，杜绝因安全
技能偏低引发安全事故。

该厂针对班组特点组织开展“讲事故、学制度、
提技能”活动。其中，组织保障作业区班组开展“学
图纸、掌握设备原理”培训学习，从提高作业技能、

防止事故故障、改进基础管理方面狠下功夫，为班
组安全管理工作提供支撑。

培育安全文化 全力杜绝违章

在积极探索和培育班组安全文化方面，该厂
依托葛麦斯安全法则，推行“亲情式”安全教育，
并在竖炉作业区焙烧甲班进行试点。该班组设
立“亲情墙”，当职工每天进入班组时，首先映入
眼帘的是温馨的全家福照片，照片下还附有安全
提示语。他们谨记亲人的恳切嘱托，牢记肩上扛
着的安全责任，尽职尽责干好当天工作。此外，
该班组还拍摄职工对家属的安全承诺视频和亲
人对职工的“亲情寄语”视频，给人带来心灵上
的触动。这种“亲情式”安全教育在该厂 6 个作
业区进行推广，已有 262 名职工拍摄了安全承诺
视频和亲情寄语视频。

以“零违章”为目标，该厂实行职工违章记分
制度，对违章记分达到规定分值、出现严重违章
或违反安全“红线”的职工，由班组及时组织谈
心谈话，对其进行“违章三问”，并根据职工心
理、认识、技能水平对症下药，开展批评教育，及
时纠偏。针对安全意识不高、对违章考核抱有不
平衡心态的职工，班长利用业余时间进行家访，
了解和掌握职工思想动态，通过亲属对其有效督
促和教育，真正将“我要安全”理念深入内心、固
化于行。

狠抓基础管理 强化自主管理

现场管理是班组安全工作的关键。为此，该厂
大力推行现场“6S”管理，狠抓班组基础管理，强化班
组自主安全管理能力。该厂按组、按人划分安全责
任田，使每名职工明确责任，发挥安全主人翁意识和
能动性，对现场进行大力整治。职工从材料备件、工
器具、现场检修管理等方面入手，扎实推进现场清
理、定置摆放管理，着力改善现场环境，创造良好的
作业条件。该厂发挥职工群众优势，从完善安全操
作规程、改进作业方式、优化工器具等方面入手，积
极提报个人及集体合理化建议，改进现场作业条件，
提升本质安全水平。今年，收集职工合理化建议56
个、规程修订建议33个，改进作业方式方法11项。

为持续抓好“百千创安”工作，该厂将继续加强
部室、作业区对“百千创安”工作的指导，细化完善
各项工作任务和措施，形成长效机制。同时，定期
组织开展示范班组经验交流，不断总结提炼好的经
验做法，并在全厂范围内推广。在今年“安全生产
月”期间，该厂积极探索丰富多样的安全文化建设
题材，为班组建设创造良好的条件和氛围，提升班
组安全“软实力”，确保创建工作取得实效。

提素质 抓管理 强基础
——选矿厂深入开展“百班示范、千班创安”工作

通讯员 赵旭龙 赵述超

安全干线

近期，宏兴股份检修工程部开展车辆运输安
全专项排查，全面排查车辆制动、润滑油、轮胎磨
损等影响安全的问题，为保障夏季车辆安全稳定
运行奠定了基础。 高小刚 摄

保卫处北区保卫大队近期对电动车限速
装置安装、头盔佩戴情况开展督促检查，提醒
骑行人员做好个人防护，营造良好的厂区交通
环境。 魏斌 摄

本报讯（通讯员 王尤佳 李锦
涛） 6月4日，宏电铁合金公司5号矿
热炉大修工作圆满结束，顺利点火。

5号矿热炉大修工作主
要包括：重新砌筑炉体内衬
及炉墙、炉底碳砖，更换修
补炉眼炉皮，维护修复一系
列辅助设备设施等。

大修过程中，该公司高
度重视项目施工质量，安排
管理技术人员从原料质量
检验、砌筑质量跟进、炉前
辅助设备设施维护修复等
方面全程跟踪指导。经过

努力，该公司提前10天完成5号矿热
炉修复工作并实现顺利点火，将对企
业产量提升发挥作用。

宏电铁合金公司5号矿热炉顺利点火

本报讯（通讯员 张炯亮）为应对
作业现场部分关键备件储备短缺问
题，近期，宏兴股份不锈钢分公司热轧
作业区开展备件修复，在提高设备维
修效率、降低故障率的同时，提升了设
备人员维护修复技能。

据悉，由于无专用拆卸工具，热
轧作业现场因堵塞下线的调压阀盖
板一直搁置未能修复。今年，该作业

区组织各岗位专业人员联合制作调
压阀拆卸专用工具，成功修复盖板，
有效解决该备件短缺问题。此外，该
作业区职工自行组织对下线的换向
阀、小型液压缸等进行解体清洗、检
查、更换密封，有效节约修复费用和
采购费用；对下线的气动阀进行修
复，重新组装成可用的气动阀，提升
设备零部件利用率。

不锈钢分公司热轧作业区修复备件解难题

本报讯（通讯员 杨鸿瑞） 今年
以来，中天置业公司寓嘉物业积极发
挥职工专业特长和技术优势，紧盯一
切可利用资源，开展修旧利废降成本
行动。

为调动职工积极性，寓嘉物业以
降本增效为切入点，推行“精细化管
理、低成本运行”工作理念，坚持“能用
不领新、能修不舍弃”，培养职工成本
意识、节约意识和创新创效意识，从自

身做起、从身边小事做起，为企业作出
应有贡献。

在修旧利废降成本行动中，该
公司出台低值易耗品管理规定，进
一步加强易耗品使用管理，节约成
本费用。寓嘉物业维修人员从“要
我节约”转变为“我要节约”，将废弃
的道路划线机和发动机改造成小区
打药机，节约人工成本，提高了小区
打药效率。

中天置业寓嘉物业修旧利废降成本

5月份，宏兴股份宏翔能源公司牢固树立上下“一盘棋”思想，紧盯生产经营任务目标，高效统筹采购、运输、仓储、配料、生产组
织、系统检修等各个环节，多项生产经营指标取得进步。其中，焦炭成本、吨焦耗湿煤分别较计划下降56.3元/吨、0.6千克/吨。图
为1号2号焦炉生产现场。 张静 摄

本报讯（通讯员 刘万哲） 近日，
酒钢集团智慧电网及新能源就地消纳
示范项目金塔白水泉三期400MW光
伏发电工程开工。

该工程总投资 11.78 亿元，采用
580峰瓦及以上N型单晶双面双玻光
伏组件，是集团公司聚焦“双碳”目标，

贯彻落实“三新一高”总要求，实现“十
四五”绿色低碳转型的重点规划项目。

工程建成后，年均发电量7.7亿千
瓦时，每年可减少碳排放 64 万吨，对
推进集团公司绿色低碳转型，促进酒
嘉地区碳达峰、碳中和具有十分重要
的意义。

金塔白水泉三期400MW光伏发电工程开工


