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班组是企业最小的组织细胞。
近年来，宏兴股份宏翔能源公司二
化产作业区无水氨生产班以“零”隐
患为目标，积极落实“双重预防管理”
机制，打造本质化安全班组，各项工
作取得优异成绩，获得宏兴股份公
司“百千创安”先进班组、集团公司
2023年度红旗班组等荣誉称号。

无水氨生产班现有职工 20名，
负责“粗苯大槽”“液氨”两个重大危
险源的管理工作。该班组始终以打
造本质化安全班组为核心，以“百班
示范、千班创安”活动为抓手，落实

“双重预防”体系管理机制，以创建
体系化、标准化安全管理氛围的方
式推动班组安全管理。

通过对安全生产工作的实践和
对安全管理体系的系统学习，班组
职工深知安全管理的重点在现场，
只有安全的作业环境、规范的作业
流程、本质化安全的作业设备才能
保证日常作业安全。因此，该班组
积极树立“零隐患、零违章、零伤害、
零事故”工作目标，通过查处隐患、
完善规程、整改现场等方式推进安
全工作。2023年，该班组自查安全

隐患190余项、违章行为16次，补充
完善各类规程标准12项，现场本质化
安全管理水平稳步提升，实现两个重
大危险源安全生产事故为零、重大危
险源受控率100%、重大危险源线上巡
检率100%、甘肃省危险化学品安全生
产风险监测预警系统在线率100%、重
大危险源预警通报为零。

在日常工作中，该班组始终坚
持以人为本的工作理念，通过多项
措施提升职工个人技能素质，保障
生产工艺稳定运行。2023年，该班
组共组织现场模拟应急操作 9 次、
应急处置演练 6 次，组织班组内部
授课 26次，4名青工技能等级得到
提升，特种作业持证率100％。

在提升职工技能素质的同时，
为做到作业流程可控、生产设备精
细化管理，该班组坚持开展包抓，做
到每一台设备、每一个工艺环节责
任到人，做到管理不缺项、过程可管
控、责任能落实、奖惩有依据。

在生产中，该班组一方面细化
生产管理，从每一道工序入手，精细
操作，优化指标；另一方面，鼓励全体
职工参与到工艺改进、创新创效工
作中来。从“讲安全、降成本、增产
量、保质量”多个角度出发，开展挖潜
增效工作。该班组开展的降低液氨
系统磷酸消耗技术攻关，每年可节
约成本30.54万元，生产水梯级利用
技术攻关使区域内生产水消耗降低
约9.5m3/h，节约成本24.6万元/年。

获得集团公司红旗班组这一殊
荣，是班组全体成员共同努力的结
果，是辛勤的汗水浇灌出的结果。
今后，无水氨生产班将以更加务实
的工作作风，积极践行安全生产、创
新发展的工作思路，总结经验、开拓
进取，为集团公司创建世界一流企
业作出新的更大贡献。

安
全
为
﹃
责
﹄

团
结
出
﹃
效
﹄

通
讯
员

崔
文
杰

张
霞
霞

物流公司额济纳中兴铁路运输
公司策克乙班驻守在与蒙古国接壤
的策克海关监管场，那里环境恶劣，
风沙肆虐，班组全体成员努力克服
困难，在岗位尽情挥洒激情与汗
水。今年，该班组被评为集团公司
2023年度红旗班组。

这个由 10 名职工组成的班组
负责原煤取样、制样，煤炭装卸、
仓储，以及铁路的运营管理。班
长赵志强带领这支队伍，用责任
和汗水浇灌出一条条酒钢原燃料
的“生命线”。

安全是坚守的底线。在变化
莫测的作业环境中，策克乙班实
行“零缺陷”的管理方式，不断提
高职工的安全意识和操作技能水
平。同时，该班组注重加强现场
管理和隐患排查治理工作，确保
各环节安全顺畅。现在，策克乙
班形成了良好的安全文化氛围，
职工自觉遵守安全规章制度和操
作规程，积极参与安全管理和隐
患排查治理工作。大家互相监
督、互相帮助、共同进步，筑牢安
全生产防线。

质量是企业的生命线。每天
清晨，面对策克口岸涌入的运煤大
军，策克乙班成员练就了一双“火
眼金睛”。他们不仅可以从外观
判断煤炭品质，还严格按照规程，
对每一批次的煤炭进行取样检
测，不放过任何可能影响品质的
细节。在他们的仔细把关下，出
场煤炭合格率达 98%，挽回经济
损失数百万元，为企业筑起一道
坚实的质量屏障。

创新是前进的动力。面对挑
战，策克乙班从不畏惧，创新管理，
优化流程，合理规划货位，提升装卸
效率，解决了车多量大、管理难的
困难。班组职工还利用业余时间，
将火车在装卸、拉运过程中散落在
道心的煤炭清理到铁道两侧，积攒
足量后统一回收，消除了煤炭运输
安全隐患。2023 年，该班组回收
400 余吨落地煤，2024 年 1—7 月回
收 500余吨落地煤。

值得一提的是，策克乙班成员
在单调的戈壁生活中，养成了良好
的学习习惯，利用班前班后会开展
专题党建、业务学习，不断提升自
我，形成了浓厚的学习氛围。这种
精神风貌，让团队在戈壁的孤寂中
焕发出别样的活力。

策克乙班成立以来，先后获得
嘉峪关市 2021年度工人先锋号、集
团公司 2022年度标杆班组荣誉，策
克乙班成员多次在省级取制样工比
赛中取得好成绩。

展望未来，策克乙班将继续发
扬团结协作、精益求精的作风，不
断提高自身业务能力和综合素质，
加强现场管理和质量控制工作，确
保生产安全顺行和产品质量达标，
为企业未来发展书写更加灿烂的
篇章。
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为18家单位提供延伸服务800余次，其中办
理项目部临时通行证带车入厂送货783台次，提
供物资进出厂现场监装服务 36起，为紧急出厂
物资开辟“绿色通道”保障478人次，收到个人及
服务单位锦旗 11 面、表扬信 2 封……这是 2023
年保卫处内卫一大队一中队全体人员不懈努力
交上的满意答卷。

内卫一大队一中队现有职工 35人，主要担
负酒钢本部冶金厂区 7 个大门和 6 个铁路道口
的守卫执勤和查车验证工作。近年来，一中队
牢固树立“勇做忠诚卫士，争当服务先锋”理念，
以“四抓四提升”专项活动为载体，教育引导队
员在理论中学思路、在交流中学方法、在业务中
补短板，不断提高班组工作标准和服务质量。
同时，以服务集团公司安全生产经营建设为中
心，积极主动履行岗位职责，维护区域正常出入
秩序，依据职能职责和管理制度对出入冶金厂
区人员、车辆、物资进行管理，严防物资非法外
流。今年，一中队被评为集团公司 2023年度红
旗班组。

一直以来，一中队聚焦安全、服务保障、人
车物查验等重点环节，在执勤中秉持柔性执规
原则，做到宽严相济，对外协人员在遵守门卫管
理规定中出现的轻微失误和偏差，采取提醒、引
导、帮助等方式予以纠正，2023年共教育纠正62

人，彰显了企业保卫新形象。组织开展个性化
业务培训，邀请专业讲师对队员文明礼仪规范
进行集中授课，现场纠正，形成统一、规范的工
作标准和要求。

为创新服务工作成效，不断优化业务办理
流程，一中队引入“互联网+”思维，设计制作酒
钢门卫业务咨询办理微信公众号，归集了业务
办理、常用程序、便民服务 3大类 14余项业务工
作，实现业务办理“一网通办”，其中，送货地点
实景地图一键导航功能，减少了职工群众在业
务办理过程中多跑趟的现象。同时，鼓励职工
多提合理化建议，广泛参与节约一度电、一滴
水、一张纸等挖潜增效活动，严禁“长明灯，长流
水”现象。成立修旧利废小组，积极开展修旧利
废活动。2023年对 13个岗位公共设备、水、暖、
电等配套设施进行维修，整备废旧自行车28辆，
制作电动车助推器 14个，搭建便民服务区 3处，
解决 150余处电压不稳、设备故障等问题，累计
节约费用4万余元。

结合工作环境和特点，一中队提出“人人都
是安全员”理念，教育引导全员树立安全第一
思想，强化自我保护意识。组织队员签订个性
化安全承诺书和安全管理目标责任书 35份，建
立安全互保对子 17 对。积极做好矛盾隐患排
查化解，开展职工家庭走访 5人次、岗位谈心谈

话 20 人次，跟踪化解纠
纷 2 人次。安全生产月
期间，开展“家庭幸福美
满 安全你我同行”主题
家属职工话安全活动，
制作安全作业视频 1部，
安全手抄报 20 份，让安
全植入每位队员内心，
实现了全年安全事故为
零 的 目 标 。 2023 年 以
来，一中队共收取物资
出门证 25126 张，办理物
资两联单 955份、车辆临
牌 9508 张；对 5 号门垃圾车出厂不定时跟车检
查 56台次，利用酒精测试仪对入厂人员进行酒
精检测 8251 余人，劝返酒后入厂人员 16 人；累
计查处各类违规违纪 89 起，堵获有色金属、废
钢铁 502 公斤，工机具 200 余件，挽回经济损失
3.8万余元。

未来，内卫一大队一中队将继续积极贯彻
落实集团公司各项工作部署，总结经验，做好
基础管理，把学习、创新、服务、热情、合作、发
展的理念贯穿于日常工作中，以更高的标准、
更优异的成绩，为集团公司高质量发展贡献自
己的力量。

勇做忠诚卫士 争当服务先锋
通讯员 伏彦斌

红旗班组红旗班组，，好样的好样的！！


