
本报讯（记者 殷艺） 9月 26日下午，
集团公司召开9月份党委书记例会暨信访
工作领导小组会议。集团公司党委书记、
董事长程子建主持会议并讲话。集团公
司领导成东全、常成武、陈大斌，机关职能
部门负责人，各单位党委书记、副书记在
现场或通过视频参会。

会议第一议题学习了习近平总书记
视察甘肃重要讲话和指示精神，传达学习
了省政府国资委党委相关警示教育文件
精神。

会议要求，一要精心谋划周密部署，不
折不扣抓好习近平总书记视察甘肃重要讲
话和指示精神的学习贯彻落实工作。要持
续在深学细悟、领会要义上下功夫，把自己
摆进去、把职责摆进去、把工作摆进去，结合
深入推进新型工业化、全面深化改革和创建
世界一流企业等重点任务，进一步细化落实
举措，压实工作责任，做到入脑入心、掌握精
髓、融会贯通，确保习近平总书记视察甘肃
重要讲话和指示精神在集团公司落地见
效。二要提高政治站位，扎实做好国庆期间
安保维稳工作。要进一步落实好工作责任，
加强源头治理，倾听职工群众呼声，协调解
决职工群众反映的急难愁盼问题，切实做好
矛盾纠纷排查化解工作。三要坚持问题导
向，围绕中心任务，全力推动内部巡察工作

扎实有效开展。要扛起巡察监督的政治责
任，明确巡察重点，紧盯关键岗位、重点环
节和薄弱环节，对巡察发现的问题，分类
施策、精准施治，注重巡察结果运用，确保
巡察工作取得实效。四要统筹谋划扎实
推进，做好四季度生产经营工作。要密切
跟踪国家出台的相关政策，提高政策敏感
性，找准政策切入点落脚点，深化市场分
析与研究，精准把握行业趋势，精心谋划
企业高质量发展的思路目标和重点举措，
灵活调整经营策略，确保在复杂多变的市
场环境中保持稳健发展，同时进一步强化
经济运行调度，优化资源配置，提升运营
效率，确保各项生产经营指标顺利完成。
五要夯实安全管理基础，毫不松懈抓好安
全生产。要加强安全教育和培训，提升全
员安全生产意识，让“安全第一”理念深入
人心；要压紧压实全员安全责任，把安全
责任落实到每一个岗位、每一名职工，确
保安全生产无死角、无盲区，打通安全“最
后一公里”。六要廉洁自律，做好国庆节
日期间各项工作。

会上，保卫处党委、宏兴股份炼铁厂 7
号高炉作业区党支部作了党建工作交
流。集团公司党群各部门安排了近期重
点工作；党委办公室通报信访工作开展情
况，安排部署信访重点工作。
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酒钢与中电建西北院、中铁建铁一院
签订风电工程EPC总承包合同

本报讯（记者 张志方） 9 月 24 日
下午，酒钢智慧电网及新能源就地消纳
示范项目玉门红柳泉三期800兆瓦风电
工程EPC总承包合同签约仪式在酒钢
宾馆8楼会议室举行。酒钢集团公司分
别与中国电建西北勘测设计研究院、中
国铁建中铁第一勘察设计院签订玉门
红柳泉三期800兆瓦风电工程一标段、
二标段EPC总承包合同，标志着酒钢集
团智慧电网及新能源就地消纳示范项
目三期风电工程取得实质性进展。

酒钢集团公司党委书记、董事长程
子建，中车株洲所党委副书记、总经理
尚敬，中电建西北院党委书记、董事长
尉军耀，中铁建中铁一院党委书记、董
事长、院长张浩出席仪式并讲话。酒钢
集团公司总经理、党委副书记成东全，
副总经理张正展参加仪式。

程子建对各位合作伙伴在酒钢新
能源项目建设中给予的支持与帮助表
示感谢。他说，酒钢拥有可用于调峰的

大容量火电机组和稳定的用电负荷，具
备就地消纳新能源得天独厚的优势。积
极构建新能源产业，充分挖掘并发挥区
域新能源潜力，是酒钢迈向绿色转型发
展道路的关键一步，对企业未来发展意
义重大。希望各方以此次合作为新的起
点，进一步加深彼此间的沟通与联系，携
手推进项目高标准、高质量稳步实施。

中车株洲所是酒钢集团智慧电网
及新能源就地消纳示范项目玉门红柳
泉风电工程的合作方与投资方。尚敬
在讲话中表示，下一步，中车株洲所将
与酒钢在新能源资源获取、工程建设、
科技研发等领域加强沟通对接，促进优
势互补，拓宽合作的深度和广度，共同
为我国新能源产业高质量发展作出新
的更大贡献。

作为项目建设合作方负责人，尉军
耀和张浩表示，将以铸就行业精品项目
为己任，充分发挥优势，高效组织、诚信
履约，全力以赴打造安全工程、示范工

程，积极推进项目早日并网发电，助力
酒钢电力能源产业高质量发展。

“十四五”期间，酒钢规划建设2400
兆瓦智慧电网及新能源就地消纳示范
项目，其中在玉门市红柳泉规划建设
1400兆瓦风电工程、在金塔县白水泉规
划建设1000兆瓦光伏发电工程。目前，
项目一期 200 兆瓦光伏、200 兆瓦风电
及其配套的输变电工程已于2023年底
建成投运，二期400兆瓦光伏工程正在
调试，二期 400 兆瓦风电及三期 400 兆
瓦光伏工程正在建设施工中。此次签
约的三期800兆瓦风电工程分为两个标
段，计划于2025年8月底建成。

据了解，该项目分两批被纳入国家
“沙戈荒”大型风光电基地项目清单，建
成后可实现年发电量58亿千瓦时，酒钢
自 发 自 用 电 量 中 绿 电 比 例 将 达 到
26.4%，每年减少动力煤消耗260万吨、
减排二氧化碳530万吨，具有显著的经
济效益和社会效益。

酒钢集团智慧电网及新能源就地消纳示范项目
玉门红柳泉三期800兆瓦风电工程开工仪式举行
本报讯（记者 张志方） 锚定建设

世界一流企业目标、加快构建新型电力能
源体系。9月25日上午，酒钢集团智慧电
网及新能源就地消纳示范项目玉门红柳
泉三期 800 兆瓦风电工程开工仪式举
行。该项目是酒钢集团贯彻落实习近平
总书记关于新型工业化重要论述和党的
二十大关于加快发展方式绿色转型重要
部署的关键举措，将促进地企协同发展，
创建央地合作典范，实现项目参建各方融
合共赢，为酒钢实现“十四五”绿色低碳转
型和创建世界一流企业蓄势添能。

酒钢集团公司总经理、党委副书记
成东全宣布开工，副总经理文义博主
持；酒泉市政协党组成员、副主席杨国
文参加，玉门市委副书记、市长李应伟
致辞；中车株洲所党委副书记、总经理
尚敬，中国铁建中铁第一勘察设计院党
委书记、董事长、院长张浩，中国电建西
北勘测设计研究院副总经理夏建涛，中
邮通建设咨询有限公司总经理亓清华
出席。

李应伟表示，玉门红柳泉三期800
兆瓦风电工程是酒钢集团践行国家“双
碳”战略的生动实践，对玉门市打造风
光无限、多能互补的新能源综合基地意
义重大。下一步，玉门市将进一步创新
工作机制、优化营商环境、加强沟通协

调，以最大的热情、最优的服务，做好项
目保障工作。

作为参建方负责人，张浩和夏建涛
表示，将锚定工程建设目标，充分发挥
技术、管理优势，凭借自身丰富的新能
源项目建设经验，优质高效推进工程建
设，倾力打造示范工程、精品工程、品牌
工程，为酒钢高质量发展贡献力量。

近年来，酒钢集团因地制宜发展新
质生产力，积极打造全国重要的新能源

及新能源装备制造基地。此次开工的玉
门红柳泉三期800兆瓦风电工程将安装
风力发电机组128台，单机容量6.25兆
瓦，建成后可实现年均发电量22.86亿千
瓦时，每年可减少碳排放188万吨，对推
进酒钢绿色低碳转型发展，促进酒嘉地
区碳达峰、碳中和具有十分重要的意义。

项目合作单位技术专家，参建人员，
酒钢集团职能部门、分子公司负责人和
职工代表共计200余人参加开工仪式。

本报讯（记者 李淑芳） 9月26日上午，集团公司召开2024年三季
度经济运行分析会暨10月份生产经营计划会，深入学习贯彻党的二十
届三中全会精神，认真学习落实习近平总书记视察甘肃重要讲话和指
示精神，系统总结三季度生产经营情况，分析研判不足和短板，研究部
署四季度重点工作。

集团公司党委书记、董事长程子建讲话；集团公司领导成东全、张
双武、常成武、文义博、秦俊山等出席；副总经理、党委常委高兴禄主持
会议。职能部门负责人、分子公司及二级单位班子成员参加，集团公司
外部董事列席。

会议指出，三季度，面对严峻复杂的经营环境和艰巨繁重的改革发
展任务，集团公司上下迎难而上，积极作为，主要产品产量、收入、产值
等指标完成计划，重点项目加快建设，历史遗留问题处置取得进展，生
产经营总体平稳。

会议强调，各部门、各单位要牢固树立“过紧日子”思想，做好长期
“打硬仗”的准备，进一步坚定发展信心，抢抓政策利好机遇，两眼向内
做深做细各项工作，全力落实好提质增效保目标各项措施，奋力冲刺四
季度，确保全面完成年度各项目标任务。

会议强调，集团公司上下要深入学习贯彻党的二十届三中全会精
神，认真学习落实习近平总书记视察甘肃重要讲话和指示精神，把自己
摆进去、把职责摆进去、把工作摆进去，一体学习领会，整体理解把握，
做到学思用贯通、知信行统一，切实把习近平总书记的重要指示要求和
中央政策转化为集团公司高质量发展的实际行动。各级领导干部要锚
定深入推进新型工业化、进一步全面深化改革和创建世界一流企业等
目标任务，加强对上级精神和政策的研究学习，进一步把准产业发展方
向、明确产业发展重点，切实提高经营策划水平。

会议要求，各单位要统一思想认识，摆脱思维定式，明确方向、明晰
目标，突出重点、体现特色，科学制定2025年经营发展计划和“十五五”
发展规划。要正视问题、找准短板，紧盯目标、精准施策，持续强化安全
环保、设备管控、质量提升、项目建设等各项工作，落实好提质增效保目
标和年底收官各项工作，推动生产经营质效实现明显好转。要紧紧围
绕主责主业和发展定位，不断优化工作举措、健全工作机制，加快推进创
建世界一流企业工作，不断增强发展活力和市场竞争力。要坚持目标导
向，以新型工业化为重点，以增强核心功能、提高核心竞争力和做强做优
做大国有企业为目标，纵深推进各项改革措施，加快建设现代化产业体
系，进一步激发和增强企业活力。要在确保安全、质量的前提下，多措并
举加快项目进度，全力推动重大项目早建成、早投产、早见效。

会议要求，国庆节期间，各单位要严格执行领导干部带班和24小时专人值班制度，严
格落实安全生产工作要求，确保各项工作安全有序运转。要严格落实信访维稳工作要
求，周密部署，全面防范，扎实做好防风险、保安全、护稳定各项工作。

会上，与会人员观看了集团公司产业转型升级工作纪实专题片。职能部门作专题汇
报。东兴铝业公司作交流发言，宏兴股份公司、宏晟电热公司、西沟矿业公司作表态发言。
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本报讯（记者 张静） 9 月 25 日至 26
日，由中国劳动学会冶金分会主办，酒钢
集团公司承办的第 41届冶金大型钢铁联
合企业人力资源管理研讨会暨大钢企业
2024年年会在酒钢召开。

中国劳动学会冶金分会会长赵忠民，
酒钢集团公司副总经理、党委常委张正展
分别致辞；酒钢集团公司党委常委、党委
组织部部长陈大斌主持会议；中国劳动学
会、各会员单位、中国劳动和社会保障科
学研究院相关代表出席会议。

赵忠民希望借此会议，各代表单位汇
聚合力，共享资源，永立潮头，互相帮助，
积极探索新时代发展背景下钢铁企业人
力资源管理的发展方向，共同提升钢铁企
业人力资源管理水平，助推钢铁行业高质

量发展。
张正展对中国劳动学会冶金分会领

导和各位代表的到来表示欢迎，并简要介
绍了酒钢的发展历程、产业布局和取得的
成果。

会上，中国劳动和社会保障科学研
究院专家作专题讲座；首钢集团有限公
司矿业公司、中国宝武钢铁集团有限公
司、攀钢集团有限公司等企业代表围绕
人才工作机制、人力资源管理应对策
略、国有企业工资决定机制改革等方面
进行交流发言；与会人员围绕人才建
设、热点聚焦、薪酬制度改革等专题进
行分组讨论。

会议结束后，与会代表参观了酒钢展
览馆、紫轩酒业公司。

第41届冶金大型钢铁联合企业人力资源管理
研讨会暨大钢企业2024年年会在酒钢召开

集团公司召开9月份党委书记
例会暨信访工作领导小组会议

今年以来，物流公
司 从 运 输 各 个 环 节 入
手，不断缩短车辆厂内
周转时间，优化内部运
输流程，提高运输效率，
为完成全年目标任务奠
定 坚 实 基 础 。 1—8 月
份，该公司铁路运输总
量完成3052.2万吨，其中
产品外发440.02万吨、同
比增长 5.63%，嘉策线运
量完成 129.5 万吨，铝材
运输36.3万吨。
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玉门红柳泉三期800MW风电工程开工仪式现场。张志方 摄


