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张振军是宏兴股份检修工
程部仪表检修作业区炼铁区域
的一名仪表维检技师，也是“百
炼成钢”QC 小组组长，在他的
带领下，他们的成果获得了
2024年度甘肃省优秀质量管理
小组一等奖、集团公司优秀QC
成果一等奖。

在作业区无论谁提起张振
军，都会竖起大拇指，“张振军这
个年轻人，踏实肯干、勤快上进，
是大家学习的榜样。”入职以来，
他一直立足检修一线，一步一个
脚印，不断创新进取。八年来，
他累计申报专利3项，组织参与

“五小”、岗位创新等活动 10余
项，并多次获奖，曾两次获得“甘
肃省技术标兵”荣誉。

2022 年，宏兴股份选矿厂
二选磨选间故障数明显多于一
选磨选间，这一变化引起张振
军的关注。他对现场情况进行
初步调查后，发现是球磨机测
温系统异常导致的故障频发，
过高的故障率严重制约了选矿
厂能耗降低和产能增长，降低
球磨机故障率迫在眉睫，经过
与作业区技术人员沟通，大家
决定开展 QC 活动，集思广益
攻克现场难题。

刚开始接触 QC 活动时，
张振军也是茫然不知该从何
处着手，但他没有放弃，每次

作业区组织的 QC 知识培训，他都带着问题
去，通过专家的培训讲解，加上自己在业余时
间搜集资料，学习其他优秀QC小组的活动技
巧，迅速掌握了质量管理的活动流程、常用方
法以及工具使用，对质量管理知识也有了更加
深入的了解。

张振军深知质量提升非一人之力所能及，
因此多次对小组成员进行QC知识培训，使小
组成员对QC活动的思路逐渐清晰，理解并掌
握了活动程序和方法。他还注重团队建设，充
分发挥每一位成员的优势。活动过程中，鼓励
大家积极提出问题、共同探讨解决方案，营造了
一个充满活力和创造力的工作氛围。

班组活动室里，经常能听到小组成员们激
烈讨论的声音，对于可能导致测温系统故障率
居高不下的原因，从培训不到位、未按周期点
检，到无引线防护措施、无虚假温度信号屏蔽方
法，成员们通过头脑风暴，逐个进行分析验证，
找到解决问题的正确思路，制定对策并实施，最
终圆满完成了QC活动，降低了测温系统故障
率，保障了生产的稳定运行。

在活动结束后，张振军还会组织团队对活
动全过程进行复盘，认真听取各方反馈意见，
总结经验教训。对于发现的问题和不足，他制
定改进措施，并纳入下一轮 QC 活动的计划，
形成了持续改进的良性循环。成果发布阶段，
面对作业区各QC小组成果中存在的问题，他
提出改进建议和意见，并主动分享优秀成果，
帮助整个团队在活动过程中学习和成长。在
他的努力下，QC 活动迅速成为全员关注的焦
点，形成了“人人关心质量，人人参与改进”的
良好氛围。

千锤百炼铸利剑。张振军用坚持不懈的敬
业精神，助力团队质量管理水平提升，用实际行
动诠释QC活动组织者的责任与担当。相信在
他的影响下，会有更多职工在质量提升的道路
上不断前行，跨越一个又一个质量高峰，为企业
高质量发展贡献自己的力量。
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在东兴嘉宇新材料公司冷
轧作业区，有这样一名党员，他
曾说：“岗位就是我的阵地，无
论遇到什么困难，我都要坚
守。”他是这么说的，也是这么
做的。他全身心投入工作，用
智慧和汗水为企业发展贡献力
量。他就是东兴铝业公司2023
年度优秀共产党员、冷轧作业
区电气协理工程师王斌。

今年 30 岁的王斌自 2017
年 7 月参加工作以来，凭借踏
实勤勉的作风、爱岗敬业的精
神以及攻坚克难的勇气，在平
凡岗位上做出了不平凡的业
绩。其参与的“冷轧高附加值
薄规格产品瓶颈工艺研究及系
统性提质增效”项目荣膺 2023
年度甘肃省冶金有色工业科技
进步二等奖。

作为一名党员，王斌始终
将学习党的理论知识作为首要
任务。他深入学习党的二十大
精神，积极参加党支部“三会一
课”，在“读原著、学原文、悟原
理”上下足功夫。他牢记共产
党人的初心和使命，全心全意
投入到工作中，充分发挥党员
先锋模范作用。面对党组织的
决策部署，他坚决服从，履职尽
责，勇于担当。急难险重任务
中，他从不推诿拖沓，总是挺身
而出、迎难而上。

作为电气助理工程师，他沉
下心来，深耕设备维护领域，努力
降低设备故障率。同时加强点
检定修制管控，及时督促岗位人
员完成点检任务。通过日修、定
修等方式，该作业区全年设备故
障率成功下降至 1.8%以下。
2023年，他还带领区域点检人员
开展电气设备隐患排查治理，累
计排查出电缆防护缺失、防火封
堵缺失、电气柜未锁闭、接线不规
范、线路凌乱等各类隐患130余
项，并全部完成整改。在新建7
号拉弯矫因备件缺失造成长时
间停机的紧急情况下，他积极申
请专项费用，采购关键进口备件，
使电气关键备件日臻完善，赢得
了职工的一致认可。

退火炉炉温温差较大的问题一直困扰着生
产，王斌通过多方论证，大胆提出并实施了增加模
拟量输出模块并改变原有接线方式的方案。他通
过程序换算及逻辑控制，实现了六台循环风机的
单独控制。这一技术改造成功解决了成品退火料
效率低下、性能不稳定的难题，使成品退火产品产
能提升1000吨/月，性能合格率提升至99%以上，
年创效56万元。

针对现场设备联锁缺失、功能不完善、安全
隐患等问题，王斌攻坚克难、毫不退缩。2023
年，他累计上报“重卷机、拉弯矫增加指示灯”

“退火炉循环风机单区控制改造”等“五小”改造
9项。这些改造项目不仅提高了设备的运行效
率和安全性，还节约了大量的成本。

慎终如始，则无败事。王斌以实际行动诠释
了一名党员的责任与担当，展现了新时代党员的
风采，为东兴铝业公司的发展作出了突出贡献。
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在宏晟电热公司电网检修
作业区，电缆检修协理工程师陈
鹏以卓越的专业素养、勇于担当
的精神和不断创新的实践，成为
电力设备稳定运行的坚强守护
者，被评为宏晟电热公司 2024
年度优秀共产党员。

嘉峪关的冬天严寒刺骨，
市区开闭所常常面临结冰的困
扰，严重威胁电力设备的稳定
运行。陈鹏深知这一问题的
严重性，于是带领班组人员成
立专项组，展开勘察和环境评
估。为解决开闭所内的结冰
问题，他提出对市区城网开闭
所加装通风管道，促进空气换
流的创新方案。这一举措不
仅有效改善了开闭所内的环
境温度，保障了电力设备设施
的安全运行，更展现了他在面
对难题时的敏锐洞察力和果
断决策力。

班组所辖区域内电缆点
多、线长、面广，电缆敷设在沟
道、隧道、桥架等现场环境较
为复杂的场所，电缆错综复
杂，易造成人身伤害。同时，
在施工过程中，作业人员易误
锯带电电缆，存在安全隐患，
大面积停电也会影响厂区安
全生产和市区居民稳定用电，
作业人员的安全无法保障。
针对这一棘手问题，陈鹏没有
退缩，仔细查阅相关资料，长
时间坚守在作业现场，仔细观
察环境及作业细节，认真评判
人员的作业行为。经过对各
项细节的严格把控和深入思
考，他组织人员开展了“五小”
成果的总结及创新。

在多次试验和现场作业的
研讨中，他们不断改进方案，克
服了一个又一个困难，制定了

《制作电缆穿钉器方案》，确定
使用电缆穿钉器的使用规范要求。最终“电缆
穿钉器的制作及推广使用”这一创新成果在电
缆专业成功推广使用。这一成果不仅大大提
高了锯断电缆工作的效率和准确性，降低了人
力成本，避免了因锯错电缆而引发重大事故。
该项“五小”成果更是获得了集团公司三等奖，
这是对他及其团队不懈努力和创新精神的高
度认可。

一个人的力量是有限的，只有打造一个团
结协作、技术精湛的团队，才能更好地保障电力
设备稳定运行。因此，陈鹏经常组织团队成员
进行技术培训和经验交流，鼓励大家分享自己
的工作心得和创新想法。在他的带领下，班组
的整体技术水平不断提高，团队的凝聚力和战
斗力也日益增强。

陈鹏对待每一个工作任务都一丝不苟，
无论是设备的日常维护还是突发故障的紧急
抢修，总是冲在第一线，以坚定的责任心和使
命感，在岗位上发光发热，努力彰显着新时代
酒钢职工的新风采、新作为。他的工作态度
和创新精神不仅解决了实际难题，更为党员
和群众树立了榜样。他在奋斗路上砥砺前
行、一往无前，以实际行动诠释共产党员的初
心和使命。
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参加工作 19年来，宏兴股
份选矿厂竖炉作业区焙烧甲班
班长马永海一直扎根在基层岗
位，任劳任怨、无私奉献。他曾
荣获集团公司“优秀共产党
员”、宏兴股份公司“优秀共产
党员”称号。今年，被评为选矿
厂2023年度优秀共产党员。

2024 年以来，钢铁行业面
临严峻形势，该作业区号召职
工牢固树立算账经营理念，以

“极致效率、极致降本”为工作
总要求，全力压降作业区加工
成本。马永海通过多年的工作
经验，得出加工成本下降必须
通过减少设备故障和减少竖炉
开炉台数的结论。

在他的管理下，该班组实
施全员设备管理，颠覆了长期
以来大家对设备管理的认知，
一些职工已经由原来的设备表
面现象判定故障转变为通过物
料形状变化来判定故障。今年
7 月 17 日，布料岗位人员巡检
设备时，发现布 2 号皮带料流
不均匀，立即拉停皮带，检查后
发现布 2号皮带 6号漏斗一根
胶衬螺丝脱落，致使胶衬一头
脱落在皮带上，有效避免了一
起皮带卡划事故。截至目前，
该班组没有发生过皮带卡划事
故。

竖炉作业区作业环境差，
矿石来源复杂多样，指标波动
较大。马永海利用各种机会，
观察焙烧竖炉生产情况，当指
标持续下滑时，便立即对竖炉

逐台摸排，通过反复取样进行对比分析。他将
26台竖炉根据炉况从优到劣划分成A、B、C三
个层次，并从炉体、煤气、排矿、废气等系统运
行状况入手，制定出具体的清理、维护、检修
方案。通过一系列措施的有效实施，竖炉负
压显著提高，热交换效能明显提高，竖炉台时
处理量和一次溢流回收率稳步提升，竖炉日
开炉台数从之前的 20—21 台减少至 17—18
台，日开炉台数减少 3—4 台。今年以来，竖
炉负压和热交换效能明显提高，竖炉台时处
理量较 2023 年提高 1.87%，一次溢流回收率
较 2023 年提高 1.85%，原矿日上矿量较 2023
年提高 3000 吨，其中 7 月份一次溢流回收率
较 计 划 提 高 2.26% ，竖 炉 台 时 较 计 划 提 高
2.72%，创近五年历史最好水平。竖炉吨精矿
混合煤气单耗降至 1.14GJ/t，年节约费用 40
余万元；竖炉吨精矿电单耗降至 7.77kWh/t，
年节约费用 50 余万元。

成为班长、在聘技师，马永海靠的是勤奋
钻研、吃苦耐劳。对于工作中发现的难题，他积
极思考、仔细总结，主动寻求解决办法。他提报
的“五小”成果“干选电振压料板改造”项目实施
后，皮带撒料得到有效治理，皮带寿命明显延
长，干选分选效果显著提升，有效避免料流不稳
定造成的压皮带事故，在二选焙烧作业区得到
广泛运用。他带领班组骨干提出的“优化竖炉
排矿系统、提高台时处理量”创新创效项目，减
少了竖炉炼眼、封眼事故，降低了职工劳动强
度，台时处理量稳定在 23.5t/h 以上，为下道工
序稳定了物料供应。

未来，马永海将继续扎实推进全员设备管
理，开展全员“极致效率、极致降本”活动，充分
调动班组职工的积极性，不断提升工作效率，
确保作业区年度生产经营目标圆满完成。
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为进一步强化先进典型示范引领作用，充分营造发现榜样、学习榜样、争做榜样的浓厚氛围，本期《一线风采》刊发酒
钢各单位先进典型人物事迹，激发全体职工敢为争先、实干争效的热情和潜力，进一步引导职工见贤思齐、创先争优，推动
企业高质量发展。

勇担使命勇担使命 先锋有我先锋有我


