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今年以来，宏兴股份检修工程部充分发挥党组织
把方向、管大局、保落实的重要作用，坚持服务生产经
营不偏离，深度融入改革发展中心工作，把党的政治优
势转化为企业的竞争优势、创新优势和发展优势，为企
业安全生产、降本增效、改革创新等工作提供坚强有力
的政治保障和动力支持。

强基固本 筑牢发展“硬支撑”

“根”深则枝繁叶茂，“魂”固则基业长青。检修工
程部党委努力在打牢基础、补齐短板上下功夫，不断夯
实组织工作根基。

该党委坚持“融入中心抓党建，抓好党建促发展”
的工作思路，突出以生产经营成果检验党建工作成
效。推进责任清单化、任务具体化，把党建工作细化为
实实在在的具体任务和工作举措，确保各级党员干部
知责、明责、履责、尽责。同时，通过创新评价维度，明
确检验党建工作质量的“四看标准”，即看政治生态是
否风清气正、看班子是否干事创业、看干部是否担当作
为、看员工是否爱岗敬业，切实把对企业改革发展的促
进作用作为衡量党建工作“有没有、做没做、好不好、优
不优”的“标尺”。此外，采取“多维度全方位”过程督导
机制，每月常态化对党建重点工作进行点评通报、每季
度开展党建责任制考核评价工作，按要求进行党建问
题自查整改，及时更新问题清单，组织各党支部举一反
三、切实整改。为充分发挥党建品牌效应，该党委把实
事清单完成率、累计解决问题数、“老大难”问题攻坚情
况等因素作为考核重点，树立鲜明考核导向，避免品牌
创建“一阵风”，切实把党建工作成效转化为企业发展
活力和竞争实力。

在夯实党建工作基础方面，该党委聚焦“五化建
设”，不断推进党务工作规范化、党务管理信息化、学习
形式多样化、宣传工作体系化、队伍培育典型化。扎实
开展党务工作人员业务培训工作，把“甘肃党建”信息
化平台作为严肃党内组织生活的重要抓手，持续推进
党建工作透明化、公开化。深化理论学习，深入开展党
纪学习教育，结合工作实际积极组织研讨交流，通过党
委理论学习中心组学习、党支部“三会一课”、主题党日
活动及“党课开讲啦”“微党课”等载体，进一步丰富理
论学习形式，调动全员学习积极性。围绕生产经营实
际，积极宣传报道设备检修、技术创新、党的建设、安全

环保等方面的亮点特色工作，树立良好企业形象。同
时，积极选树先进典型，发挥其示范引领和模范带头作
用，进一步激励全体党员和干部职工坚定干事创业的
信心和决心。

融合共促 提升发展“新动能”

面对党的建设和生产经营工作同步发力等系列要
求，检修工程部党委充分发挥党的政治优势、组织优
势，通过思路并轨、机制融合、功能延伸等方式，探索出
了一条以“党建+”为引领的党建工作新路径，将党建
工作化“虚”为“实”，推进党建工作与业务工作有效融
合，激发了党建工作活力。

“党建+生产经营”，实现稳健经营。该党委将党
建工作与生产任务、安全、质量、设备等主要生产经营
指标同部署、同推进、同落实。党委组织、各党支部积
极参与，把难点、堵点、痛点作为党支部开展工作的突
破点，全力开拓事业发展新空间、新局面。2024年以
来，该党委开展党员突击队活动74次，实施技术攻关、
创新创效、破解难题项目 71项，深入开展降本增效工
作，完成自主经营创收1247.08万元。

“党建+安全生产”，铸牢发展“红色盾牌”。该党委
坚持把安全工作作为头等大事来抓，积极构建“横到边、
纵到底、全覆盖、无死角”的安全检查综合网。同时，深
入开展“党员身边无事故”“卓越检修、安全先锋”等活
动，向职工和家属发放安全倡议书，进一步筑牢群防群
治协管的安全防线，为安全检修、生产顺行保驾护航。

“党建+人才培养”，锻造发展“人才引擎”。该党
委深入开展“五大工程”工作，坚持党管干部原则，不断
规范干部选拔任用程序，积极为想干事、能干事的职工
搭建平台、提供机会。同时，认真落实产业工人队伍建
设要求，分专业、分层级开展各级人员培训，不断夯实
职工队伍能力建设。

“党建+技术创新”，注入发展“红色动力”。该党
委坚持把党建工作“软任务”与技术创新“硬指标”相融
合，积极开展专利研发、创新成果推广等工作，扎根现
场排查梳理设备隐患和缺陷，研究设备状态检测、监控
与远程运维能力，着力解决制约仪控设备稳定顺行问
题。截至目前，该党委实现检修计划完成率、质量合格
率、工期命中率三个100%。

“党建+作风建设”，营造风清气正工作环境。该

党委持续开展管理技术人员作风整顿专项活动，将基
层“微腐败”及作风建设专项整治工作与常态化纵深推
进“三抓三促”行动相结合，紧盯重点岗位和关键人员，
使全体党员干部绷紧“纪律之弦”、立起“规矩之尺”，着
力打造忠诚干净担当的干部队伍。

激发活力 凝聚发展“正能量”

有效调动党员干部职工的积极性、主动性和创造
性是凝聚企业发展正能量的关键举措。检修工程部党
委充分发挥党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作
用，团结带领团员青年和职工群众助力生产经营，全力
以赴为企业高质量发展贡献力量。

围绕生产经营、安全环保、业务拓展、改革发展和
人才培养工作，该党委建立党支部党建联建共建机制，
开展机电一体化劳模创新工作室联盟活动，实现机械、
电气、仪表、自控四大专业资源共享、协同创新、优势互
补、合作共赢，构建机电一体化模式，不断提升科技引
领、人才培养、创新创效能力，让党支部活力提起来、工
作实起来。同时，通过建立“党员责任区”“党员示范
岗”“党员突击队”，积极开展党员“揭榜挂帅”等活动，
引导党员强化意识、擦亮“身份”、加强修养，进一步立
足岗位干实事、攻难关、作贡献。

该党委创新党建带工建、团建工作形式，充分发挥
工会、共青团组织桥梁纽带作用，密切党群干群关系，
从关心广大职工的点滴小事做起，积极开展冬送温暖、
夏送清凉、困难职工慰问、职工体检等活动，大力实施
职工关爱工程。同时，开展技能培训、劳动竞赛等活
动，进一步提升职工业务素质、技能水平，着力打造知
识型、技能型、创新型高素质职工队伍。此外，建立

“2+N”职工文化活动体系，鼓励职工及其家属积极参
与职工联欢会、职工运动会及在“五四青年节”、中秋
节、国庆节等重要节日、重大节点举办的形式多样的文
体活动，促进形成“家属理解大力支持，职工安心保产
检修”的和谐共进新局面。

根深促叶茂，本固育长青。下一步，检修工程部党
委将进一步探索党建与生产经营深度融合的新路径、
新方法，持续深化内部机制改革，配强配精配优检修队
伍，巩固核心检修业务，打造更具核心竞争力的卓越检
修服务品牌，更好地为集团公司安全生产、设备顺行做
好服务保障。

党建引领聚合力 强基固本保生产
——检修工程部以高质量党建促检修保产工作高质量推进

记者 张 静 通讯员 曹怡梅

安全实践篇（5）

酒钢安全文化

安全生产“交叉互检”
统一协调，
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近年来，宏电铁合金公司工会紧紧围
绕职工群众急、难、愁、盼问题，着力为职工
群众办实事、解难题，推动“我为群众办实
事”时间活动走深走实。今年以来，该公司
共开展“我为群众办实事”实践活动28次，
参与人数78人次，服务职工400余人，全面
提升了宏电铁合金公司基础服务保障水
平，有力增强了职工群众的幸福感、获得感
和归属感。

聚焦重点，改善服务“有力度”

宏电铁合金公司工会精心策划、细心部
署，通过到各党支部个别访谈、集体座谈、意
见建议征集等形式，充分了解职工意见和诉
求，确定11项“我为群众办实事”事项，其中
储运作业区保供班供电线路优化、硅锰5号
炉定容料仓改造优化定为重点项目。

硅锰 5 号炉因炉龄较长，料仓频繁漏
料，影响系统稳定运行，且岗位人员清扫及
检修人员修补工作量较大。该公司工会牵
头督办，责任部门经过现场查勘，决定采用

10mm 钢板在料仓外部制作背包的方法，
使料仓落料点处形成料打料形式，降低料
仓打磨程度，延长仓壁使用寿命，最终降低
操作、检修人员的劳动强度，提升生产系统
稳定性。

保供班组原供电线路因分支线路掩
埋地下时间长，导致故障率高，经常跳电，
影响热水器和办公用电，给职工的工作生
活造成不便。为彻底解决这一问题，该公
司成立“我为群众办实事”攻关小组，经过
分析研判后，将原线路进行拆除，改为从
料场主线进行分支供电，线路故障率明显
降低。

创新举措，优化服务“有深度”

为加强废渣、挖炉料源头治理，该公司
制定合理有效销售方案，及时对废渣、挖炉
料进行销售，实现应销尽销。截至目前，清
理销售硅锰水渣 42190 吨、挖炉料 704.4
吨，实现现场料渣“零”堆存，厂区环境面貌
持续改善。

该公司工会还邀请嘉峪关市公安局交
警支队警官为 70 余名职工开展道路交通
培训；邀请酒钢医院医师进行职业健康专
题讲座，提升职工教育培训质量，职工体验
感更强。

延伸触角，细化服务“有温度”

机关党支部开展志愿服务活动，将回
收的旧地毯进行裁剪，在办公楼大门等人
员出入频繁的台阶、公共区域等位置铺
设，既美化了办公环境，又可以起到防滑
作用。

该公司工会为现场配置安装加热水龙
头 21 处，确保职工洗手有热水；夏天为一
线职工发放茶叶 262盒，饮料、雪糕 200余
件，配发冰箱、冰柜、电风扇等20余台。

宏电铁合金公司工会以职工群众的实
际需求为出发点和落脚点，切实为职工群
众办好事实事，把温暖及时传递到职工群
众身边，进一步提升了职工群众幸福感、获
得感、安全感。

增强职工群众幸福感、获得感和归属感

用心解难题 用情办实事
通讯员 马咏梅

本报讯（记者 焦媛媛）独具特色
的主题沙盘、酸甜可口的酒钢酸奶搭
配花样奶盖、带有关城美景的餐具和
卡包……为适应多元化市场需求，今
年以来，紫玉酒店公司酒钢宾馆积极
发挥产业优势，遵循“服务至上”核心
理念，通过主题定制工作室这一自主
创作平台，为顾客提供更加优质的个
性化服务，进一步提升经营效益。

酒钢宾馆主题定制工作室自2023
年成立以来，以创新服务项目为功能
定位，以“私人订制”“仪式感”“专属”
为关键词，通过餐饮服务、包厢客房布
置等，推出节日套餐、特色餐饮、场景
主题订制等个性化服务，积极创造留
住顾客的“流量密码”。

在餐饮服务方面，该工作室提供的
订制酸奶一直是酒钢宾馆宾客聚餐、宴
请外地朋友必点的一份特色餐前美食。
酸奶本身采用酒钢祁牧乳业公司零添加
原味酸奶，美味又健康，同时可以根据顾
客需求制作各种主题的酸奶奶盖，作为
餐前甜点，具备开胃和美观双重优点。

在包厢布置方面，酒钢宾馆全新推
出包厢主题订制沙盘，成为酒钢宾馆又
一项提升服务水平的创新举措。该工
作室针对顾客需求，例如订婚宴、宝宝
宴和寿宴等，手工订制沙盘模型，对包
厢进行装饰，为顾客就餐体验增添更多
仪式感。酒钢宾馆副总经理王莹介绍：

“我们除了根据顾客需求订制沙盘，还
制作了部分有关酒钢企业文化和嘉峪
关关城美景的主题沙盘，让宾客在就餐
的同时欣赏关城美景，了解酒钢企业文化，感受不同的
文化氛围。”鲜香四溢的佳肴搭配包厢私人化订制服务，
该工作室将顾客需求和当地特色融入餐桌文化，让顾客
在就餐的同时感受到充足的情绪价值。为方便入店顾
客快速寻找预定包厢，该工作室在各包厢门口新添了电
子展示屏，顾客可以根据个人需求设置屏幕主题和内
容，为顾客“入包”精准定位。

在客房服务方面，该工作室根据顾客个性化需求
提供客房布置设计方案，以及毛巾、茶杯等物品的图案
订制服务，让房间布置更加符合顾客喜好。

酒钢宾馆主题定制工作室开拓思路，大胆创新，时刻
关注顾客需求，不断提升服务质量。“我们可以在口杯、餐
巾纸、毛巾、易拉罐等不同介质上打印顾客想要的元素，为
顾客提供无微不至的高质量创意服务。我们目标是竭诚
为顾客打造温馨难忘的宴会和住宿体验，让顾客在此度
过美好的一天。”王莹说道。大到餐饮宴会主题订制、客
房私人化订制，小到团扇、平安叶照片、互动卡片制作，酒
钢宾馆主题定制工作室在确保宾馆平稳运行的基础上，
以“细节制胜”的服务态度，为顾客提供更加多元化的高质
量订制服务，实现品牌效应和经济收入双丰收。

该工作室成员上下齐心，铆足干劲，以饱满的热情
为顾客提供贴心订制化服务，国庆节期间实现了“厢满
房满”目标，顾客用餐住房体验优良，好评连连。

下一步，紫玉酒店公司酒钢宾馆主题定制工作室
将深耕酒店主业，持续探索“标准+个性”“规范+精细”
服务模式，创新服务产品，提升服务体验，为企业高质
量发展贡献力量。

近日，宏兴股份动力厂制氧作业区精心组
织并实施了21000制氧3号空分装置24小时临
时停车检修，共涵盖 36 项检修与隐患消缺项
目。管理技术人员对安全措施的落实情况进
行严格检查指导，对检修质量进行把关与验
收，此次检修为空分装置安全稳定、长周期运
行奠定了坚实基础。 杨国瑞 摄

图说
新闻

●近日，宏晟电热公司热电新 1号机
组 C 级检修圆满解决锅炉高温段再热器
结焦、排粉机风箱金属疲劳频繁漏粉等重
点问题。在相同主汽量下，低温过热器入
口压力下降近 600Pa，排烟温度较修前下
降 20—24℃，机组真空压力较修前提高
0.5kPa。 （李隆昌）

●检验检测中心计量维检作业区日
前组织 20 余名职工到西部重工公司 VR
智能科技体验馆进行体验，通过图文、动
画、视频、实物及声光电结合等形式让职工
在互动体验中增强安全防范意识。（李扬）

●近日，物流公司团委联合嘉峪关市
实验小学、嘉峪关市第一幼儿园举办青
年交友联谊活动，30余名青年职工参加，
互动游戏为青年加深了解、增进友谊创

造了更多机会。该公司将继续搭建交流
平台，不断提升青年职工的获得感、幸福
感。 （谭畅）

●近期，西部重工公司工会为四季
度正式退休职工举办欢送会，感谢退休
职工为单位发展作出的贡献。该公司将
继续秉承“以人为本”理念，关心关爱每
一名职工，创造更加良好的工作环境和
发展空间。 （刘金龙）

●近日，宏兴股份镜铁山矿运选作
业区积极开展枯草清除整治工作，采用
人机结合的方式，加大对重点路段、卫
生死角、绿化带等枯草杂物的清扫力
度。同时，禁止流动吸烟、焚烧杂草，强
化环境保护意识，避免造成环境污染和
安全隐患。 （雷玉峰）

管理重心下移

打破隔层、直插基层、一管
到底。督促各级领导干部以上
率下，主动作为，做到重心下
移、关口前置，解决安全管理

“上热、中温、下冷”的突出问
题，改变基层安全管理人员扮
演作业区负责人“拐棍”的现
状，消除基层安全管理人员“不
敢管”的后顾之忧。


