
（上接第一版）
近年来，酒钢深入贯彻党的二十大

精神和习近平总书记关于强化企业科技
创新主体地位的重要指示批示精神，贯
彻落实省委省政府关于实施强科技、强
工业行动的部署要求，转型发展迈出坚
实步伐。酒钢聚焦钢铁、有色、电力能源
等产业，全面深化体制机制改革，推动科
技创新和产业创新深度融合，接连攻克

一批“卡脖子”难题，科技创新这个“关键
变量”正在成为推动企业高质量发展的

“最大增量”。
据了解，本次大赛共有364家科技型

企业报名参赛，征集各类参赛项目811项，
评选出科技创新企业奖60项、科技创新成
果奖 110 项、科技创新达人 20 名，参赛企
业和参赛项目数量均较上一届大赛增长
一倍。

酒钢一批集体、个人、项目获奖

根据国家新闻出版广电总局《新闻
记者证管理办法》的有关规定，我中心已
对拟申领新版新闻记者证人员的资格进
行了严格审核，现将名单予以公示：罗
祁华、赵玉琴、马琳、孙婕、王维娜、越友
玉、沈长锁、刘枝玉、李淑芳、郑磊、张志
方、张泰阳、朱德龙、杨文静、殷艺、李旭
文、李红健、要啸宇、马达辉、张钰、李朝
婷、杨昊龙、沈生、王琦、韩昌宏。

在公示期限内，对公示对象在符合新
闻记者证申领条件、遵守新闻采编有关法

律法规方面存在的问题，可向甘肃省委宣
传部新闻处和我单位反映，如无影响换证
的情况，公示期满后将依照程序上报。

公示时间：2024年10月28日至11
月1日。

受理单位：甘肃省委宣传部新闻
处，电话：0931-8928525

酒 钢 新 闻 中 心 ，电 话 ：0937-
6712727。
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关于拟换领新闻记者证人员名单的公示

02 综合新闻 2024年10月29日 星期二

责任编辑：马达辉

推动管理模式、生产方式转型，推进新一代信息技
术与生产工艺技术深度融合，加强智能制造基础设施
建设，建立区域产线、产品大数据服务中心，打造智能
工厂和智慧产业链、供应链……

站在数字经济“风口”，各大钢企纷纷“策马扬鞭”，
“驰骋”在数字化发展大道上。

数字化转型是推动高质量发展的重要途径，是新
一轮科技革命和产业变革大势所趋。作为西北地区建
设最早、规模最大的钢铁联合企业，酒钢紧跟数字经济
发展大潮，决心以智能化引领、以数字化驱动，持续加
快数字化转型步伐。

今年，酒钢制定《数字化转型三年行动方案》，勾
画出数字化转型“任务书”“时间表”“路线图”，重点
推进数字技术与传统产业融合发展，持续推动各产
业提质增效、降本降耗，全力支撑高质量发展和一流
企业建设。

（一）

在钢铁行业步入高质量发展的新阶段，数字化、
智能化已逐渐成为酒钢提升竞争力的重要指标和专
业方向。

近年来，酒钢已实施 50余项装备智能化工程，形
成了 24 个典型智能制造场景。其中，宏兴股份炼铁
厂、西沟矿等单位实现皮带无人值守，7号高炉渣池实
现天车7×24小时无人抓渣，嘉东及榆钢智慧料场实现
15台堆取料机无人化作业，镜铁山矿实现 5台铁矿运
输电机车远程操控。特别是在机器人应用方面，宏兴
股份、东兴铝业、西部重工、检验检测中心等 8家单位
共投用80台机器人，并应用于搬运、焊接、喷涂、打磨、
切割等生产环节，机器人在替代3D岗位方面已取得一
定成效。

“从智能装备无人化推进情况看，目前至少还有搬
运、打磨、喷号等 50个场景需要使用机器人或远程操
控装置，以降低安全风险、提高劳动效率。”科技信息部
信息化管理室经理乔磊解释说，除装备智能化推广进
度相对缓慢外，现有信息化基础设施并不完备、生产管
控智能化程度较低、经营管理信息系统互通协同能力
不足。与行业相比，宏兴股份公司的数字化转型起步
较早但发展缓慢，东兴铝业公司数字化水平与国家要
求差距较大，宏晟电热公司传统架构不能较好地适应
新型电网运行模式。

于酒钢而言，虽坐拥千亿工业产值“底盘”，但一直
存在产业大而不强、大而不新的痛点，加之主要产业数
字化工作存在“掉队”情况，推动数字化转型的需求就
更加迫切。

2024年 6月，科技信息部组织工程技术公司研究

国家及行业相关标准，对重点项目技术方案开展专业
审查，确保数字化、智能化、信息化项目严格按照统一
架构、数据集成共享、应用高效协同的原则进行设计。
对于关键技术难题，组织内外部技术力量，提前开展攻
关研究及试点应用，以预控项目技术风险、降低系统集
成难度，全面梳理、管控各环节重点工作。

一个月后，《数字化转型三年行动方案》定稿，酒钢
的数字化发展蓝图丰满而清晰起来。

（二）

《数字化转型三年行动方案》是实用手册，是行动
指南，更是发展纲领。

结合主要产业板块发展实际，方案提出了数字
化行动的总体目标：以智能装备无人化改造和生产
管控系统建设为重点，持续推动公司数字化转型发
展，力争通过三年努力，建成智能制造、智慧矿山、智
慧物流、智慧能源等数字化重点应用场景，实现管理
业务数字化普及率、机器人及无人装备应用密度等
高于行业平均水平，钢铁、电力能源等产业数字化水
平跻身行业中上游。

按照既定目标，酒钢明确了产业数字化发展路径
和目标，持续加快推广智能制造优秀场景应用，全力推
动企业数字赋能和业务创新。

——钢铁产业加快推进工业机器人、行车无人化
等智能装备改造，重点围绕管控一体化和产销一体化
推动主要产线生产管控系统和运营管理系统建设。

——铝产业加快信息化、智能化技术在各生产业
务环节的应用，实现生产过程信息的自动采集、实时监
控和智能分析，持续推进 3D岗位机器人替代、产线智
能化改造，重点对计划调度、生产执行、质量控制、设备
监测、计量管理等生产业务进行数字化提升。

——电力能源产业对自动化装备、采集系统和控
制系统进行改造，对通信系统进行升级，实施稳控系统
改造，重构大电网调控技术支撑体系，打造集智能安
全、智能运行、智能设备、智能经营等为一体的智慧能
源管控中心。

——装备制造产业研究建设铁模覆膜砂铸造数
字化车间、镁产业还原罐和中心管制造数字化车间，
引进机器人并完善摩擦焊钢爪智能化生产线，推广
计算机辅助工艺规划系统，形成产品工艺、设计、图
纸等数据库。

——生产性服务业大力实施自动化智能化升级，
对各类业务的资源、需求、计划、经营等进行统一管理，
优化资源配置，提高运行效率，降低物流成本，提升服
务能力。

方案还提出，加强数字经济与主要产业深入融合，

加速 5G+、云计算、大数据、区块链、人工智能、车联网
等新一代信息技术的产业集聚，加快发展数字贸易、智
慧农业、智能建造、数字金融，大力推动数字产业化、产
业数字化。

（三）

“拥抱”数字化，酒钢行动迅速及时、脚步铿锵
有力。

2024—2026年，酒钢将围绕智能装备及无人化改
造、生产管控智能化系统建设、经营管理信息化系统建
设、信息化基础设施建设等方面工作，规划实施重点项
目54个。

在智能装备及无人化改造方面，酒钢重点推动
钢铁和铝产业智能装备及无人化改造，深化应用工
业机器人、无人化行车、智能料场等成熟技术，不断
提高劳动生产率。其中，推广已有机器人应用场景，
形成一批可复制可借鉴的数字化成果；优先实施智
能库房建设，同时研究精矿库、干煤棚等现场条件复
杂的散料库无人化建设；深化智能料场应用，实施嘉
北料场工艺改造，提升原料管理水平；对电解槽槽控
机进行智能装备改造，实现精准出铝，提升出铝效
率，减轻劳动强度。

在生产管控智能化系统建设方面，酒钢借鉴西沟
矿智慧矿山建设经验，以镜铁山桦树沟矿区井下采掘
设备5G智能化应用研究为先导，分步骤建设镜铁山矿
智慧矿山；持续推动炼钢连铸、宽厚板、铝合金板带精
加工、高精度铝合金扁锭等制造执行系统建设，实现钢
铁和铝业关键产线MES系统全覆盖，提升钢铁和铝业
的生产管控智能化水平；开展钢、铝、电板块在物流、数
据采集及智能调度等方面的信息化建设，以适应产业
结构调整和工艺革新的需求。

为进一步提升经营管理信息化建设水平，酒钢将
完成集团公司公用系统的建设、升级改造及应用推广，
对销售外发等信息系统进行升级改造，提升管理效率
和服务水平；深入推进数字孪生平台、车辆动态监控平
台等系统的推广应用，实现低成本复用，为各单位提供
公共服务。

为切实完善信息化基础设施，酒钢将建设数据中
心，实现数字化基础设施分布式部署、集中式管理。同
时，强化骨干网络建设，分步骤实施网络及网络基础设
施升级改造，着力构建“安全可靠、性能卓越、架构先
进、管理方便”的企业网络。开展网络安全建设，建立
全方位的网络安全防御技术体系，进一步提升网络边
界防护能力。建设数据中台，对数据进行统一收集、处
理、储存、计算、分析和可视化呈现，着力打通部门间的
信息壁垒，切实增强企业的管控能力。

用“智”持“舵”驾驭数字化转型“新航程”
——酒钢全方位部署数字化转型工作

记者 李淑芳 通讯员 乔 磊

安全实践篇（6）

酒钢安全文化

召开现场会
发生重大险肇、死亡

等生产安全事故后，及时
召开现场会。通过现场
会，统一思想，达成共识，
举一反三，从严管理，深化
警示教育，形成安全生产
工作新常态，坚决整治各
级领导、管理技术人员履
职能力差，工作幅度力度
不足等问题。

经过 6 天的日夜奋战，宏兴股份选矿
厂一选系统检修所有项目完成，开机试车
成功。至此，该厂年度重要检修任务圆满
地画上了句号。

9 月的一天凌晨，当大家陆续进入梦
乡，选矿厂一选生产现场却轰隆声阵阵、异
常热闹，为期 6天的检修“大战”在这里拉
开帷幕。

据了解，此次一选系统检修为全停检
修，涉及一选区域及悬浮焙烧区域设备，主
要包括Ø1800高焦混合煤气主管电动盲板
阀、8件高焦混合煤气DN600蝶阀、6件高
焦混合煤气DN600手动盲板阀、4台皮带
减速机、25号皮带机头部漏斗及钢平台、5
号皮带机头部漏斗整体更换等共计 303项
检修内容。

这样长周期的设备系统检修，在选矿
厂较为少见，保障作业区做好了充足准
备。“这次停产检修对大家来说是一次前所
未有的考验。一些日常无法处理的设备难
点、堵点问题，终于有机会解决了。机会难
得，很多细节工作要提前准备好。”该作业
区党支部书记、作业长丁峰说。

据了解，为了确保完成全年铁精矿任
务，延长设备运行周期，为高炉生产提供

“精粮好粮”，选矿厂经过周密谋划将一选
系统检修定在9月份。

兵马未动、粮草先行。考虑到一些备
件的加工周期长，保障作业区从年初就着
手准备，制定检修方案、明确检修工期、跟
踪落实材料备件、核实工器具及吊装设备，
将最终的停产计划按点检员逐项分解，并
与检修外协单位进行充分沟通，将计划分
解到各个班组，督促人员熟悉确认现场作
业条件，每一项工作做到心中有数。

不仅如此，准备期间，保障作业区全体干
部职工主动放弃周末休息时间，积极配合检
修单位倒运材料、备件。停送电电工的配置、
检修电源的校核、材料备件准备、检修方案检
查……大家利用空闲时间梳理计划和准备情
况，考虑所有细节。

检修现场，各环节紧张有序，各岗位各
司其职。受设备体积和重量大、时间紧迫、
人员少等多方面因素影响，工作难度较以
往也显得大很多。即便如此，检修现场却
听不到一句怨言，他们每个人深知自己的
责任和使命：“四季度是决胜全年目标的关
键时期，我们要打好关键仗，让设备潜力充
分发挥，全力打好全年收官战！”

中午 12点，现场忙碌的职工们没有一

人立即放下手头的工作去吃饭；深夜三四
点，大家凑合在办公室的长凳子上短暂休
息；早上 7点多，简单洗漱后，又投入到紧
张的检修工作中……为了保证本次全停期
间检修工作顺利进行，管理技术人员深入
现场、靠前指挥，严格把控检修细节，检修
安全、检修质量、检修进度，确保检修“人多
事杂不慌乱，交叉作业不混乱”。

28-3 号皮带改造是这次停产检修的
“重头戏”。保障作业区在6天时间内完成
了 96 米皮带机架、小车装置、滚筒等设备
设施的更换、对中、找平、找正，安装精度 2
毫米以内，带料运行皮带跑偏量 5 毫米以
内，数据远低于国标要求，且一次性成功投
入生产运行。此外，这项检修共开展了 11
项技术创新改造，彻底消除了28-3号皮带
机的历史隐患，设备本质安全性、设备传动
精度明显提升。

丁峰表示：“这是选矿厂近年来实施的
工期最紧、难度最大、质量标准最高的改造
项目，项目改造成功不仅得益于事前、事
中、事后的大量基础性工作，还有检修单位
和外协单位的高度配合，通过高标准的检
修过程质量管控实现了设备稳定运行的完
美结果。”

拉满“进度条”合力战检修
——宏兴股份选矿厂一选系统检修小记

记者 张 瑾 通讯员 贺 波

（上接第一版）均衡了氧化铝与烟气
的配比；他发明的 10kV 高压电机轴承更
换先进操作法，降低了人员作业安全风
险，缩短了轴承更换进度，实现了高压电
机从外委维修到自主维修的突破，维修
成本由 8 万元降低至 2 万元左右。他带
领班组成员开展的气垫式皮带回程清灰
系统自动控制项目，从根本上解决了皮

带回程面吸附氧化铝问题，实现上位机
远程控制，飞扬逸散量每月由 450公斤降
低至 20 公斤，清扫回收时间减少约 4 小
时，创效 91.264 万元，该项目获得全国发
明展览会铜奖。

载誉归来，何得辉更加信心满满。他
将继续在设备管理和技术创新的道路上
不断探索，为企业发展贡献自己的力量。

“解决实际问题，是我职责所在”

本报讯（通讯员 罗平 韩建生） 日前，物流公司
中兴铁路公司提前谋划，组织人员在嘉策铁路沿线
各站开展道岔防寒槽清理工作，确保冬季铁路运输
安全畅通。

该公司组织职工及外协人员利用铁路天窗点时间
对嘉新站、策克西站等13个车站的所有道岔防寒槽进
行彻底清扫，对道岔、尖轨、拉杆下方的杂物进行清
理。同时，对各站的防挤木、铁铲、笤帚、对讲机等备品
进行检查，确保冬季道岔除雪工作顺利进行。

中兴铁路公司未“雪”绸缪
做好道岔防寒槽清理工作

本报讯（通讯员 赵小平） 近期，宏兴股份宏翔能
源公司保障一作业区把设备设施防寒保温工作作为保
障冬季安全生产的重中之重，早安排、早准备、早落实，
超前做好应对恶劣天气的准备，全力以赴确保冬季生
产安全稳定顺行。

按照该公司防寒保温工作要求，保障一作业区对
设备防寒保温的薄弱环节再次梳理，按照生产工序分
类建立防寒保温台账，结合实际制定160项防寒保温
工作计划。目前已完成145项，剩余15项预计10月底
全部完成。

防寒保温工作开展以来，该作业区组织点检人员
对各生产工序风、水、汽、油等介质管线进行地毯式检
查，对保温措施不完善或缺失的部分立即组织整改，确
保每台设备和每条管线都穿上“棉衣”，确保没有“跑、
冒、滴、漏”，确保“不冻坏一台设备、不冻堵一条管线”，
保证所有设备和管线都能够过上一个“暖冬”。同时，对
老化的电器线路、保温电伴热等及时进行更换，发现一
处隐患，立即整改一处，切实让防寒保温工作见行见效。

1号2号焦炉熄焦塔内磨电道和煤塔闸口保温是
确保冬季生产顺行的关键。2023年，该作业区针对冬
天熄焦塔内磨电道结冰和煤塔闸口焦煤冻结的实际问
题，提前规划方案，利用系统检修时间，对熄焦塔内磨
电道安装了电加热管，杜绝了极寒天气下熄焦塔内水
汽在磨电道上的结冰问题。为避免煤塔闸口焦煤冻结
问题再次发生，今年，该作业区组织技术人员通过现场
实际测量并论证，制定了在闸口安装加热板的方案，实
施后解决了冬季极寒天气下煤塔闸口焦煤冻结无法装
煤的问题。

该作业区还对点检人员进行培训，进一步增强点
检人员精细化点检技能水平和应急处理技能，提高设
备点检工作的前瞻性，发现异常情况及时组织处理，全
力确保设备安全过冬。

宏翔能源公司保障一作业区
全力确保设备设施温暖过冬

基层动态

为有效预防设备设
施系统性风险，连日来，
东兴铝业公司积极开展
供配电系统专项排查，重
点检查供电线路、变压
器、配电柜等关键设备，
确保其运行状态良好，无
安全隐患。此外，该公司
还加强供配电系统的日
常巡检和维护，制定详细
的巡检计划和应急预案，
提高应对突发事件的能
力。图为该公司职工对
供配电系统进行巡检。

殷艺 摄

图说
新闻


