
本报讯（记者 张静）10月29日上午，
2024年钢铁行业“对标挖潜”活动领导小组
工作会议在酒钢召开。中国钢铁工业协会
党委常委、副会长唐祖君，酒钢集团公司副
总经理、党委常委高兴禄出席会议并致
辞。中国钢铁工业协会副秘书长兼产业运
行部主任陈玉千主持会议。

唐祖君对钢铁行业面临的形势及未来
发展方向进行了深入分析和解读，对钢铁
行业“对标挖潜”工作提出指导意见。他表
示，“对标挖潜”要常抓不懈，突出成本这一

重中之重。要建立健全全面“对标挖潜”体
系，紧跟时代发展步伐，抓住“对标挖潜”一
般性规律，不断增强钢铁行业的竞争力和
可持续发展能力。

高兴禄在致辞中简要介绍了酒钢的基
本发展情况和在“对标挖潜”活动中取得的
成效。他表示，今年以来，酒钢聚焦“三新
一高”发展要求，全力以赴稳增长，生产经
营总体平稳，发展质量稳步提升。借此会
议，他倡议要抓住行业利好政策、深化企业
交流合作、持续开展绿色对标工作，推进钢

铁行业实现高质量发展。
会议审议修订了钢铁行业“对标挖潜”

指标汇总资料新增指标、《“对标挖潜”主要
产品制造成本、加工成本暨吨钢材利润前
三名企业情况评选办法》等，并评选出2023
年度“对标挖潜”优秀企业。

会上，酒钢集团公司、中国宝武集团有
限公司、首钢集团有限公司等钢铁企业代表
就“对标挖潜”活动开展情况进行了经验分
享与交流，共同助力钢铁企业增强竞争能力
和创效能力，推动钢铁行业持续平稳运行。
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本报讯（记者 张志方）近日，历时一个
月的酒钢第三十五届青工技术比武活动圆满
落下帷幕。集团公司55名青年职工通过技
术比武获得职业技能等级破格晋升资格。

据了解，此次青工技术比武活动与第
十八届“振兴杯”甘肃省青年职业技能大
赛（职工组）钢铁行业分赛场、铝行业分赛
场比赛联合开展。比赛共涉及浮选工、高
炉上料工、转炉炼钢工、轧钢精整工、仪器
仪表维修工、特种炉冶炼工、阴阳极制作工
和护士8个工种，来自集团公司各基层单位
的800余名青年职工参加比赛。

比赛过程中，集团公司人力资源部、
团委以及比赛承办单位对各竞赛环节进

行精心筹划组织，确保竞赛公平、公正、公
开。经过激烈角逐，宏兴股份炼铁厂职工
王喜、东兴铝业公司职工康龙等7名青年
职工获第十八届“振兴杯”甘肃省青年职
业技能大赛钢铁行业分赛场、铝行业分赛
场比赛第一名。宏兴股份检修工程部青年
职工鲁国扣在兰州市举办的第十八届“振
兴杯”甘肃省青年职业技能大赛主赛场电
工工种决赛中获得第一名。

此次活动不仅检验了酒钢青年职工
对专业知识的掌握程度和应用能力，更激
发了他们对技术创新的热情和对操作技
能的不懈追求，达到了“以赛促学、以赛促
练、以赛提质”的目的。

酒钢第三十五届
青工技术比武活动圆满结束本报讯（记者 李淑芳） 10 月 29 日下

午，集团公司召开 10 月份党委书记例会。
集团公司党委书记、董事长程子建主持会
议并讲话。集团公司党委常委、纪委书记、
监察专员常成武，机关职能部门负责人，各
单位党委书记、副书记在现场或通过视频
参会。

会议第一议题学习了习近平总书记在
福建考察时的重要讲话精神，要求各级党
组织和党员领导干部发扬敢为人先、爱拼
会赢的开拓创新精神，立足岗位职责，围绕
目标任务，真抓实干、久久为功，持续深入
推进重点领域和关键环节改革工作，推动
产学研用深度融合，进一步激发内生活力
动力，为加快创建世界一流企业贡献智慧
和力量。

针对近期重点工作，会议强调，一要

抓好省委十四届六次全会精神学习宣贯
工作。各级党员领导干部和全体党员要
把学习贯彻省委十四届六次全会精神同
学习贯彻党的二十大和二十届三中全会
精神结合起来，同学习贯彻习近平总书记
视察甘肃重要讲话和指示精神结合起来，
紧紧围绕省委省政府关于深入推进新型
工业化的部署要求，按照集团公司创建世
界一流企业实施方案，加快推进各项重点
工作，全力推动传统产业转型升级和产品
结构优化调整，进一步增强核心功能、提
升核心竞争力。二要做深做实巡视整改

“后半篇文章”。各级党组织要切实履行
巡视整改主体责任，加强沟通协调，形成
工作合力，推动巡视整改常态化持续深
入、见行见效。纪检监察、党委巡察和组
织人事等部门要加强对巡视整改落实情

况的监督检查，及时发现和纠正存在的问
题，完善制度机制，防止问题反弹回潮。
三要抓好工作收官，确保全年任务目标全
面完成。各单位要进一步树牢“过紧日
子、苦日子”思想，坚定信心，铆足干劲，严
格落实全省经济运行调度会议精神和集
团公司提质增效保目标工作要求，全力以
赴改善经营绩效，为全面完成年度经营目
标任务贡献力量。四要高效统筹发展和
安全，营造良好环境。各单位要守牢安全
底线，坚决落实“四不放过”要求，持续深
入开展大反思、大排查、大整治专项行动，
持续抓好隐患排查、问题整改，全力保障
安全生产稳定顺行。

会上，党委办公室汇报了三季度党委
书记例会安排事项落实情况，党群各部门
安排了近期重点工作。

集团公司召开党委书记例会

2024年钢铁行业“对标挖潜”活动
领导小组工作会议在酒钢召开

近日，榆钢烧结机烟
气脱硫脱硝超低排放改
造项目脱硫系统开始热
负荷试车，标志着该项目
进 入 设 备 调 试 运 行 阶
段。该项目于今年3月15
日开工建设，较计划提前
2 个月交工。项目采用

“循环流化床脱硫+SCR
脱硝”工艺，投运后将大幅
减少污染物排放量，提升
烧结机清洁化生产水平，
有效改善区域环境。

安阳 摄

本报讯（记者 张瑾 李红健） 同样的
外观，不同的“内核”。近日，记者在酒钢冶
金厂区新 3 号高炉区域看到，物流公司改
造的新能源机车上线运行。相较于传统内
燃机车，新能源机车可实现低排放、低噪
音、高效率运行，对推动酒钢物流绿色转型
具有重要意义。

物流公司是酒钢生产性服务业板块的
重要构成部分，主要承担着产品外发及大
宗原燃料保供等物流服务职责，其中，本部
专用铁路已形成车务、机务、工务、电务、车
辆等各子系统完备的铁路运输综合系统，
现有配属内燃机车共计59台。

近年来，随着国家对节能环保工作要
求的不断提高，铁路部门日益重视新能源
机车的研发应用，HXN6型新能源机车在
2020年获得了国家铁路局颁发的铁路机车
车辆型号合格证，这向铁路运输企业传递
出了鲜明信号。

“传统内燃机车烧柴油、能耗高，而且
每年的检修费用也不少。”该公司总工程师
寇福明告诉记者，对此，物流公司积极响应
国家双碳战略、准确把握政策导向和发展
趋势，对两台内燃机车实施了改造。

据了解，新能源机车分为纯电机车、混
动机车及氢能机车等，纯电机车目前在南京
钢厂、莱芜钢厂、长城特钢等钢厂均有使用，
且现场使用效果良好。物流公司对各类型
新能源机车改造的优劣势进行了充分比选
分析，最终确定采用纯电改造方案，并且选
用两台因柴油机及备品备件已无法采购的
废旧机车作为改造对象，充分“修旧利废”。

机车改造过程犹如手术。先将“内脏”掏
空——拆除原机车的柴油机和液力传动箱等
大部件，更换为动力蓄电池驱动系统，同时对
操控台、视频控制系统等进行配套改造。

今年 6 月份，两台新能源机车正式上
线运行。相较于传统内燃机车，新能源机

车在减碳方面拥有独特优势。具体而言，
原燃油机车每台每年消耗燃油 100 吨，通
过改造每台新能源机车每年减少碳排放
318.63 吨，净化了作业环境、降低了碳排
放，符合智能化、自动化、绿色化要求。

不仅如此，改造优化机车结构，提高了
传动效率，延长了机车检修周期，节约了机车
检修费用。此外，新能源机车采用的动力系
统更为先进，电子控制系统具有更高的自动
化水平，智能化、精准化特点明显，能够有效
降低人为操作失误，提升列车运行安全性。

大规模设备更新和消费品以旧换新是
我国的重大政策部署，今年3月，国务院印
发《推动大规模设备更新和消费品以旧换
新行动方案》。为落实“两新”政策，全国各
地正积极推动大规模设备更新不断取得新
进展新成效。酒钢新能源机车改造正是推
动设备更新换代的有益探索，对于推动酒
钢物流绿色转型具有重要意义。

助力物流绿色转型！物流公司新能源机车上线运行
每台每年减少碳排放300余吨 降低成本近80万元

本报讯（记者 李淑芳）“一个月
要用 2500 多吨轻烧白云石，如果用
同等效果、经济性更优的镁球替代，
就能有效降低辅材成本。”面对严峻
的市场形势，宏兴股份炼轧厂把降
成本作为突围的主攻方向，锁定成
本制高点，强化生产管理、区域管
控、协同攻关，转炉钢加工成本创近
五年最优。

“转炉钢加工成本包括合金、辅
材、耐材、动力能源等，是综合判断转
炉钢物料投入的重点单元成本，于降
本增效而言至关重要。”炼轧厂炼钢
作业区冶炼工艺责任工程师李金钢
说，今年以来，炼轧厂按照“技术降
本”要求，精打细算、追赶超越，跑出
转炉钢加工成本压降“加速度”。

为降低合金消耗，炼轧厂优化转
炉过程控制，提升脱磷效率，优化终
点压枪时间，转炉终点锰含量提升
至 0.28%，减少硅锰加入量 0.62kg/t，
合金成本降低 3.8 元/t；针对传统硅
铁合金价格居高不下的情况，大力
开展新型硅碳合金研究与应用，通
过研究成功引进性价比更高的硅碳
合金，部分替代了硅铁合金，目前累
计降低硅铁用量 947.4t，实现合金成
本降低 1.15 元/t；在满足轧线性能的
前提下，持续开展普碳低合金钢窄
成分控制，严格按照内控要求进行
成分配加，HRB400E 系列硅合金内
控达标率达到 91.08%，锰合金内控
达标率达到 90.49%，合金成本降低
3.5 元/t；转炉高钒氧化渣二次还原
技术将渣中的钒还原至精炼钢水
中，有效降低了精炼钒氮合金加入
量，节约钒氮合金成本 2.6元/t；优化
转炉终点控制，提升转炉终点碳含

量，降低钢水氧化性，合金收得率提高
至 90%以上，降低合金成本 1.6 元/t。
此外，该厂根据现场使用情况，开展
锰碳球等多元化物料优化试验研究
工作，为合金成本进一步降低奠定
了基础。

为降低辅材成本，炼轧厂出新
招、出实招。作为炼钢生产中的主要
造渣原料和护炉原料，近年来，轻烧
白云石价格不断上涨，拉高了炼钢成
本。为此，该厂多方对标交流，引进
了菱镁矿、镁球等新型造渣物料，成
功替代了轻烧白云石的造渣功能，截
至10月初，累计减少轻烧白云石用量
9217t，降低辅材成本0.48元/t。同时，
炼轧厂优化转炉造渣工艺，大力开展
少渣冶炼，辅材成本降低2.5元/t；在进
站钢水条件较好的情况下减少渣料
使用，开展化渣剂研究与应用，减少
萤石用量，实现辅材成本降低 0.55
元/t。

能耗降低方面，炼轧厂致力于清
洁生产、低碳生产，在优化转炉终点
控制的同时，降低碳氧化损失和转炉
氧气消耗，能源成本降低0.45元/t，工
序能耗降低0.07kgce/t；优化转炉煤气
回收工艺，调整转炉煤气回收参数，
转炉煤气回收提升 3.2m3/t，工序能耗
降低 0.62kgce/t；优化中包烘烤工艺，
降低中包烘烤焦炉煤气开度，焦炉煤
气用量降低 0.01m3/t，工序能耗降低
0.31kgce/t，成本降低0.18元/t。

耐材成本管控方面，炼轧厂积极
开展包龄提升攻关，优化钢包包底
砖工艺，稳定提高了钢包包龄，为耐
材费用降低奠定了基础；结合产品
结构和自开率情况，开展引流砂分
级管控，（下转第二版）

精打细算 追赶超越

炼轧厂转炉钢加工成本
创近五年最优
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本报讯（通讯员 陈志虎） 近日，检验
检测中心昕昊达检验检测站成功实现生
石灰中有效钙含量的检测，并将该技术应
用于实际生产。

生石灰中的有效氧化钙，简称有效钙，
是指具有活性、能迅速水解形成氢氧化钙的
氧化钙。生石灰中有效钙含量对于球团矿脱
硫工艺至关重要，直接影响着投料准确性及
脱硫效率。为此，昕昊达检验检测站成立技
术攻关小组，开展生石灰中有效钙含量检验
方法的应用开发，助力生产提质增效。

攻关小组成员通过多种渠道查阅相关

资料，在国家标准检测方法的基础上，结合
采购物料的特性，根据实际生产情况进行
了方法验证。历时6个月的实验研究，该小
组通过反复比对实验数据、优化检测方法，
成功开发适用于采购物料有效钙含量检测
的“蔗糖钙——盐酸滴定检测法”。新方法
检测结果的精密度和准确度均满足标准要
求，可以正确指导现场实际生产。

生石灰中有效钙含量检测方法的成
功开发，为昕昊达公司球团工艺三化升级
改造项目提供了有力的数据支撑，同时也
填补了酒钢在该检测领域的空白。

检验检测中心成功开发
生石灰中有效钙检测方法
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