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每一次举起相机，都是一场奇
妙的心灵之旅。

我们在接到拍摄以“感动”为主
题的微视频任务时，心里既兴奋又
忐忑。兴奋是有机会用镜头传递酒
钢故事，忐忑则是不知能否精准地
触动观众内心深处的柔软。

筹备阶段，物流公司嘉东运输
作业区党支部牵头组建了一支拍摄
团队，大家努力寻找最能烘托情感
的背景故事，可能只是生活中的一
个小片段，可能是一次偶然的见闻。

既然以感动为主题，什么样的
故事才能感动职工呢？创作时大家
交流想法，分享各自的感受。亲情、
友情、爱情触动了大家内心深处想
要创作的那根弦，最终脚本设计为
主人公对父亲不理解逐渐转变为理

解、成为父亲那样的人，以理解为核
心构建的微视频故事。

那时，各种画面在大家的脑海
中不断闪现，心中涌动着一股按捺
不住的热情。有了方向，下一步就
是精心雕琢剧本，每一个场景、每一
句台词都经过反复讨论和推敲，力
求让剧本更加完善。

拍摄过程更像是一场情感的
马拉松。在拍摄小朋友生气不理
解自己父亲时的画面，为了捕捉
到他与父亲眼神交汇中的叛逆，
我们耐心等待时机与角度，反复
多次拍摄，丝毫不敢懈怠。而拍
摄作业区师傅内心独白的画面
时，现场那种氛围让我们深受触
动，也更加坚定了要把这份感动
传递出去的决心。

到了后期制作时，面对大量
的素材，我们仔细筛选，留下了那
些饱含深情的瞬间。在剪辑节奏
上，我们尝试舒缓与紧凑相结合，
让观众的情绪能随着故事的发展
而起伏。音乐的选择更是慎之又
慎，一段轻柔而动人的旋律最终
被敲定，为整个视频铺上了一层
温情的底色。

《理解》微视频发布后，获得了
评审团的一致认可，取得了集团公
司“感动酒钢”微视频大赛一等奖的
优异成绩，交上了一份完美的答卷，
我们也被观众们的留言深深感动。

这一路的艰辛与收获，离不开
团队成员的齐心协力，也让我们明
白，感动的力量可以跨越屏幕、直抵
人心。

直抵人心的力量
通讯员 顾 宸

你知道一部微视频的创作经历了些什么吗？一部微视频的创作过程，就是一个打磨细节的
过程，每一幅画面、每一个动作、每一个道具都经过了反复斟酌。

集团公司“感动酒钢”微视频大赛获奖作品在“酒钢集团”微信公众号展播以来，得到了许多
职工的关注。今日四版《记录故事》让我们走进视频创作者的世界，感受他们在挑战中找寻乐
趣、在反复尝试中收获成功的奇妙旅程。

2024年春节，空气中弥漫着喜庆与
期待的气息。东兴铝业公司不同岗位
上的四名职工都怀揣着一个热切的愿
望——回家过年。

嘉峪关电解三作业区多功能机组
操作工贾自强是大家口中的“铝二
代”。他父亲曾在东兴铝业公司工作，
如今他沿着父亲的足迹，在这片充满汗
水与希望的土地上奋斗着。他也渴望
在这个特殊的时刻，回到家中，与父母
围坐在一起，聊聊工作的点滴，听听他
们的嘱托……

牙买加阿尔帕特氧化铝公司财务
总监李刚被派往海外工作。在异国他
乡的日子，他无时无刻不在思念着祖国
和家人。远离家乡的孤独和工作的压
力，让他更加珍惜与家人在一起的时
光。春节前夕，他归心似箭，踏上了回
国的旅程，只想尽快回到家中，与家人
团聚。他知道，这个春节，将是他难忘
的时刻……

维修作业区槽罩板制作维修班班
长蒋应中在嘉峪关工作十几年，临近春
节，由于工作性质无法回老家过年，他
的妻儿决定从家乡来嘉探亲。这一年，
他努力拼搏，经历了无数个忙碌的日
夜。每当疲惫不堪的时候，家就是他心
中最温暖的港湾。他想念家乡的味道，
想念妻儿的笑容，想念那熟悉的街道和
邻里的问候……

对于东兴嘉宇新材料公司冷轧作
业区党支部书记付兴钢来说，过年是一
家人团聚的象征，是传承家族文化的重
要时刻。他看着孩子们在太爷爷身边
嬉戏玩耍，心中满是欣慰。这一年，他
兢兢业业地工作，只为给家人创造更好
的生活条件。他知道，无论工作多么辛
苦，只要一家人在一起，就是最大的幸
福……

在2024年春节之际，东兴铝业公司
围绕这四名职工的故事拍摄了微电影

《回家》，导演巧妙地从工作、生活等方
面展示职工奋发向上、锐意进取的精神
风貌，更展示出东铝的“家”文化。该视
频获得集团公司“感动酒钢”微视频大
赛二等奖。

近年来，东兴铝
业公司高度重视企业
文化建设，积极培育
和弘扬企业核心价值
观，开展各类文化活
动，增强职工的归属
感和凝聚力。同时，
注重打造良好的企业
形象，从企业品牌建
设到社会责任，都展
现出一个积极向上、
富有活力的企业风
貌。该公司还深入了
解职工的实际需求和
困难，积极为职工解
决工作和生活中的难
题。劳务转签、扩建
车棚、改善职工浴池
洗浴条件、拓展职工
职业发展空间……持
续用心、用情、用力为
职工办实事、办好事。

“夏送清凉”“冬
送 温 暖 ”“ 金 秋 助
学”，持续关怀驻外
职工、困难职工、伤
病职工和家庭，切实
把关心、关爱落到实
处；深入推进职工文
体活动和职工健康
工程，进一步增强职
工的归属感、认同感、幸福感；深化文
明厂区、文明办公环境创建，促进职工
文明行为习惯养成，切实抓好生产过
程中的环保工作，结合厂区实际实施
净化、绿化、美化和亮化工程，努力建
设整洁优美的厂区环境。

东 兴 铝 业 公
司就是一个大家
庭，而每一名职工
都是这个大家庭
里的一分子，无论
经历多少风雨，家
永远是他们最坚
实的后盾，是他们
心灵的温馨港湾。
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这是属于我们的荣誉时刻——
我们的《致平凡 敬不凡》微视频获

得了集团公司“感动酒钢”微视频大赛
二等奖。

微视频脚本源自一次宏兴股份选
矿厂选别作业区党支部副书记、副作业
长张正江的日常现场检查，当时他看见
磁选磨矿岗位职工正在开展日常设备
清理维护作业，需拆卸安全栏杆，心想
安全栏杆这么重怎么能顺利拆卸，走近
后才发现是丁班班长魏玉晶和班组职
工正在拆卸改造后的可滑动式安全栏
杆，这才放心下来。

张书记了解了使用情况，询问安全
栏杆改造过程中所发生的往事，后来又
采访了魏玉晶和其他参与者，这才发现
魏玉晶和班组职工团结一致、主动创
新，做出了很多看似简单却很有成效的
事情，于是他着手撰写了《致平凡 敬不
凡》拍摄脚本。

拍摄脚本已经完成，但挑选合适
的拍摄人员却成了一个难题，职工都
在倒班，难以抽出时间来配合我们的
拍摄工作，出乎意料的是，班组的职
工都愿意克服困难 ，积极地参与拍
摄。我们挑选了一些性格开朗的职工
参与其中。

拍摄过程十分紧张，需要利用三天

的时间集中进行。真正拍摄起来，跟理
想状态相差甚远……面对镜头，平时聊
天快人快语的师傅“磕巴”起来，平常工
作一脸认真的职工连连笑场，原本挺接
地气的台词说出来却生硬得像小学生背
课文，精心安排的冲突环节更是让大家
不知所措，场面异常尴尬。还好我们意
识到，要想拍出真正“走心”的作品，首要
条件就是两个字——真实。于是，我们
决定改变拍摄手法，利用自然、真实的情
境，减少演员对台词的依赖，更多地注重
现场的即兴对话和真实反映。每个人都
全力以赴，确保每一个细节尽可能地真
实和完美。最辛苦的还是魏玉晶和班组
职工，他们不仅需要承担日常生产业务，
还要配合我们的拍摄任务，经过数日的
努力，我们完成了拍摄。

视频中的他们只是酒钢一线职工中
的一员，在各单位还有更多像他们一样
的职工，工作看似
平凡，却承载着对
职业的热爱，正是
这份担当，让平凡
变得不再平凡。他
们忙碌而快乐着，
付出而收获着，他
们的正能量不断激
励着我们。

平凡的岗位
不凡的他们

通讯员 赵述超
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讨论《理解》微视频剧本
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