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本报讯（记者 李淑芳） 2024年，酒钢以强烈的
紧迫感危机感责任感，牢牢抓住科技创新这个“牛
鼻子”，大力推进新产品研发，着力突破“卡脖子”技
术难题，企业在多个领域实现了突破和领跑。

“必须集中力量打好关键核心技术攻坚战，集
中优势力量解决一批‘卡脖子’问题，努力实现关键
核心技术自主可控。”去年年初，围绕产业转型升级
目标，集团公司研究制定了《以科技创新推动世界
一流企业建设实施意见》，明确了科技创新工作的
发展定位、任务目标和保障措施。同时，发布《2024
年度重大科技课题申报指南》，从资源利用、能源转
型、产品研发、工艺提升等方面，实施科技重大专项
34项、布局重大科技课题11项。

按照既定科技工作思路，各级技术人员在熟练
掌握新产线、新设备、新工艺，实现产线稳定顺行、
达产达标的同时，聚焦资源综合利用、能源创新、产
品创新、工艺创新、产线装备升级、质量提升等工
作，坚定不移加大科技创新力度，厚植发展动能。

在资源综合利用方面，镜铁山深部钻探发现了3
层铁矿体、2层铜矿体，以及金、银、钨、钼、锑等有色金
属矿种；桦树沟铁Ⅷ矿体新增铁矿石储量65万吨，资
源增储研究工作进展顺利。同时，打通了铝电解槽废
旧耐火材料资源化利用工艺流程，4.3万吨碳钢尾渣配
合新型结壳剂应用于灰渣堆固化封尘，每年节约绿网
苫盖费用200余万元，资源循环利用工作取得突破。

在能源创新方面，酒钢开展燃煤机组新能源替
代深度调峰技术研究，系统调峰能力达到 153.5万
千瓦。在对比分析压缩空气储能、熔盐储能、电化
学储能等技术的基础上，大力推进新型储能技术研
究，为能源转型奠定了基础。

作为“终极市场检验平台”，产品创新搭建起科
技创新与现实市场之间的坚固桥梁，它不仅能甄别

科技创新成果的成色，还能为后续科技研发工作校
准方向。2024年，酒钢立足产线升级，聚焦区域市
场，加大产品创新力度，全力推进钢铝产品结构转
型升级。其中，风电用钢、供热管道用钢、承压设备
用钢、光伏支架管桩用钢成功研发，市场占有率稳
步提升；热成形钢产量突破3.9万吨，顺利供货国内
知名新能源汽车制造企业；因瓦合金材料进入航空
工业领域；光热电站熔盐储罐用不锈钢广泛应用于
周边光热电站，品牌效应持续放大。8011糖果箔坯
料实现了在高端食品箔领域的应用拓展，双零铝箔
坯料产量突破 1.5万吨并新增蒸煮料用途，新能源

汽车用铝合金水冷板材料实现首次接单，6005光伏
用铝合金圆铸锭研发量超 1.2万吨，电工圆铝杆成
功开发，打造出精品铝杆制造基地。装备制造产品
研发立足企业内需及周边市场需求，新增产品类别
9个；摩擦焊钢爪、铸造耐磨钢球、冶金渣罐等产品
成功供货新疆、青海、西藏等区域市场，产品订单量
稳步提升。

工艺创新是让科技创新成果得以在实际生产中
落地应用的关键因素，如同开启创新之门的“钥
匙”。为推动工艺创新，酒钢大力推进碳钢LF炉钢包
底吹CO2试验并取得预期效果，CO2资源化利用新途
径得到进一步拓展；聚焦节能降耗技术研究，铝液综
合交流电耗、煤电机组供电煤耗分别同比降低
136kWh/t·Al、9.37g/kWh，满足了国家阶梯电价和
限额控制标准。2024年，酒钢获得各类科技奖励59
项，“基于二氧化碳资源化利用的绿色洁净炼钢技术
及应用项目”荣获国家科技进步奖二等奖；“绿色高
效短流程中高碳钢关键工艺技术开发”和“基于高载
能负荷灵活调节的超大规模风/光电高效消纳技术
与应用”两个项目荣获甘肃省科技进步奖一等奖。

产线装备升级是企业破局突围、迈向高质量发
展的必由之路，在这个过程中，“三化”改造扮演着

“中流砥柱”角色。2024 年，酒钢夯实数字基础设
施，完成了数字孪生基础平台及应用系统建设项目
一期建设，实现了多源数据关联及业务协同。提升
产线数智化管控水平，大力推进本部炼铁工艺装备
三化升级改造，实现高炉生产从“黑匣子”向“透明
化”的智能转变。推广智能装备及无人化应用，在
热轧酸洗板镀锌铝镁产品结构优化升级等项目中
推广工业机器人及无人化技术应用，减少了危重岗
位人力投入，提高了生产效率。

（下转第二版）

强信心强信心 看发展看发展

酒钢：强化科技创新引领 激活经营发展动能
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本报讯（记者 张瑾）“酒钢集团
炼轧项目4200mm宽厚板工程轧机牌
坊开始吊装！”1月 18日上午，随着一
声令下，炼轧厂工艺装备提升及产品
结构调整项目轧机牌坊吊装仪式举
行，标志着宽厚板核心设备主轧机正
式进入安装阶段，为后续轧线按期调
试和投产打下了坚实基础。

集团公司总经理、党委副书记成
东全宣布启动吊装；中国一重党委常
委、副总经理陆文俊，中冶赛迪工程技
术股份有限公司总经理助理艾磊，上
海宝冶工业工程公司副总经理李朋斌
分别致辞；集团公司总工程师，宏兴股
份公司副董事长、总经理、党委副书记
杜昕主持。

炼轧厂工艺装备提升及产品结
构调整项目是酒钢集团推动传统产
业转型升级、淘汰落后产能、加快形
成新质生产力、创建世界一流企业的
重点项目。项目包括炼钢连铸、宽厚
板 2 个主体单项工程及配套公辅系
统 建 设 ，总 投 资 44 亿 元 ，其 中
4200mm 宽厚板单项工程投资 22.37
亿元，建设绝对工期 25 个月，计划
2025年 8月 31日投产。

项目自 2024 年 2 月 28 日开工以
来，在参建各方的共同努力下，各项
工作稳步推进。截至目前，4200mm
宽厚板单项工程土建完成施工总量
的 95%，设备安装完成 40%。此次轧
机牌坊吊装是整个项目的关键重大
节点，标志着宽厚板核心设备主轧机正式进入安装
阶段。

轧机牌坊是板材生产设备的“脊梁”。此次吊
装的轧机牌坊单体重 379 吨、高 14.5 米，安装施工
难度大、危险作业多、精度要求高，安装过程运用

“液压同步推移、旋转组合提吊工艺”代替传统双
机抬吊方法，较好地解决了大重量、大尺寸的轧机
牌坊施工难题，大大提高了安装速度及安全性，安
装流程有条不紊，各道工序环环相扣，确保了轧机
牌坊安装一次成功。

酒钢制定结构工资实施办法深化收入分配改革
本报讯（记者 张瑾） 近日，集团公司制定《酒泉

钢铁（集团）有限责任公司结构工资实施办法》（以下
简称《办法》），持续深化收入分配制度改革，建立健
全以岗位价值为基础、以业绩贡献为依据的内部收
入分配机制。

《办法》明确，结构工资遵循以岗定薪与以绩取酬、
动态调整与效益联动、适度倾斜与统筹平衡、集团管控
与自主分配相结合的原则，适用于集团公司及其所属
分公司、全资子公司、控股子公司和实际控制公司的结
构工资实施。

普通在岗职工的结构工资由岗位工资、绩效工资、
年功工资和津贴补贴构成。岗位工资依据岗位价值、
能力评价结果等因素确定，通过岗位系数与岗位基数
计算得出，不同序列岗位的系数确定方式各有不同。
绩效工资着重体现职工业绩和贡献差别，各单位拥有
分配自主权，其比重原则上占工资总额的 45%以上。
年功工资反映职工历史贡献，根据工龄和职位分段计
发。津贴补贴涵盖高温、艰苦边远地区、安全、资格证
书等多种类型，大部分由集团公司统一制定标准并适
时调整，单位增设需严格审核，且总额原则上不超过工

资总额的10%。
在薪酬策略上，各单位内部薪酬分配向关键岗位、

高层次技术技能人才、艰苦和基层岗位倾斜，确保不同
岗位人员的工资水平和增幅合理。各单位针对不同类
型职工，如关键岗位、高层次技能人才、科技人才等，实
行协议工资、项目工资等多种分配形式，以适应企业发
展需求。集团公司中层干部、任期制和契约化管理的
经理层成员、职业经理人、首席专家等实行年薪制，薪
酬结构及标准执行相关规定。

《办法》中工资调整机制更加完善，涵盖职位薪级调
整、序列转换、技能水平变化等情况，且与考评结果紧密
挂钩，充分体现激励性和公平性。新入职职工、引进的
成熟人才见习期（试用期）工资标准明确，试用期满后依
职位和技能水平确定工资档级。

在工资支付环节，集团公司严格按照国家相关法
律法规履行对职工工资支付的权利和义务，保证职工
工资按时足额发放。《办法》明确了正常及特殊情况下
的工资支付标准和程序，包括职工患病、事假、探亲假
等期间的工资待遇，以及加班、带薪年休假等相关规
定，确保职工权益得到充分保障。

本报讯（记者 张瑾） 打通补充医疗卡异地消费
渠道、升级女职工两癌筛查项目……2024年，集团公
司着力践行以人民为中心的发展思想，聚焦群众反映
集中的共性需求和普遍关注的焦点问题，确定了涉及
薪酬、福利、医疗、卫生、交通、劳保、食堂等领域方面
的12项民生实事，并逐项确定牵头部门、责任单位、完
成时限，实施清单化、项目式管理，按月督办落实，适
时协调推动，确保各项为民实事落地见效，努力让企
业改革发展成果更多更公平惠及全体职工。

12项民生实事中，《酒钢集团公司福利管理办法》
已形成初稿，择机出台；其余 11项实事，如“建立内部
退养职工生活费最低保障和正常增长机制”“新增普
惠福利项目，为离退休职工召开欢送会、定制纪念品”

“拓宽创业门区域道路，完善人脸识别系统”“减免冶
金厂区食堂动力能源费用，食堂餐品价格降低 30%”

“实施热水计划，为基层水龙头安装小厨宝”等均如期
完成，受到广大职工的一致好评。

2025年，集团公司将进一步完善工作机制、强化
责任落实，积极探索常态化、长效化开展为民办实事
活动的有力措施，抓好未完成事项的跟进落实以及已
完成事项的效果评估，形成闭环管理。同时，聚焦职
工群众所思所盼所愿，不断提出解决问题的新理念、
新思路、新办法，持续帮办好事、实事，促进职工获得
感、幸福感、安全感不断提升，为助推企业高质量发展
凝聚更大合力。

酒钢2024年
12项民生实事落地见效

■ 受理专利735件

■ 信息化投入强度1.85‰

■ 产品质量监督抽查合格率100%

本报讯（记者 李朝婷） 酒钢补充医疗卡使用范
围拓宽、职工住院能够享受二次报销、对深度困难者
给予救济……2024年，集团公司对《酒泉钢铁（集团）
有限责任公司补充医疗保险管理办法》进行修订，一
系列新变化获得职工们的点赞。2025年，根据办法运
行情况，酒钢再次对有关待遇条款进行修订，进一步
提升职工医疗待遇水平。

本次修订，提高了住院补助比例，职工在定点医
院住院治疗，基本医疗保险报销后的个人自付费用报
销比例由60%—90%调整为85%（其他定点医疗机构）
和100%（酒钢医院），并对住院起付标准也给予一定
补助。

此外，本次修订增加门诊慢特病补助，慢性病
特定病种职工的门诊医疗费用，基本医疗保险报
销后的个人自付费用按 70%比例予以补助，职工门
诊慢特病补助全年最高限额为 2 万元；增加了病故
职工补助，对因病去世的职工，给予一次性补助金
5 万元。

酒钢补充医疗保险管理
又有新动作

冶金行业世界一流企业
评价指标体系正式公布

1月17日，中国企业联合会正式
对外发布了《关于公布国有企业首
批分行业世界一流企业评价指标体
系的通知》，公布了包括冶金行业在
内的首批11个行业世界一流企业评
价指标体系。

加快建设世界一流企业是以习近平同志为核心
的党中央统筹中华民族伟大复兴战略全局和世界百
年未有之大变局，着眼于党和国家事业发展需要做出
的重大战略决策。中央全面深化改革委员会第二十
四次会议审议通过了《关于加快建设世界一流企业的
指导意见》，明确提出要加快建设一批产品卓越、品牌
卓著、创新领先、治理现代的世界一流企业。

加快建设世界一流企业是一项复杂的系统工
程，客观上需要构建一套与国际接轨、具有中国特
色的评价体系，开展世界一流企业评价，更好服务、
促进世界一流企业建设。为此，中国企业联合会会
同相关行业协会、研究机构和行业代表性企业，按
照分阶段、有步骤，可量化、可操作的工作方针，着
眼于提高评价指标体系的针对性和有效性，在广泛
征求意见的基础上，制定了国有企业首批包括电
网、油气勘探开发、发电、通信、汽车、冶金、航空、矿
业、装备制造、航运、建筑等11个行业在内的世界一
流企业评价指标体系。

中国企业联合会表示，下一步将持续优化评价
指标体系，同时在更多行业研究制定相应评价指标
体系，推动指标体系在更多企业推广应用，为加快
建设更多世界一流企业作出新的更大贡献。

行业看点

扫码查看冶金行业
世界一流企业指标体系

灵蛇携福至，联韵暖人心。1 月 20 日上午，集
团公司工会在酒钢厂区 1 号门转盘开展 2025 迎新
春送春联活动，提前把最诚挚的新春祝福送给广
大职工。

活动现场，书法爱好者们挥毫泼墨，把祝福融入
笔端，一副副寓意吉祥的春联，一个个饱含神韵的

“福”字，在行云流水间跃然纸上，不仅增添了浓浓的
“年味儿”，也传递着对新年的诚挚祝福，彰显中华文
化的独特魅力和深厚底蕴。随后几天，集团公司工
会将陆续在宏兴股份公司、东兴铝业公司、宏晟电热
公司、西部重工公司送春联、送祝福。 张静 摄


