
本报讯（通讯员 吴泽东） 2024 年入冬以
来，东兴铝业公司熔铸二作业区结合冬季生
产特点，进一步强化设备管理、抓好设备改
造等工作，全力保障设备稳定高效运行，为
实现提质增效目标提供了支撑。

随着铝渣产量的增加及处理工艺的改进，
该公司原有铝灰处理机铝渣处理能力已无法
满足生产效率及精细化处理需求。对此，该作
业区技术团队将铝灰处理机筒体上方用两块
隔仓板隔离，新增加两个研磨仓，把原有翻料
仓改造为第三节研磨室，均采用直径170毫米
的中空钢棒为研磨介质，对入仓铝渣进行三次
研磨处理，促使含铝物料回收率提高20%，年创
效约400万元。

针对船型流槽气缸直连式升降系统存在
铝液外溢的风险，该作业区结合现场实际，通
过在气缸外部安装杠杆式升降系统、增加防坠
落支撑杆、将软管更换为钢管等改造措施，消
除了生产过程中因设备故障造成的安全风险，
每年可节省备件材料费用19万元。

针对电磁熔铝炉、铸造机、配单系统等高风
险区域，该作业区制定管控措施，消除冬季生产
安全隐患，并结合冬季应急物资需求，加强应急
救援队伍、装备、物资配备，提升应急保障能力。

此外，熔铸二作业区紧盯生产现场薄弱环
节，制定5类防寒保温清单，完善设备防寒防冻
基础管理。同时，加大防寒防冻巡检力度，对
生产系统及设备供暖、防冻、保温等情况进行
地毯式排查，避免设备故障影响生产进度。

东兴铝业公司熔铸二作业区
强化设备管理提质增效

本报讯（通讯员 高莹） 2024
年，东兴铝业陇西分公司全体干部
职工心往一处想、劲往一处使，以
坚定的信念和高效的协作，促使安
全环保、生产经营、技术创新、项目
建设等工作实现稳中有进，交上了
一份亮眼的成绩单。

严守安全环保底线，树立行业
标杆。该公司深入落实本质安全
体系建设，扎实推进风险分级管控
与隐患排查治理双重预防工作机
制，全面实现各项安全管理目标，
为生产经营筑牢了坚实的安全防
线。同时，加强用水管理，提高节
水效能，成功入选黄河流域高质量
发展节水型工业企业典型案例。

实施精细化管理，经营成果丰
硕。陇西分公司持续实施精细化
管理，电解槽开启率达到99.4%，创
历史新高；平均运行槽台数稳定在
390 台，产品产量同比增长 0.33%；
营业收入同比增长 4.47%，为企业
高质量发展注入了强劲动力。

紧跟发展趋势，加大科技创
新力度。该公司高度重视科技创
新工作，成立 21 支 QC 小组攻关
队伍，积极开展 QC 小组活动，其
中 3 项成果获省级表彰、3 项成果
获集团公司表彰。围绕绿色低碳
转型，该公司实施 3 项科研项目，
降低生产成本 1900 余万元。此
外 ，嘉 信 新 材 料 公 司 成 功 开 发
A356 铝合金方铸锭和一种 7 系高
端铝合金圆铸锭新产品，助力企
业产品结构优化。

推进项目建设，完善产业链
条。该公司高标准实施天然气焙
烧项目，成功启动18台电解槽的焙
烧工作，铝液综合交流电耗降低
20kWh/t·Al。嘉信新材料公司绿
色高端铝合金生产线建设项目二
期废铝再生与绿色高端铝合金一
体化升级项目开工建设，助力该公
司强链、延链、补链，进一步提升了
企业市场竞争力。

坚持以人为本，促进和谐发展。陇西分公
司持续推进产业工人队伍建设，招聘应届大学
生 12 名，组织 168 名职工参加职业技能等级考
试，在各作业区广泛开展劳动竞赛，推选优秀
职工参加技能大赛，形成相互对标、比学赶超
的良好氛围，职工队伍技能操作水平全面提
升。同时，该公司用心用情关爱职工，慰问困
难职工15人，解决职工身边的急难愁盼问题37
项，举办各类文体活动 12 次，职工的凝聚力和
归属感进一步增强。

2025 年，陇西分公司全体职工继续秉持钉
钉子精神，以滴水穿石的韧劲对标行业先进，
踔厉奋发、勇毅前行，全方位推动企业高质量
发展。
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本报讯（通讯员 彭啸）
近日，酒钢富余煤气综合利
用节能降碳项目发电机转
子一次穿装成功，标志着该
项目向并网发电目标又迈
出坚实一步，为后续汽轮机
安装、调试等工作奠定了坚
实基础。

据 了 解 ，该 发 电 机 为
QFKN-75-2型空冷汽轮发
电机，转子最大直径 954 毫
米 、长 7614 毫 米 、净 重 19
吨，给整个穿装工作带来较
大挑战。为保证转子穿装
工作一次成功，酒钢富余煤
气综合利用节能降碳项目
组成立发电机转子穿装指
挥小组，制定详细的作业方
案；电气专业人员提前完成
转子绕组交流阻抗测量、定
子绕组直阻测量及转子本

体通风试验等。
穿装工作前，该项目组

协同总承包单位根据精细化
施工要求和洁净安装标准，
对发电机定子、转子进行全
方位仔细检查和清理，防止
杂物遗留和灰尘污染，并对
穿装转子人员进行技术和安
全交底，细化每个作业流程，
确保人员组织及工器具准备
到位。

各项准备工作就绪后，
在现场指挥人员的指导下，
起重人员、安装人员分工有
序、密切配合，严格按照作业
方法、顺序和质量要求，有条
不紊推进各项工作，精准调
整转子的穿入量和中心位
置，实现转子穿装工作高标
准一次完成，整个穿入过程
转子无一处碰撞、刮伤。

酒钢富余煤气综合利用节能降碳项目发电机转子穿装成功

本报讯（记者 殷艺 通讯员 张建军） 2024年，面
对复杂严峻的发展环境，天工矿业公司紧盯任务目标，
统筹抓好安全环保、资源开发、资产处置、项目建设等
各项重点工作，超额完成了年度任务目标：产值完成年
计划的120.72%，利润较年计划增加2470万元。

安全是企业发展的生命线。天工矿业公司不断健
全完善安全生产“五大体系”，深入开展安全生产治本
攻坚三年行动及大反思大排查大整治专项行动，针对
部分人员安全技能和履职能力不足的问题，定期组织
业务培训，提升全员安全意识；严格落实安全生产责
任，以周、月、季为单位开展安全履职评价，并将其与绩
效考核挂钩。同时，全年组织各类专项安全检查，排查
整治隐患486项，问责考核22.84万元，安全基础得到进
一步夯实，未发生人身伤害事故，全面完成了安全生产
目标。

在资源开发方面，天工矿业公司坚持长效工作机
制，灵活调整工作方法，2024年完成 17项资源开发任
务。其中，张家沟石灰石矿开发得到政府大力支持，纳
入定西市招商引资重点项目，证载生产规模从10万吨/
年提升至200万吨/年，并通过集团公司立项审批；穿山
驯南白云岩矿探转采前期工作全部完成，具备采矿权新
立条件；红山铁矿二、四矿区顺利完成探转采，结束了长
达十年的办证历程。

天工矿业公司积极响应集团公司“过紧日子、苦日
子”的号召，严格执行“非必要、不发生，无预算、不发
生”的费用管控原则，通过加强费用预算、执行、评价及
考核管理，年度所有费用均控制在预算范围内。同时，

加强物资采购管理，有效降低库存量和采购成本；依据
生产需求与库存状况，科学制定采购策略，避免库存积
压，规避了市场风险；充分利用酒钢交易平台，依据性
价比原则择优选择供应商，进一步降低了采购成本。
此外，该公司抓住钨价高位的有利时机，指导新洲矿业
公司满负荷生产，新洲矿业公司经营业绩实现了历史
性突破。

天工矿业公司积极推进一流企业创建工作，制定
并下发创建一流企业方案，建立党委组织、经理层协同
参与的工作机制，每月定期研究工作进展情况，解决问
题并部署下一步工作，助力各部室按时完成全年工作
任务。同时，依据“三定”方案推进劳动组织优化，推行
管理人员竞争上岗、末等调整、不胜任退出机制，全力
优化人员结构，年度内对18名职工的职级、薪级进行调
整，通过公开选聘、引进等方式，吸纳10名专业人才，为
企业发展提供了人才保障。

为全面提升企业风险控制与合规管理水平，天工
矿业公司积极组织各单位深入开展制度符合性评价，
精心制定 2024 年度制度建设规划，并推行清单式管
理，全年共制定和修订管理制度 36部，确保了制度的
完善性和时效性。同时，该公司进一步强化风险控制
与合规管理，编制内部控制管理手册和风险预警处置
管理办法，确立重大风险预警指标体系，对重点岗位
的履职风险点进行全面梳理，并实施线上合规审核流
程。此外，该公司还开展了合规问题的自查与整改工
作，有效增强了全体职工依法合规履职的自觉性和责
任感。

天工矿业公司超额完成2024年任务目标
利润较年计划增加2470万元

本报讯（通讯员 杨海星） 2024年，西部重工公司
备件修造作业区高质量完成全年外出施工任务，赢得
了用户认可和良好信誉。

据悉，该作业区2024 年度外出施工任务共10 项，
其中多数跨度近一年，需利用厂矿停产检修期间作
业。“外出施工任务需要作业人员离开西部重工公司，
虽然能为作业区创造利润，但存在一定的安全风险。”
该作业区负责人表示，机遇与挑战面前，作业人员严格
落实施工方案、安全措施等，积极动脑筋、想办法，保证
了施工安全、高效、高质推进——

在宏晟电热公司热力作业区磨煤机螺旋套空心
轴钻孔、攻丝施工现场，备件修造作业区作业人员排
除作业空间狭小带来的不利因素，制作预防人员跌落
的临时作业平台，消除了风险隐患，提升了本质安全
水平。

在宏兴股份选矿厂一选矿仓漏斗更换项目施工现
场，该作业区作业人员在昏暗的作业环境中，争分夺秒
埋头苦干，在预定时间内提前完成施工任务，为厂矿顺

利开机、恢复运行创造了条件。
在宏兴股份炼铁厂4号环冷机摩擦板绞制孔螺栓

钻孔施工中，作业人员一年内多次往返施工现场，排除
了作业时间跨度长、露天作业等带来的不利影响，最终
完成2000多个绞制孔的钻孔任务。

在宏兴股份宏翔能源公司熄焦车制作安装施工项目
中，备件修造作业区考虑到危险作业频繁、风险较高等因
素，每天班前会检查作业人员精神状态，提问风险防控方
面知识，并进行危险源告知。同时，在吊装作业、高处作
业、电气焊作业期间，对工器具使用情况进行重点盯控，
做好安全确认、防护，及时纠正职工不良作业习惯，消除
安全隐患……

从几年前拓展外出施工任务以来，该作业区始终
本着“保产至上、用户第一、高效快捷”的服务宗旨，在
各厂矿停机检修施工任务中发挥着越来越重要的作
用。新的一年，该作业区将进一步统一思想，严守安全
底线，积极参与厂矿检修任务，确保全年指标任务顺利
完成。

西部重工备件修造作业区
高质量完成2024年度外出施工任务

本报讯（通讯员 龚强）1月份，宏兴股份炼
铁厂1、2号高炉作业区继续树牢“过紧日子”的
理念，铆足干劲、细化责任、强化监督，积极落实
各类降本举措，坚决打好降本增效攻坚战。

思想是行动的先导。该作业区引导全体
职工充分认识成本管控、节支降耗对企业发展
的重要意义，强化“节约就是创效、降本就是增
效”的思维，通过班组间的比拼、岗位间的较
量、员工间的竞技，激发全员工作主动性、积极
性和创造性。

在原料管控环节，该作业区加强与原料
工序的沟通，精准把控上料节奏，确保高炉供
料无忧，减少皮带空负荷运转导致的电能损
耗，皮带运转时长由 22 小时/天降低至 18 小
时/天，有效降低了电耗、节约了成本。

此外，自 2024年 12月以来，该作业区对汽
运货车倒运物料物资计量票据进行记录跟踪，
准确记录每班每车物料倒运吨位，杜绝不合格
物料进仓，提高了原料成本计算的准确性，也
为该作业区成本降低提供了支撑。

炼铁厂1、2号高炉作业区
持续抓好降本增效工作

简讯一览

本报讯（通讯员 董永瑞） 日前，宏兴宏宇
新材料公司冷轧作业区盐酸储罐在线修复工
作接近尾声。修复完成后，将进一步延长储罐
使用寿命，保证生产安全。

2024年，冷轧作业区管理技术人员对盐酸
储罐进行检测时，发现2号再生酸罐底部防腐层
出现鼓包现象，加上该储罐已连续使用15年，达
到设计寿命，给作业区生产安全带来隐患。

对此，冷轧作业区管理技术人员立即与其
他钢厂进行技术交流、对标对表，并找到最终
解决方案：采用在线修复技术，重新衬胶衬砖。

该方案可延长储罐使用寿命，满足使用
需求。此外，据核算，新盐酸储罐采购及更
换施工成本 180 万元，而在线维修成本为 97
万元，节约成本 83 万元。

宏宇新材料公司冷轧作业区
盐酸储罐在线修复降本83万元

本报讯（通讯员 刘学广） 2024 年，经过 8
个月的QC小组活动，检验检测中心炉料检验
作业区原辅料QC小组成功将X荧光熔片岗位
职工检验工作时间由原先的 9.70h/班缩短至
6.07h/班，有效降低了职工劳动强度。

时间回到2023年12月，炉料检验作业区技
术人员对原燃料检验分析岗位工作用时进行调
查，发现X荧光熔片岗位职工平均每班检验工
作时间9.70h，是该区域工作用时最长、劳动强
度最大的岗位。

针对这一问题，炉料检验作业区成立原辅
料检验QC小组，力争减少该岗位检验工作时
间，缓解岗位职工工作压力。

小组成立后，立即开展现状调查，找出导致
X荧光熔片岗位检验工作时间长的原因：自动
称量不准。随后，小组成员从人、机、料、法、环
五个方面进行分析，查找出10条末端原因，并
通过现场验证等方式对末端原因逐一进行确
认，确定出自动称量仪机械手材质和称量坩埚
不满足要求两个末端因素为主要原因。

找到要因后，小组成员集思广益，制定出5
条解决问题的对策，并通过1个月的实验和3个
月的监控，彻底解决了自动称量不准导致人工
称量时间增加的问题，X荧光熔片岗位检验工
作时间短至6.07h/班，缩短约37%。

此外，此次小组活动还有效保障了集团公司
原料采购、生产的检验及时性。该QC成果还获
评集团公司2024年度优秀QC成果三等奖。

检验检测中心成功缩短X荧光
熔片岗位职工检验工作时间

本报讯（通讯员 韩守林） 近日，宏
兴股份动力厂制氧气瓶自动充装项目顺
利竣工并投入运行。该项目的成功实
施，不仅显著提升了充装系统的本质安
全水平，还有效提高了充装效率，标志着
动力厂在自动化、智能化改造方面迈出
坚实一步。

据悉，制氧气瓶充装系统自 2005 年
投入运行以来，一直采用传统的手动充
装方式，劳动效率低下且存在较大的安
全风险。近年来，随着班组自然减员，手
动充装气瓶已难以满足生产需求，宏兴
股份公司内部各单位气瓶供应面临挑
战。为解决这一问题，动力厂经过深入
调研和技术交流，决定对现有气瓶手动
充装装置进行自动化改造。经过充分论
证和策划，该厂于 2024 年 5 月制定边生

产保供、边改造的施工方案。
随后，在该厂制氧作业区的全力配

合下，动力厂制氧气瓶自动充装项目
顺利完成全部改造内容，并通过了现
场单体调试和联动调试，达到了预期
目标。

改 造 后 的 系 统 充 装 效 率 提 升
145%，有效缓解了由自然减员造成的
人力资源不足问题。同时，该项目自
动化技术的应用也逐步取代了人工操
作，降低了职工劳动强度，提升了劳动
生产率。此外，减少了泵启停次数、缩
短了充装时间，进而提升了充装系统
的本质安全水平。

接下来，动力厂将继续加大技术创
新和改造力度，不断提升生产效率和安
全水平，为企业高质量发展贡献力量。
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