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2023 年，我从兰州理
工大学机械专业毕业来
到酒钢，上班后，实操基
本是从零开始。刚进厂
时，我很迷茫，但也有一
股“初生牛犊不怕虎”的
干劲。我的师傅是宏兴
股份检修工程部炼轧检
修作业区大棒检修班班
长王伯智，是一名有着丰
富检修经验的机修钳工。

我努力跟着师傅学
习，他手把手传授经验和
技能。安全学习后，我被
分在了检修岗位，新来的
我对岗位的一切都充满
好奇，求知欲满满的同
时，却也急切地想要快点
独立操作。我总是问东
问西，师傅耐心地讲解，
但我总是会忘记，这也使
我在操作时不得要领，不
是弄错顺序就是粗心大
意，师傅并没有责备，而
是耐心地在一旁指导，从
各个设备的原理到每一
个操作步骤都详细地讲
解。他还告诉我“好记性
不如烂笔头”，带着我一
遍遍熟悉岗位工艺流程、
操作规程，以及安全注意
事项。

在一次维修设备时，
我为了加快进度，不小心
忽略了安全规程。师傅

发现后立刻制止了我，并严厉地说：“安全
第一，不能为了快而不顾安全。咱们做的
工作不仅要效率，更要安全。”

在跟随师傅学习的这段日子里，我收
获了知识和技能，更重要的是，我发现了
自己的潜力和解决问题的能力。工作中，
我深深地感受到了师傅对岗位的热爱，也
感受到了对我的关心和爱护。我暗暗下
定决心继续努力学习、工作，用实际行动
来报答师傅的谆谆教诲。

记得有一次二高线定修，执行导槽焊
接加固项目中，师傅把我喊过去，跟我说：

“小陈，可别小看这项活，看似只是焊接加
固，没有经验积累这个会失败。”我心里很
纳闷，补焊起来不就好了吗，难道有啥技
术含量。师傅解释说：“应该提前焊一个
挡块再去补焊，不然会因为焊接应力变形
导致盖板装不进去。”这时我才恍然大
悟。师傅就像一盏明灯，把他的工作经验
毫无保留地传授给我，我不仅要学习师傅
宝贵的工作经验，还要学习他身上精益求
精的工匠精神。

“传帮带”促成长，不仅是倾囊相授和
求知若渴的彼此奔赴，也是教学相长的生
动体现，每一个机器的轰鸣都是成长的伴
奏，每一滴汗水都是努力的见证。我和师
傅在携手前行的途中，一起收获成长的喜
悦，共同感悟心手相联的快乐。
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在宏汇公司检修作业区，有这样一对师徒，他们爱
岗敬业，解决设备疑难“问题”，他们精益求精书写酒钢
职工干事创业佳话，他们就是师徒张武生、张海涛。

2022年，张海涛正式成为宏汇公司检修作业区机械
二班的一员。他时刻以高标准严格要求自己，潜心钻研
业务知识，为公司安全生产工作贡献力量。

初入职场的张海涛，在师傅张武生的带领下，从最
基础的技能学起，一步一个脚印。吊运作业中，张武生
拿起钢丝绳，仔细检查绳股有无断丝、磨损，同时耐心叮
嘱张海涛：“小张，这钢丝绳就是咱们吊运作业的‘生命
线’，每次使用前都必须全面细致检查，绝不能放过任何
细微隐患。”张海涛点了点头，全神贯注地观察师傅的每
一个动作，随后拿起另一根钢丝绳认真检查是否存在异
常。在日常工作中，张武生一心想把自己的知识、技能
毫无保留地传授给徒弟。他结合徒弟自身的实际情况
因材施教，制定属于他的培养方案。

经过勤学苦练，张海涛不仅熟练掌握了基本起重技
术，更传承了老一辈工人爱岗敬业、忠于职守的敬业精
神，逐渐成长为检修一线的骨干。现在的他已经担任小
组负责人，能够独当一面。

在师傅的悉心指导下，张海涛积极投身技术创新活
动。针对现场设备检修问题和技术难点，他提出20余项

“五小”成果、小改小革等项目技术改造方案，有效解决
了设备难题。在干馏生产线定修以及颗粒床横轴竖轴
检修时，面对吊运难度大的挑战，师徒二人结合作业现

场实际情况，精准选择吊点，巧妙运用倒链配合，成功将
横轴从颗粒床内部抽出，圆满完成检修任务。

接到干馏 3号线 1号螺旋吊装下线工作任务时，张
海涛主动向区域点检详细询问具体情况。作业当天清
晨，他提前抵达作业现场，进行全面细致的勘查与确认，
在心中构思吊装方案。然而，吊运过程中，由于管道和
穿线管的阻碍，吊装空间极为狭小，张海涛一时紧张，指
挥吊车的手势略显慌乱。张武生立刻察觉，沉稳地走上
前，轻拍张海涛的肩膀鼓励道：“别慌，小张，按照平时练
习的步骤，一步一步来。指挥手势要清晰、准确，牢记吊
运流程，就不会出错。”在师傅的鼓励下，张海涛深吸一
口气，迅速镇定下来，以标准有力的手势指挥吊车，最终
将螺旋平稳吊运至指定位置。

工作结束后，师徒二人回到班组休息。张武生语
重心长地说：“干咱们这行，安全永远是第一位的。每
次吊运都如同一场战斗，必须做好充分准备，容不得半
点马虎。今天你虽然有些紧张，但能及时调整，表现不
错。以后遇到问题别害怕，多思考。”张海涛说道：“师
傅，多亏您在旁指导，我以后一定更加努力，不辜负您
的教导。”2023 年 11月，张海涛凭借努力取得了起重工
技能鉴定初级证书和起重工特种操作证，完成了自己
定下的目标。

每一次吊运都是知识与技能的传承，是责任与担当
的延续，师徒二人正用手中的钢丝绳和吊带，吊运起稳
定生产的保障，也吊运起检修起重工这份职业的未来。

师徒结对 精彩蜕变
通讯员 许志哲

“没想到离开学校进入工作岗位，还能遇到一位手
把手教我操作技能，激励我不断前进的老师，真是人生
幸事。”东兴铝业陇西分公司电解二作业区铝电解生产
组长李旭杰回忆道。

刚进入电解二作业区时，面对头顶运行的天车、行
进的高温抬包、冒着火光的电解槽，李旭杰内心不免忐
忑，不知道自己如何才能适应新的环境，如何在保护自
身安全的前提下把本职工作干好。为帮助青工成长成
才，发挥“帮、传、带”作用，该作业区团委开展师徒结对
活动，作业区技术人员李贻海与他结为师徒对子。

师傅围绕操作技能、安全防护、制度学习等方面合
理制定带教计划，并结合实际，向他讲解电解槽的操作
要点，不定期对理论和实操知识点进行抽考，鞭策他不断
学习。在李贻海看来，作为师傅，不能只做“填鸭”式的经
验投喂，也要注重在实践中给徒弟压任务、压担子，在遇到
攻关问题时给徒弟出谋划策，协调解决难题，让他在实践

锻炼中增长才干，为徒弟的实战经验“保驾护航”。
带教期间，李旭杰深感师傅对他的关爱，投入百分

之百的热情认真学习，从铝电解工艺原理，到铝电解设
备的使用和维护知识，他的专业知识储备不断增加，操
作水平不断提高。在师傅的带领下，他熟练掌握了铝电
解过程中的各项参数控制，技术能力在班组中名列前
茅。他积极参加安全培训，熟记安全操作规程，认真参
与应急演练，提高了安全意识和突发情况处理能力，对
发现的现场安全隐患及时上报整改。如今，李旭杰已经
能够独立承担任务，他坦言，在钻研疑难问题时，已将师
傅传递的“攻坚克难”精神刻在骨子里。

现在，李贻海师傅退休了，但师傅教会李旭杰的不
仅是理论知识、工作能力，更是那份坚守岗位、履职尽责
的精神。如今，李旭杰熟悉现场，熟悉每项作业活动中
可能存在的薄弱环节，检查安全隐患更有着一双“火眼
金睛”，时刻做到心中有本“安全账”。

以“心”带“新”
通讯员 高 莹

为助力青年职工快速成
长，近年来，酒钢各单位建立

“师带徒”“传帮带”人才培养机
制，将骨干力量与青年人才进
行“师徒结对”，师傅传道、授
业、解惑，徒弟勤学、实干、成
长，实现人才培养“面”的不断
扩大和“质”的有效提升。

结一对师徒，传一项知识，
授一项经验，解一项困惑，出一
批人才，各单位持续聚焦人才
建设，把人才优势转化为发展
优势，为推动企业高质量发展
贡献蓬勃力量。

王伯智、陈彦斌师徒

张武生、张海涛师徒

李贻海、李旭杰师徒


