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▶近日，酒钢集团智慧电网及新能源就地消纳示范项目玉门红柳泉三期800MW风
电工程一标段、二标段首台风机吊装完成，标志着该工程进入风机安装与并网冲刺阶段。

此次风机吊装是风电建设的核心环节，技术团队全力克服施工区域大风频发、地质
条件复杂等不利因素，严格遵循相关国家标准，采用多吊点分段吊装工艺，有序推进施工
作业。下一步，项目部将全面铺开风机安装及电气调试工作，着力推动项目按期竣工。

张志方 高媛 摄

▼经过一年多的紧张施工，近日，炼轧厂工艺装备提升及产品结构调整项目一期工程
——动力能源系统改造单项工程新建80000m3转炉煤气柜项目完成建设，并成功实现试
生产。

该项目重点新建橡胶膜密封干式煤气柜、改造既有煤气柜、建设智能加压系统，通过远
程自动化控制实现现场无人值守。自项目启动以来，宏兴股份动力厂联合中冶赛迪等施工
单位，克服工期紧张、工艺复杂等困难，科学统筹、精准施工，高质量完成了建设任务。

殷艺 苏泽惠 摄

本报讯（记者 张静 通讯员 满宗银）
一季度，面对检修保产与自主经营双重压
力，宏兴股份检修工程部不断夯实安全基
础，持续推进极致降本，大力开展对标对
表，较好完成了各项目标任务，实现创收
7300余万元。

狠抓安全，筑牢发展底线。按照安全
生产“五大体系”建设与安全生产治本攻坚
三年行动要求，检修工程部深入开展消防、
危化品及用电等重点领域风险辨识管控和
隐患排查治理工作，并组织各作业区围绕
电气、自控联锁、吊装、搬抬等作业展开专
项排查，精准解决现场突出问题。为增强
全员安全意识，该部以近年来同期发生的
安全事故为警示教材，扎实开展“历史上的
今天”事故警示教育活动。同时，以规章制
度、操作规程和作业标准为核心，制作专题
培训课件与视频，累计开展培训 27 场次，
切实提升了职工安全操作水平。此外，根

据一季度违章、隐患分布情况，该部督促各
作业区结合现场实际，深入开展风险辨识，
精心制定检修方案与安全措施，对主要风
险和关键环节进行分级确认与盯控，尤其
是加强对有毒有害气体区域、有限空间和
高处作业等方面的管控，全方位筑牢安全
防线。

深化改革，激发内生动力。在内部市
场化运营的背景下，检修工程部持续优化
工资分配、绩效考核和员工价值评价体系，
不断提高与市场化运营的适配度，激发职
工内生动力，支撑企业可持续发展。面对
部分工序超低排改造期间检修任务减少、
炼轧厂工艺装备提升及产品结构调整项目
投产在即的现状，该部结合各作业区保产
区域与人员构成特点，精心策划人力资源
改革实施方案，细化劳动生产率提升措
施。同时，有针对性地制定人力资源培养
工作方案，充分发挥集团公司首个机电一

体化劳模和工匠人才创新工作室联盟作
用，重点加大对新入厂职工的培养力度，
稳步提升全体职工的技能素质。在人员
培训方面，该部依托承接集团公司各类特
操证技能培训的属地优势，采用多层级、
多样化的培训方式，不断创新培训手段，
开展 16项技能培训，累计培训 1865人次，
完成 102 人次特种作业取证、68 人次特种
设备管理资质认证、63人次安全管理资格
证书获取，为企业发展储备了充足的人才
力量。

精细检修，提升发展效能。为实现一季
度“开门红”目标，检修工程部逐项分解经营
指标和重点工作，靠实责任、细化措施、动态
跟踪，保障了各项工作高效开展。按照大协
调、大协作、大协同的检修组织模式，该部充
分发挥业务、技术、人力、装备协同优势，通
过细化检修方案与安全措施、平衡检修工作
量、配置优质高效检修工机具等方式，持续

改进检修工艺、优化检修组织。一季度，成
功组织开展选矿厂二选球磨机系统检修，炼
铁厂新1号和新2号烧结机定修、2号高炉系
统检修，宏翔能源公司1号2号焦炉及干熄
焦系统定修，炼轧厂炼钢、线棒、中板系统定
修，宏宇新材料公司及不锈钢分公司炼钢、
热轧系统定修等多个重要定检修项目。为
提升设备本质安全管理水平，该部梳理出40
项设备检修瓶颈问题，开展“学图纸、掌握设
备原理”专项提升活动和“讲事故、学制度、提
技能”培训活动，制定详细整改计划并稳步推
进，有效提升了检修人员对设备状态的管控
能力，为设备稳定运行提供了有力保障。

此外，检修工程部坚持对标找差，在确
保高质量完成检修保产任务的前提下，深入
推进降本增效工作，紧盯集团公司各类新建
项目和改造项目，积极联系接洽西部重工公
司、东兴铝业公司、润源公司等单位开展检
修创效业务，一季度实现创效161.47万元。

检修工程部全力以赴增收创效

深化深化““三抓三促三抓三促””行动行动

在竞争激烈的市场环境中，科技创
新已然成为企业冲破重重阻碍、实现可
持续发展的核心驱动力。

近年来，酒钢迅速且坚定响应“三
抓三促”行动要求，紧盯高质量发展目
标，积极构建科研体系、汇聚科技人才、
调配创新资源，全方位、系统性推动科
技工作“换挡提速”，努力在行业竞争中
率先突破、抢占先机、赢得主动。

学习强基，锻造科技尖兵方阵

科技创新的“火种”，掌握在高素质
科技人才手中。

酒钢深刻洞察这一关键要点，大力
实施人才战略，尤其注重实践性培养，精
心构筑全方位、多层次的学习体系，积极
搭建多元化学习平台，为科技人员提供
充足的“充电”机会。

组成课题小组，成员们各抒己见，从
自身专业角度出发，提出解决问题的思
路和方案，不仅攻克了实际技术难题，还
在充分讨论中储备了知识和技能；

定期组织内部培训，聘请行业权威
专家与高校资深学者讲解前沿生产技
术、智能制造理论，为技术人员打开一扇
扇知识新窗；

鼓励员工走出企业，积极参加国内
外学术交流活动，在思维碰撞中拓宽视
野，并带回更多的先进理念和技术，为科
技创新注入新的活力；

……
自去年起，酒钢与北京科技大学达

成战略合作，正式开启人才联合培养计
划。该计划聚焦矿物加工、冶金工程、机
械设计制造及其自动化、电气工程及其
自动化、材料成型及控制工程、企业管理
等关键专业，为企业精心储备了 300 名
年轻专业人才。

宏兴股份钢铁研究院碳钢板带研究
所品种研发责任工程师郭渊强便是这一
人才培养体系下的受益者。他感慨道：

“一系列学习活动如春风化雨，让我的知
识储备不断更新、创新思维愈发活跃。
去年，我参与的绿色短流程汽车用超高
强度热成形钢开发与应用项目顺利落
地，酒钢 5000余吨热成形钢顺利发往华
东市场，成功供货国内多家知名汽车生
产企业，得到下游客户的高度肯定。”

在企业人才体系中，不仅有像郭渊
强这样在人才培养计划中成长起来的新
生力量，还有一批凭借自身卓越技能脱
颖而出的行业佼佼者：张贤成为享受国
务院政府特殊津贴的高技能人才，陈毅
琳、潘吉祥两位技术大拿被选聘为集团
公司首席专家……

为进一步提升企业技术创新能力，
酒钢积极拓展外部智力资源，采用柔性
引进的方式，引进 20 名高层次专家，不
仅为企业带来了新的技术思路和创新活
力，还在推动技术研发、产品升级等方面
发挥了重要作用。

执行加速，科技成果落地生“金”

耐高温熔盐用钢是光热发电系统的
关键材料，其性能直接影响发电效率与
设备寿命。为抢占光热发电市场高地，
酒钢借助国内“光热+光伏”项目建设契
机，迅速集结精锐力量，组建专业攻关团
队，全力研发光热发电用耐高温熔盐
J347H不锈钢。

面对挑战，技术团队主动向国际顶
尖材料性能标准看齐，优化材料成分，开
展大量严谨细致的试验。经过反复尝试
与改进，J347H 产品力学性能、耐腐蚀
性、焊接性能等关键指标成功达到国外
行业领军企业控制水平。

J347H 不锈钢一经推向市场，便凭
借卓越性能迅速获得客户认可，订单纷
至沓来，成为酒钢科技成果高效转化的
典型案例。

若无法转化为实际生产力，科技成
果终究只是纸上谈兵。在“三抓三促”行

动指引下，酒钢将执行力视为推动发展
的助推器，全力推动各类科技项目落地
生根、开花结果。

在钢铁产业领域，酒钢直击“两头在
外”痛点，围绕资源、产品、工艺和市场全
面发力，取得了显著成效。碳钢LF炉钢
包底吹CO2试验、不锈钢脱磷转炉喷吹
CO2及底喷粉工业试验均取得突破，开
辟了 CO2 资源化利用新路径。立足产
线升级，酒钢 2024 年生产新产品 111 万
吨，风电用钢、供热管道用钢等产品品
类不断拓展。其中，制冷压缩机阀片用
不锈钢替代进口，因瓦合金材料进入航
空工业领域，特色优势产品市场占有率
稳步提升。

铝产业创新成绩同样突出，聚焦绿
电铝深度节能系列技术综合研究，铝液
综合交流电耗同比降低 126kWh/t ·Al，
达到历史最好水平。短流程铸轧工艺
凝固机理研究为降本提质扩品提供理
论支撑。去年全年开发新产品 17 万
吨，高端铝棒、双零铝箔坯料等高附加
值 产 品 相 继 问 世 ，冷 轧 产 品 占 比 达
51.9%，新能源汽车用铝合金水冷板实
现供货，电工圆铝杆、铝合金圆铸锭成
为行业精品。

电力能源和现代农业领域也亮点
频现。供电煤耗同比降低 3.81g/kWh，
达到历史最好水平，满足了国家限额控
制标准。燃煤机组新能源替代深度调
峰技术研究实现突破，新型储能技术研
究确定工业化方向。祁牧乳业奶牛胚
胎移植技术成功应用，高产奶牛比例超
40%。敦煌种业公司科技创新工作顺
利融入集团公司科技管理体系，研发工
作有序开展，科技成果与技术人员获表
彰奖励。

效能优化，激发创新澎湃活力

为全方位提升科技工作效能，酒钢
果断对科技管理工作实施深度变革。

——优化技术委员会成员，全面完
善技术体系日常运行和评价机制，不仅
为各产业技术咨询论证提供了支撑，还
让技术决策更具科学性与前瞻性。

——恢复“总工程师”制，各基层单
位班子功能配置更为健全，技术管理迈
向专业化轨道，科技创新在企业运营中
的核心地位愈发凸显。

——简化科技项目审批流程，精简
冗余中间环节，让科研人员从繁琐的行
政事务中解脱出来，把更多精力投入研
发一线，充分释放科研活力。

——建立健全科技成果奖励机制，
对表现突出的团队和个人给予重奖，激
发全员创新热情，营造浓厚创新氛围。

“如今，管理流程大幅精简，技术
人员热情高涨，心无旁骛为企业创新
发展出谋划策、躬身实践。”科技信息
部科技管理室副经理祝建伟说，“全
新”的科技管理体制机制，为科技工作
嵌入了“加速器”，成为企业创新发展
的强劲动力。

在新的管理模式下，酒钢策划实施
多项重大科技课题与专项，集中力量提
升科技创新支撑能力。同时，广泛开展
对外技术合作，去年全年与科研院所、高
校及头部企业合作项目超 60项，获批政
府科技项目 42项，斩获各类外部科技奖
励59项。

2024年，酒钢与北京科技大学联合
完成的“基于二氧化碳资源化利用的绿
色洁净炼钢技术及应用”荣获国家科技
进步奖二等奖，成为产学研用协同创新
的典范。“绿色高效短流程中高碳钢研
发”等 2 项成果荣获甘肃省科技进步奖
一等奖，中高碳钢薄板产品获甘肃省工
业优秀新产品一等奖。

在“三抓三促”行动的强力推动下，
酒钢将继续加大科技投入，深化科技管
理变革，持续优化创新环境，进一步强化
产学研用深度融合，以科技创新推动企
业实现高质量发展。

酒钢：借“三抓三促”劲风 激活科技创新动能
记者 李淑芳

本报讯（通讯员 范勇）近日，检验检
测中心铝业检验检测站聚焦电工圆铝杆
产品特性，通过技术攻关积极扩展该产品
物理性能、化学元素检测方法，形成从原
铝到成品的全链条质控闭环，为提升产品
稳定性和市场竞争力提供了保障。

在化学成分检测环节，该站摒弃原来
的手工化学分析检验方式，采用“线材分
析台板+小样品夹具”组合方案，同步优
化调整直读光谱仪参数，实现直径9.5mm
电工圆铝杆快速加工直测，化学成分每日
检验时间由此前的 6 小时缩短至 1 小时
内，有效解决了检验结果滞后问题，为生
产线及时提供数据反馈，有力保障了电工
圆铝杆产品的稳定性。

此项检测能力的扩展不仅缩短了产
品检验周期，也为东兴铝业公司拓展线缆
市场提供了检测技术保障。今后，该站将
持续优化检测工艺，为东兴铝业公司产品
结构升级注入新动能。

检验检测中心铝业检验检测站
成功扩展铝产品检测方法

创新创效

本报讯（记者 殷艺） 记者近日从宏
兴股份宏翔能源公司获悉，该公司通过新
材料应用与工艺创新，将浓氨水管道使用
寿命延长至原先的 6 倍，降低了生产成
本，解决了蒸氨系统浓氨水管道泄漏频繁
的问题。

该公司蒸氨系统自2023年5月正式
投产运行以来，面临严峻挑战：原有不锈
钢管道因难以抵御浓氨水的强腐蚀性，短
短3个月，管壁厚度便从初始的3.5mm减
薄至 1.5mm，致使管道频繁出现泄漏情
况。这不仅导致蒸氨系统被迫多次紧急
停工检修，还严重干扰整个生产系统的稳
定运行，造成经济损失与效能损耗。面对
这一技术难题，技术团队迅速响应，在查
阅资料的基础上，与多家企业进行技术交
流，创新采用钢衬四氟管替代原有管道，
显著提升了管道抗腐蚀性能。

项目实施中，技术人员采用“分段预
制、法兰连接”工艺，预先在专业厂家完成
2米定尺管道的标准化预制，并在现场直
接进行模块化组装。同时，在关键节点采
用四氟乙烯钢管定制弯头，并与短直管道
配合连接，确保安装更加精准。一系列举
措实施后，有效降低了作业风险，保证了
施工期间蒸氨系统正常运行，提升了作业
效率。

宏翔能源公司蒸氨系统
浓氨水管道使用寿命显著延长

本报讯（记者 张志方 通讯员 孙志
军）近日，一列满载煤炭的列车从银川铁
路物流中心平罗营业部西大滩货场驶出，
开往嘉峪关市绿化车站。这是物流公司
丝路宏聚煤炭公司“公转铁”运输的一次
成功尝试，有效降低了物流成本、提升了
运输效率。

随着汽车运输成本的日益增高，丝路
宏聚煤炭公司宁夏至嘉峪关段物流成本
持续上升，尤其是两端短驳等问题直接导
致运营成本增加。为彻底解决难题，该公
司积极与银川铁路物流中心对接沟通，成
功签订运输合作协议，形成一套契合实际
的运输方案。

在实际运输过程中，银川铁路物流中心
安排专人全程精准盯控，根据实际发运计划
和用车需求合理调配车辆，不仅减少了等待
时间，还大幅提升了装卸效率，为煤炭运输
提供了可靠、高效的运输服务保障。

今后，丝路宏聚煤炭公司将以此次合
作为契机，与相关运输单位加强沟通交
流，不断挖掘合作潜力，进一步助力企业
降本增效。

物流公司丝路宏聚煤炭公司
降本增效出实招

本报讯（通讯员 贺波）近期，宏兴股
份选矿厂保障作业区在一选竖炉皮带系
统减速机油脂更换作业中，创新应用新设
备，成功破解传统作业模式困局，实现安
全与效率的双重提升，为其他设备维护提
供了新思路。

过去，竖炉减速机润滑油脂更换作业
流程繁琐且风险重重，作业人员需将重达
200斤的油桶吊运至转运站，再在临边高
空完成倒油、提油等操作。这一过程不仅
涉及高处临边作业、起重吊装等高风险环
节，还因油桶绑扎缺乏标准规范，存在高
空坠落、物体打击、滑跌等重大安全隐
患。同时，人工搬运效率低下、劳动强度
大，成为检修作业中的“顽疾”。

为解决这个难题，保障作业区主动求
变，引入螺杆式插桶抽油泵，重塑作业流
程。该抽油泵购置成本低，流量为60升/
分钟、扬程60米，并支持流量灵活调节，
可将作业模式从传统的“高空高危操作”
转变为“地面远程输送”，彻底消除了高处
作业与起重作业风险。

在近期的停产检修中，该厂在一选
10号、12号、15号皮带减速机润滑油更换
时成功应用该抽油泵，使用效果良好，节
约检修吊车费用2.83万元。

选矿厂保障作业区引入新设备
实现减速机换油安全高效


