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“今天‘配餐’效果如何？”
“炉子‘吃’得挺好，目前各项指标都符合标准。”
听到答复，正盯着电脑屏幕上各项指标参数的谢平生嘴角微

微上扬，露出满意的笑容。
作为宏兴股份炼铁厂生产运行室生产计划责任工程师，谢平

生用“高炉配餐”形象地比喻原料配比工作。他说，正如专业厨师
根据不同食材特性精心调配烹饪配方，炼铁生产同样需要科学计
算与精准控制，只有将铁矿石、焦炭、熔剂等原燃料按最优比例组
合，才能实现高炉稳定顺行、高产低耗。

“生铁成本占钢铁企业总成本的 70%以上。”谢平生介绍说，
今年以来，炼铁厂积极从“吃得饱”向“吃得实惠、吃得好”转变，在
优化配煤配矿结构上狠下功夫，探索出一套精细化的配比方案。

随着新1号、2号烧结机逐渐达产达标，炼铁厂充分发挥烧结
机产能，合理优化高炉用料结构，在保证入炉品位的前提下，最大
限度提高自产烧结矿配比，有效降低了对高价外购原料的依赖。

“我们通过优化烧结工艺，将自产烧结矿配比提高至 64.6%，
不仅降低了原料外购成本，还提升了高炉稳定性。”谢平生指着电
脑屏幕上的数据说，通过精细调控烧结矿碱度、粒度等指标，炼铁
厂成功实现“多吃自家粮，少花冤枉钱”的目标。

但随着烧结矿配比的提高，高炉生产过程中的碱金属钾、钠
等有害元素也随之增加，对焦炭强度、炉况、炉墙等造成一定威
胁，直接影响高炉稳定顺行。

针对这个问题，炼铁厂不断完善与原燃料相适应的高炉操作
制度，通过调整矿环和焦环位置，精准控制炉料在炉喉的分布，从
而控制煤气流合理分布，最大限度发挥煤气的热能和化学能。此
外，根据炉况变化，合理控制风量、风温、富氧率等参数，确保煤气
流在炉缸内均匀活跃、热量充沛，进一步保证了铁水的产量、质量和成本。

喷煤环节也是影响生产成本的关键一环。在炼铁过程中，喷吹煤粉能够部分替代价
格较高的焦炭，进而降低生铁成本。

“为最大限度配加，我们做了上百次试验，既保证了高炉的‘火力’，又省下了真金
白银。”炼铁厂技术质量室配煤配矿主任工程师马新林说。

同时，炼铁厂在操作流程上精益求精。鉴于动力煤和改质煤挥发分高、易爆的特点，
技术人员在每次调整配比后，都仔细测量火焰返回长度，精准控制喷煤量与速率，保证煤
粉在高炉内充分且安全燃烧，促使吨铁燃料成本显著降低。

（下转第二版）
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本报讯（记者 李淑芳）近日，酒钢
自主研发的承压设备用钢成功通过欧
盟PED 4.3认证审核，标志着酒钢承压
设备用钢生产体系和技术能力达到国
际标准要求，大幅提升了“酒钢牌”产品
的知名度与竞争力。

“作为国际承压设备领域最为严
格的认证标准之一，欧盟 PED 4.3 认
证对产品原材料质量、生产工艺、质
量检测流程以及质量管理体系等均
提出近乎苛刻的要求。”宏兴股份钢
铁研究院中板线棒研究所产品研发
主任工程师鲁维东说，该认证建立了
一套严密的全链条质量验证机制，只
有通过过程质量控制、成品性能测试
等全流程检验的产品，才能获得准入
资格。

长期以来，酒钢坚持以市场需求为

导向，深度对接国内外行业发展趋势，
持续加大产品研发创新投入，在多个关
键领域实现了产品质量的重大突破，特
别是研发生产的承压设备用钢凭借卓
越的质量稳定性、精湛的工艺水平和优
异的综合性能，迅速在行业内形成显著
的竞争优势，成为提升企业品牌影响力
的核心产品之一。

此次认证审核过程中，宏兴股份炼
轧厂成立专项工作小组，提前一个月与
国际权威评估机构建立常态化沟通机
制，严格对照欧标美标技术规范，系统
梳理技术文件，全面完善质量管理体
系，精心筹备认证申报材料，顺利通过
质量管理体系评估、技术能力审核、样
品测试与文件评审等三个关键阶段的
严格审查，一次性取得欧标美标产品生
产资质。

“ 承 压 设 备 用 钢 顺 利 通 过 PED
4.3认证，充分证明酒钢中厚板产品强
度、韧性、抗腐蚀性等关键性能指标达
到国际先进水平，意味着酒钢钢材在
材料质量上达到欧盟标准，也为企业
加速产品结构升级注入了新动能。”鲁
维东说，炼轧厂将以此次认证为全新
起点，持续推动产品结构从“规模主
导”向“技术引领”转型。一方面，进一
步深化与全国承压设备制造头部企业
的联合研发，大力拓展高端品种，重点
开发抗氢致裂纹（HIC）钢、大厚度临
氢钢（Cr-Mo 系列）等高端用钢，全力
攻克“卡脖子”材料难题。另一方面，
针对欧标美标产品客户的个性化需
求，优化成分设计与工艺路径，精准满
足EN 10028标准下高温持久强度、抗
蠕变性能等特殊要求。

酒钢承压设备用钢
技术能力达到国际标准

2021年 6月 25日，酒钢悬浮磁化焙烧项目主控室
内，高泽宾紧攥双拳喊出“成了！”的瞬间，在场的许多
人热泪盈眶。这一声，凝聚了1200多个日夜的努力，也
宣告了酒钢人攻克“世界级难选铁矿”难题的胜利。

2024年，高泽宾带领干部职工再次用数据刷新多
项历史纪录：铁精矿产量超产 13.19万吨、设备事故故
障同比下降75%、周边矿处理量增长56.4%……

扎根选矿事业 32年，从基层技术员到宏兴股份选
矿厂党委书记、厂长，高泽宾这位“老选矿人”，始终将
身影留在轰鸣的球磨机旁、灼热的焙烧炉前，用实干与
创新书写了一段“变不可能为可能”的传奇，今年被评
为集团公司优秀企业家。

“选矿这行，能吃苦才能扎根”

“农民的孩子不怕吃苦，这是骨子里带的。”高泽宾
生于甘肃金昌农村，1993年从东北大学选矿工程专业毕
业后，一头扎进酒钢选矿厂。初入车间，他在磁选岗位
倒班，每天与轰鸣的设备和飞扬的矿粉为伴。“别人嫌苦
走了，我反倒觉得踏实。选矿这行，能吃苦才能扎根。”

基层的磨砺让他迅速成长。2009年，高泽宾晋升
为副厂长，一次酒钢与北京科技大学组织的中层干部
脱产培训改变了他的认识。“那时我才发现，管理技术
人员光懂技术不够，还需要系统的管理思维。”于是，他
开始钻研《管理学》《战略创新》等书籍，并将理论与实
践紧密结合，为以后带好队伍奠定了基础。

“选矿是门综合学问，既要埋头苦干，也要抬头看
路。”2011年，酒钢启动本部400万吨铁选厂建设工程，
高泽宾被任命为项目部副经理。这是当时国内规模领
先的选矿项目，工期紧、技术复杂。“从‘敲定’图纸到投

产只有18个月，每天就像打仗。”他带着只有12人的团
队，白天盯现场，晚上优化方案，有时甚至睡在工地。

一次设备安装误差导致产线卡壳，高泽宾当机立断：
“拆了重装！再耽误一天就是上百万元的损失。”团队连续
奋战72小时，最终使项目提前一个月投产，年处理原矿
400万吨，铁精矿产量达188万吨。“那是我第一次体会到，
敢啃硬骨头才能打胜仗。”高泽宾因此获评集团公司优秀
项目经理，这也成为他职业生涯的第一个“里程碑”。

“别人不敢碰的硬骨头，我们得啃”

更大的挑战在2016年到来。面对酒钢堆积如山的
难选粉矿，高泽宾决定加入陈毅琳团队，参与世界首个
粉矿悬浮磁化焙烧选矿改造工程建设。“实验室数据很
理想，但工业化放大风险极大，行业内没有先例。”作为
项目副经理，他与团队开始了四年的“技术长征”。

第一次试车，热风干燥段物料结块，职工连续倒班
清料仍无法解决，团队果断启动预案。高泽宾当即带
队赴多地水泥厂考察，将预热烘干技术嫁接至选矿设
备，研发出国内首台适用于选矿工艺的锤石式烘干破
碎机。

然而，流化床堵料、悬浮床落料氧化等问题接踵而
至，项目一度濒临夭折。“当时有人说这是‘烧钱工程’，
我们连反驳的底气都没有。”选矿厂选矿主任工程师崔
建辉回忆。

“别人不敢碰的硬骨头，我们得啃！”关键时刻，高
泽宾顶住压力，提出“短流程运行+分步改造”策略，剥
离余热系统先保生产，再集中攻关技术瓶颈。

历经 43次改造、53次生产调试，2021年项目终获
成功。“这是团队背水一战的成果，更是几代选矿人的
梦想。”高泽宾感慨。该项目使精矿铁品位提高 12.48
个百分点，金属回收率提高 26.03个百分点，每年可增
产铁精矿 21.86万吨，获甘肃省科技进步奖特等奖，并
被评价为“国际领先水平”。

“选矿人的使命，就是从石头里多收铁、少留废”

“企业所需、选矿所能”是高泽宾的经营信条。
2024年，面对严峻生产经营形势，他将铁精矿高产稳产
作为助力企业提质增效保目标的有力举措，精心策划，
推动落实，全年选矿厂铁精矿产量同比增加 14.02 万
吨，达到2016年以来最好水平。

（下转第二版）

用实干创新变“不可能”为“可能”
——记集团公司优秀企业家高泽宾

记者 殷 艺

向新而行向新而行 转型发展转型发展
加快建设世界一流企业加快建设世界一流企业

本报讯（通讯员 王彤）近日，集团
公司委托甘肃省科技发展促进中心对
东兴铝业公司 3 项科技成果进行评
价。经评价，“铝电解深度节能减碳技
术与延长槽寿命技术研究”科技成果达
到国际领先水平，“降低8011铝箔坯料
非金属夹杂”“连续铸轧法生产3105铝
合金板带材研发与应用”2项科技成果
达到国际先进水平。

“铝电解深度节能减碳技术与延长
槽寿命技术研究”项目团队开发出适用
于该公司实际的最新高锂盐电解质体
系优化技术，降低了氟化锂含量；发明
的一种新型槽壳维修方法，彻底解决了
电解槽槽壳开裂、变形、底梁开焊等问
题。项目研发过程中，“一种延长铝电
解槽使用寿命的扎固工艺”“一种大型
铝电解槽槽壳局部维修方法”等多项专

利也获得授权，其中，500kA 铝电解槽
槽壳局部修复工艺技术更是填补了甘
肃省内技术空白。该项目降低铝液综
合交流电耗163kWh/t·Al以上，每年节
约炭阳极消耗 9000 余吨，为企业创造
经济效益1.5亿元以上。

“降低8011铝箔坯料非金属夹杂”
项目团队成功克服铸轧用电解铝液熔
体非金属夹杂多对8011铝合金铸轧生
产过程造成的影响，解决了铸轧卷坯质
量不稳定且无法应用于单零箔产品的
生产问题，单次立板生产周期提升
26%。项目实施过程中，开发出一套固
化的8011铝合金箔材用铸轧坯料熔炼
工艺，创新发明了一种铝合金铸轧产生
铝灰的资源化利用方法，提高了铝灰资
源化利用率，给危废（铝灰）处理提供了
一种新的技术手段，在获得经济效益的

同时，解决了该公司目前面临的环保问
题。

“连续铸轧法生产 3105 铝合金板
带材研发与应用”成功解决了铸轧法生
产过程中铝熔体流动性差、生产周期短
的问题，实现了 3105 铝合金铸轧批量
化生产代替热轧生产的技术突破，开发
的高性能 3105 铝板带产品，获得客户
一致好评。

近年来，东兴铝业公司专注于科
技创新、绿色节能、数字化转型等关键
领域，深化科技创新体系改革，积极开
展重大科技研发项目，注重高性能产
品的研究和产业化，在新产品开发、工
艺优化及节能降碳方面取得诸多成
效，为集团公司创建世界一流企业贡
献力量的同时，为铝行业节能减排作
出了贡献。

东兴铝业3项成果达国际先进及以上水平

本报讯（记者 李朝婷）为充分发挥榜
样力量，激励各级团组织和广大团员、团干
部踔厉奋发、创优争先，近日，全国钢铁行
业共青团工作指导和推进委员会下发文
件，表彰 2024年度全国钢铁行业五四红旗
团委（标兵）、五四红旗团支部（标兵）、优秀
共青团干部（标兵）、优秀共青团员（标兵），
酒钢4个集体、6名个人受到表彰。

宏兴股份检修工程部炼轧检修作业区
团支部被评为五四红旗团支部标兵；宏兴股
份榆钢公司团委、酒钢医院团委被评为五四
红旗团委；宏晟电热公司热力生产作业区团
支部被评为五四红旗团支部；集团公司机关
高敬德、宏兴股份西沟矿侯瑞卿、东兴嘉宇
新材料公司张云涵被评为优秀共青团干部；
东兴铝业公司动力一作业区陈喜春、宏宇新
材料公司冷轧作业区赵鑫、宏晟电热公司热
力生产作业区樊小茹被评为优秀共青团员。

近年来，集团公司团委认真贯彻习近
平总书记关于青年工作的重要思想，紧密
围绕集团公司生产经营、改革发展要求和
青年职工队伍成长成才需求，牢牢把握“根
本任务、政治责任、工作主线”三个根本性
问题，全力开展青年思想引领、青年素质提
升等工作，引导青年职工坚定理想信念，助
力青年职工成长成才，在推动企业高质量
发展中发挥了重要作用。

全钢团指委指出，2024年以来，钢铁行
业各级团组织团结引领广大团员青年勇挑

重担、锐意突破，在技术革新、能效提升、智能制造、绿
色低碳等领域彰显了青春担当、贡献了青春力量。希
望受到表彰的集体和个人牢记习近平总书记对新时代
中国青年和共青团的希望要求，珍惜荣誉、砥砺奋进，
全力以赴推动行业高质量发展。
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榜 样本版责任编辑 李朝婷

4月份以来，受嘉峪关兰新线集中修等因素影响，物流公司嘉东运输作业区
站场车辆保有量持续居高不下。对此，该作业区主动作为，加强与国铁嘉峪关
站的沟通联系，优化机车进出厂流程，提高环城列车编组质量，加快机车周转速
度，保障了运输工作顺畅。 谭畅 石浩年 摄


