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今年以来，酒钢深入贯彻“三抓三促”行动部署，
以“抓学习促提升、抓执行促落实、抓效能促发展”要
求为总牵引，着力提升管理质效、攻坚重点项目，交
出了一份亮眼的“答卷”：1—5月，累计完成固定资产
投资 23.19亿元，同比增长 10.37%，39个续建项目有
序推进，重大工程建设跑出“加速度”，为企业高质量
发展注入了强劲动能。

深学细悟强根基 铸魂赋能促提升

“理论武装是行动的指南针，唯有学深悟透，才
能找准方向、凝聚力量。”酒钢坚持以学铸魂，在工程
建设相关职能部门构建多位一体的学习体系，通过
支部委员带头学、支部党员深入学、部门全员系统
学、建设例会专题学，将“第一议题”制度贯穿项目管
理全链条，1—5月份累计开展专题学习 19场次，形
成了浓厚的学习氛围，推动党的二十大精神及习近
平总书记重要指示批示精神入脑入心，进一步增强
了项目管理团队的创造力、凝聚力、战斗力、执行力。

为破解“学用脱节”难题，酒钢坚持以学促干，始
终把强化理论学习、提升人员专业素质和工作指导
能力作为第一要务，结合典型案例，及时学习工程建
设相关政策、法规、理论知识，做到理论与实践深度
结合，确保项目建设与深化管理步调一致。

学以致用是检验学习成效的试金石。酒钢聚焦
项目管控痛点，修订《酒泉钢铁（集团）有限责任公司
固定资产投资项目建设管理制度》等办法，指导成员

单位制定各自的“零星工程管理细则”，形成“制度管
人、流程管事”的规范化管理体系，实现对固定资产
投资项目、零星工程的有效管控。

为确保项目高质量平稳推进，酒钢始终把开展
项目管理和质量安全等“应知应会”学习培训作为一
项重要工作来抓，形成一批有深度、有温度、接地气
的学习成果。通过对嘉峪关本部、兰州榆钢公司、新
疆昕昊达公司、东兴铝业陇西分公司等数十余家建
设单位（项目部）数百人开展集中专项培训，推动项
目管理标准化、精细化水平显著提升，为酒钢工程建
设高质量发展打下了坚实基础。

务实笃行抓落实 攻坚克难显担当

“项目工地就是阵地，建设进度就是态度。”春节
后，酒钢按下项目建设“快进键”，根据 2025年项目

建设计划，按照“一项目一方案”工作要求，认真筹划
复工工作，39 个续建项目于 3 月 15 日前全面复工。
目前，已形成重大建设项目周推进、与生产衔接紧密
的项目周协调、即将投产的项目日调度等机制。其
中，宏兴宏宇新材料公司工艺流程优化及产品结构
调整项目、炼轧厂工艺装备提升及产品结构调整项
目等省列重大项目均提前完成节点目标。

在投资管理上，酒钢坚持“目标导向+过程管
控”，通过“挂图作战”等方式，将年度投资任务细化
分解，明确责任领导、责任单位和完成时限，确保压
力层层传导、责任层层落实。1—5月，固定资产投资
完成年计划的32.15%，同比增长10.37%。

为净化建设市场环境，酒钢持续做好建设供方
评价工作，按期开展季度、年度供方评价，全面完成
2025年一季度项目建设供方评价工作。评价范围涵
盖 21 家项目建设单位、39 个在建项目，涉及监理、

EPC工程总承包、施工总承包及专业分包等供方单
位 117 家。其中，有 2 家单位被列入酒钢集团公司

“失信人名单”、4家单位被评价为不合格供方、5家
单位被评价为基本合格供方，构建起“优胜劣汰”的
市场生态，坚决杜绝劣质供方“借壳入围”，切实维护
了酒钢建设市场秩序。

创新突破促效能 精益管理增活力

“效能是检验工作的硬指标，唯有创新突破，才
能释放潜力、激发活力。”酒钢紧抓施工黄金季，依托
建设单位日调度、主管部门周推进的管理模式，强化
过程管理、服务保障和监控调度，突出关键节点的刚
性约束，推动宏兴宏宇新材料公司工艺流程优化及
产品结构调整项目、炼轧厂工艺装备提升及产品结
构调整项目炼钢连铸单项工程、酒钢难选铁矿石资
源高效利用技术改造项目一期工程、酒钢集团智慧
电网及新能源就地消纳示范项目玉门红柳泉 80万
千瓦风电项目等重点工程提速增效，形成了合力攻
坚的良好局面。

项目监管方面，酒钢建立固定资产投资项目
初步设计审查、施工图会审专家负责机制，通过
充分发挥专家组专业能力，为项目建设提供咨询
决策意见。同时，狠抓工地标准化和施工人员标
色管理，通过标准化、可视化的管理手段，持续改
进、提升安全管理水平，促进施工人员习惯性违
章行为明显下降。

在成本控制上，酒钢坚持“向管理要效益”，严把
项目投资控制关，完善项目全过程造价管理体系。
按照适度从紧的原则，持续推行有标底招标工作，
1—5月份先后完成13个施工类标段标底编制，实现
节支12478.9万元，节支率达17.53%。

聚焦农民工权益保障，酒钢在规范劳务合同、完
善考勤记录、明确工资标准、落实实名制发放、网格
化管理等方面进一步加强管理，切实加大农民工工
资审核及支付力度，严抓长效机制建设，全力保障农
民工工资发放到位，避免了群体性上访事件。

征程万里风正劲，重任千钧再扬帆。酒钢将继
续以“三抓三促”行动为指引，持续深化“学习—执行
—效能”闭环管理，聚焦职责所系、基层所盼、发展所
需，坚持不懈提效能、持之以恒转作风、全力以赴抓
落实、一心一意谋发展，持续推进各项建设任务落地
见效。

深化深化““三抓三促三抓三促””行动行动

聚力项目建设 赋能高质量发展
——酒钢以“三抓三促”行动助力项目加速推进

记者 张志方

在电流交织的“战场”上，攻克一个又一个技术难
关，为电力系统稳定运行构筑起牢不可破的安全屏
障；在创新创效的前沿阵地，积极投身岗位创新与
QC 技术攻关，成功破解多项行业“卡脖子”难题……
今年 38 岁的张学亭，是宏晟电热公司电仪检修作业
区电气检修二班班长。年纪轻轻的他，成为该公司历
史上最年轻的劳模，这份荣誉背后，是十余年如一日
的坚守与付出。

坚守初心，做好表率

作为一名共产党员，张学亭深知思想建设是根
基。他的办公桌上总是摆放着《习近平著作选读》《党
的二十大报告辅导读本》等书籍。他不仅自己学，还组
织党小组开展学习讨论，将党的理论知识与电力检修
工作实际相结合，带领大家一起用理论武装头脑。“学
深悟透理论知识，能让我们在工作中找准方向，解决难
题更有底气。”张学亭说道。

在党员突击队活动中，张学亭总是勇挑重担。
在多台锅炉的清灰清焦工作中，张学亭第一个钻进
锅炉内部。锅炉内部空间狭窄、空气闷热，弥漫着
刺鼻的焦煤味。他手持工具，一点一点地清理着堆
积的灰焦。长时间的弯腰工作，让他的腰酸痛得直
不起来；飞扬的粉尘，让他的眼睛刺痛、喉咙干痒。
可他却笑着说：“我是党员，这种时候我不冲在前
面，谁冲在前面？”

除了清灰清焦，电气设备电缆更换、敷设工作也是
张学亭和队员们的重要任务。有一次，突发故障导致

设备大面积停电，情况十分紧急。张学亭立即带领党
员突击队赶赴现场。他们争分夺秒地排查故障、制定
方案、更换电缆。为了尽快恢复供电，张学亭和队员们
开启“白加黑”模式，累了就在现场打个盹，饿了就随便
吃几口泡面。在他们的努力下，原本需要几天才能完
成的工作，仅用了36个小时就顺利完成，及时恢复了供
电，保障了企业的生产秩序。

“张班长不仅技术过硬，还有一种不服输的劲儿。”
和张学亭共事多年的同事说：“每次遇到急难险重任
务，他总是冲在最前面，用行动激励着我们。”在张学亭
的带动下，电仪检修作业区电气检修二班成为了“尖刀
班”，哪里有困难，哪里就有他们的身影。他们用汗水
和智慧，攻克了一个又一个难关，为电厂稳定运行作出
了重要贡献。

勇于创新，实干担当

“创新永远是推动企业高质量发展的第一动力。”
这句挂在张学亭嘴边的话，是他扎根一线十余载的行
动指南。

2022 年，热电 2×320MW机组磨煤机电机如同得
了“热病”，轴承温度异常飙升、振动剧烈，检修频次直
线上升，成了生产线上的“拦路虎”。张学亭一头扎进
设备资料与现场数据中，连续数周蹲守在电机旁，记录
运行参数、分析故障规律。凭借多年经验与敏锐洞察
力，他大胆提出轴承更型的改造方案。改造期间，他和
班组成员全程紧盯试运行数据，经过反复调试与优化，
电机终于恢复“健康”。这次改造不仅将检修周期从 1
年延长至3年，每年还会创造90万元的效益。

热电新 3号发电机的“氢超标顽疾”，更是让张学
亭经历了一场技术与毅力的双重考验。自 2021年起，
发电机定子内冷水含氢量持续超标，即便多次检修也
收效甚微。他主动联系厂家技术人员，组建跨部门攻
坚小组，一头扎进“氢源追查”的“迷宫”。在A级检修
的10多个日夜里，他和团队成员三班倒，像侦探般抽丝
剥茧，不放过任何一个可疑角落。最终，他们在复杂的
管道系统中锁定漏点，彻底消除了隐患，成功让这台

“病机”重焕生机。
（下转第二版）

“干一行，就要爱一行、精一行”
——记集团公司劳动模范张学亭

记者 李淑芳

炼轧厂工艺装备提升及产品结构调整项目远景图。张志方 摄

核心阅读

今年以来，酒钢继续以“三抓三促”行动
为指引，持续深化“学习—执行—效能”闭环
管理，根据2025年项目建设计划，按照“一
项目一方案”工作要求，依托建设单位日调
度、主管部门周推进的管理模式，强化过程
管理、服务保障和监控调度，突出关键节点
的刚性约束，推动重点工程提速增效。1—5
月份，累计完成固定资产投资23.19亿元，
同比增长10.37%，39个续建项目有序推
进；先后完成13个施工类标段标底编制，实
现节支12478.9万元，节支率达17.53%。

榜 样

本报讯（记者 殷艺） 近日，甘
肃省工业和信息化厅公布 2025 年
甘肃省专精特新中小企业名单，
敦煌种业西域番茄制品公司榜上
有名。

敦煌种业西域番茄制品公司
是酒泉敦煌种业百佳食品有限公
司的全资子公司。该公司核心业
务聚焦于番茄酱、脱水果蔬、香辛
料等食品及配料的国内收购、加
工、销售以及国际贸易（进出口），
产业链覆盖上游农业种植至下游
食品配料生产。近年来，西域番
茄制品公司通过持续的技术创新
与产品研发，成功开发出脱水洋
葱、番茄粉等多款具有市场竞争
力的产品，并获得了国内外客户
的一致好评。

据悉，专精特新企业长期专注
于细分市场，创新能力较强，配套
能力突出，具有“专业化、精细化、
特色化、新颖化”的特征，是中小
企业这一庞大市场群体之中的优
秀代表。甘肃省专精特新中小企
业实行动态管理，有效期为 3 年，
有效期满当年，企业须按照申报
条件和程序申请复核，否则取消

称号。此次评选，根据《甘肃省优质中小企业梯度
培育管理实施细则》要求，经企业自愿申报、市州
工信部门审核推荐、组织专家评审、公示等程序，
认定了 322 户企业为甘肃省专精特新中小企业，49
户企业通过复核。
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