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党旗飘扬风帆党旗飘扬风帆劲劲
初心如磐践使命初心如磐践使命

在生产一线，东兴铝业陇西分公司电解一作
业区党支部犹如一面鲜红的旗帜，指引着干部职
工在铝电解生产的战线上奋勇前行。这支由 23
名党员组成的先锋队伍，以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指引，扎实开展党纪学习教
育，常态化纵深推进“三抓三促”行动，在指标优
化、降本增效中取得了亮眼成绩。今年，该党支
部被评为集团公司先进基层党支部。

筑牢思想根基 锻造钢铁队伍

走进电解一作业区党员活动室，“第一议题”
学习记录本上密密麻麻记满了习近平总书记关于
安全生产、高质量发展等重要论述的学习心得。
该党支部书记杨建平介绍说：“我们不仅要把党的
理论学深悟透，更要将其转化为推动工作的强大
动力。”正是这种融入血脉的政治教育，让党员们凝
聚起攻克技术难关的强大合力。2024年，该党支
部共组织开展各类培训46人次，其中既有专家网
络授课，也有赴会宁红军会师旧址的实地研学，“线
上+线下”双轨学习模式让党的理论入脑入心。

在党纪学习教育中，该党支部聚焦基层“微腐

败”专项整治活动和作业长班组长作风建设专项
整治活动，以转变作风为抓手，推动作业区廉政工
作建设，把纪律规矩刻进每位职工心里。翻开作
风整治台账，8项整改问题条条有落实：合并冗余
会议、清理不必要工作群、简化台账记录……这些
实实在在的举措，让一线职工真切感受到为基层
减负的获得感。铝电解生产班长王江虎说：“现在
填表格的时间少了，钻研技术的时间更多了。”

党建生产融合 激发创新活力

400kA电解槽旁，党员攻关小组正在研究新工
艺，这支队伍创造的Al99.85%原铝占比提升20%的
纪录，是该党支部“五抓四促三融合”工程结出的硕
果。面对行业下行压力，该党支部组建党员攻关
小组，在指标优化中打出“组合拳”：优化电解质成
分、细化作业标准、严控技术条件……原铝质量跃
升至99.56%，Al99.85%占比突破20%，交流电单耗
同比降低136kWh/t·Al，综合交流电单耗同比降低
83kWh/t·Al，一系列举措使全年降本658万元。

该党支部积极开展“一区一岗两队”实践活动。
党员责任区，党员带头开展“安全生产 党员先行”活

动，使隐患排查整改率达到
100%。在天车班党员示范
岗，党员胸前佩戴的徽章格外
醒目，他们推行的互相监督、
互相保证、互相提醒、互相照
顾的新管理模式，成为作业区
的一道亮丽风景。2024年，
该党支部通过修旧利废、节能
降耗、技术改造实现创效78
万元，一个个数字背后是党员
冲锋在前的身影。

今年年初，该党支部“400kA系列提高电解质
导电率的节能技术的研究与应用”项目荣获2024
年度甘肃省冶金有色工业科技进步奖一等奖，荣
誉背后是党员们连续三个月扎根在生产线上、调
试参数的执着身影。一年来，该党支部收获集团
公司级、东兴铝业公司级技术创新奖项6个，创新
已成为这里最鲜明的底色。

办好民生实事 共建和谐企业

“职工的心，企业的根。”电解一作业区党支

部始终把这句话作为工作准则。休息室里，新添
置的微波炉飘出饭菜香气，夏日发放的菊花茶滋
润着职工的心田，“五必访”制度让困难职工感受
到组织的温暖。该党支部认真倾听职工心声、尽
心解答职工问题，增强职工的归属感和幸福感，
有力发挥了党组织的纽带作用，营造了良好的文
化氛围。

一分耕耘，一分收获。电解一作业区党支部
正以更加昂扬的姿态，在高质量发展的新征程上
阔步前行，用实干与担当续写新时代产业工人的
光荣与梦想。

东兴铝业陇西分公司电解一作业区党支部

熔铸红色基因熔铸红色基因 锻造铝业先锋锻造铝业先锋
记者 郑 磊

近日，集团公司“两优一先”表彰大会上，一批扎根企
业的先进个人和集体受到表彰。他们中，有人奋战生产一
线，以汗水浇筑质量基石；有人投身技术攻关，用创新突破
发展瓶颈；有人坚守党建阵地，靠实干筑牢思想根基。

为弘扬“铁山精神”，传承奋斗基因，四版将陆续刊发
集团公司先进基层党组织优秀事迹，讲述他们的动人故
事，希望大家以榜样为镜、向先进看齐，凝聚起推动企业高
质量发展的磅礴动能。

宏兴股份西沟矿碎矿运输作业区党支部

在平均海拔2800米的西沟矿区，碎矿运输作
业区党支部如雪域劲松，深深扎根于海拔1900—
3300米的作业面一线。这支由 33名党员组成的
先锋队伍，肩负着西沟矿采场及胶带区域的设备
检修维护、电机车运输、矿石破碎等关键任务。
他们直面高寒缺氧、点多面广的严峻挑战，将红
色基因融入矿山血脉，以智慧和汗水筑牢安全防
线，以创新和实干勇当智慧矿山建设排头兵。今
年，该党支部被评为集团公司先进基层党支部。

思想铸魂 铸造攻坚克难的红色引擎

思想是行动的先导，碎矿运输作业区党支部
坚持以“学习型党支部”建设为抓手，创新打造四学
机制，让党的创新理论“活”起来、“实”起来。“党课
我来讲”活动中，党员轮流登台，围绕党的二十大及
二十届二中、三中全会精神，结合矿山发展实际讲
认识、谈体会，推动理论学习从“入耳”到“入心”；依
托“一室两地”（精密仪器维修工作室、电气/机械实
训基地），组织技术骨干开展实战课堂18场，培养
高级技师2人、技师1人，3名青年职工实现从技能
岗到技术岗的跨越。

理论价值在于指导实践，2024年，该党支部将
学习成果深度融入设备改造实践，党员牵头完成
3100破碎锤远程操控、胶带系统轴承温度补偿装置

加装等12项技改项目，设备故障率同比下降40%。

党建引领 构筑智慧赋能的坚固堡垒

本质安全是矿山的生命线。碎矿运输作业
区党支部以“党建引领把航向 安全保障升效益”
为特色品牌，将党建“软实力”转化为安全“硬支
撑”，在智能化矿山建设中蹚出一条新路。针对
斜坡卷扬、电机车操作等传统风险环节，该党支
部党员带头攻坚：推进 3100 电机车远程操作搬
迁，彻底实现人机分离；引入机器人自动清除井
下生产系统铁器，降低人工误触风险……一项项

“党员领衔”的安全工程，让安全防线从“被动防
御”转向“主动智防”。

2024年，该党支部上报“五小”成果 23项、申
报专利6项。其中，党员责任区主导改造的B2电
磁站冷却系统、胶带顺启顺停程序等，有效提升
设备故障处理效率；精密仪器维修工作室修复电
机车变频器、气体检测仪等关键备件，节约成本
超百万元……鲜亮的“党建红”成为了矿山最坚
实的“安全色”与最活跃的“效益源”。

凝心聚力 书写生产攻坚的担当答卷

产量就是硬道理，指标就是军令状。碎矿运输

作业区党支部以“职工主人翁”
意识培育为抓手，推行“双包
保”制度，即采场区域设备实行
检修质量包保，胶带区域实行
设备责任区域包保，让每台设
备都有“专属管家”；管理技术
人员绩效工资与生产、设备、经
营指标挂钩，实现人人肩上有
责任，个个身上有压力。

在党支部全体党员职工
的奋力攻坚下，2024年，该作业区全年石灰石产
量超额完成年计划的 102%，电能消耗同比下降
3.4%，劳动生产率同比提升6.3%，设备故障率同比
下降26%……一组组亮眼数据，都是“党建+生产”
深度融合的生动注脚。从设备故障连夜抢修到极
端天气保产，从技术瓶颈集体攻关到生产指标逐
月冲刺，“党员突击队”“党员先锋岗”的旗帜始终飘
扬在生产一线，用实干诠释着关键时刻站得出来、
危急关头豁得出去的责任担当。

党群同心 绘就和谐发展的幸福蓝图

职工的事，就是支部的事。碎矿运输作业区
党支部坚持“以职工为中心”的思想，建立“职工
诉求直通车”机制。2024年以来，精准解决 3100

米高位饮水改造、除尘系统升级等关乎职工切身
利益的民生难题25项；开展困难职工帮扶，让“一
枝一叶总关情”的温暖浸润人心。

党建带群建，合力促发展。该党支部与应急
救援大队联合开展安全共建活动，与镜铁山矿党
支部组建“远程操控技术联盟”，实现资源共享、
技术互助，故障协同处置时间缩短 40%。团支部
推进“师徒结对”4对，2名青年获评“酒钢工匠”，3
名青年晋升技术骨干，1名青年获得“集团公司劳
动模范”荣誉称号。

从思想铸魂到安全护航，从生产攻坚到民生
改善，西沟矿碎矿运输作业区党支部以“红色引擎”
激活发展动能，用“实干担当”书写矿山答卷。未
来，这支先锋队伍，将以更加饱满的热情和昂扬的
斗志，在智慧矿山建设的新征程上奋勇前行。

炽热丹心映矿山炽热丹心映矿山 砥砺奋进显担当砥砺奋进显担当
通讯员 彭 啸

宏兴股份不锈钢分公司酸退作业区党支部

在宏兴股份不锈钢分公司热火朝天的生产
线上，酸退作业区党支部扎实开展标准化建设工
作，充分发挥党建引领作用，推动党建工作与生
产经营工作高度对接、深度融合，以夯实党建“软
实力”筑牢作业区发展“硬支撑”，持续为生产注
入澎湃动能，被评为集团公司先进基层党支部。

红色赋能 打造先锋队伍

酸退作业区党支部坚持以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指导，严格落实“三会一
课”制度，围绕党的二十届三中全会精神、党纪学
习教育，全国两会精神以及基层“微腐败”警示教
育等主题开展专题党课宣讲。2024年，该党支部
先后开展 12 次专题党课，并组织红色寻访等活
动，让理论学习“活”起来。

该党支部积极探索“党员承诺践诺”“一区一

岗两队”等实践活动，将党建工作深度融入生产
经营，建立“党建+生产”双融双促机制。2024年，
该党支部共开展各类活动 115 次，参与党员 560
余人次，较好地解决了影响指标提升的工艺及设
备难点、堵点问题，各项经济技术指标创新高。

融合创新 激发生产活力

“党建做实了就是生产力”，这是酸退作业区
干部职工的共识。该党支部以“提质增效、转型
升级”为主线，以“极致效率、极致降本”为工作总
要求，紧紧立足生产经营中心任务，围绕安全生
产、疑难问题攻关、提质增效等开展具体工作。
其中，优化铬钢线抛丸、酸洗工艺后，综合再酸洗
率从 8.7%降低至 0.7%；热线钛板放量生产，产量
同比增加71%；持续攻关铬钢线硫酸再生系统，完
成酸再生项目交竣工。各类极致降本措施全年

创效 454.84 万元，质量降级
率、保留率、生产设备故障频
次及时间等指标均创历史最
好水平。

凝心聚力
强化服务水平

2024 年，酸退作业区党支部带领党员群众
集思广益、献计献策，开展岗位创新、劳动竞
赛、“五小”成果等技术创新活动，完成的 44 个
项目中有 20 个项目获得表彰，为指标进步创
造了技术条件，也为职工提升技能水平搭建了
良好平台。在 2024 年甘肃省百万职工劳动和
技能竞赛大企业级钢材热处理工技能大赛中，
该作业区两名职工取得了第一名、第二名的好
成绩。

此外，该作业区积极开展选树先模工作，3名
职工分别获得“酒钢工匠”“集团公司先进生产
者”等荣誉；落实落细关怀帮扶机制，常态化开展

“五必访”、节日慰问、困难职工帮扶和“送温暖”
“送清凉”活动；完成“我为群众办实事”项目 14
项，职工群众满意度99.03%。

党旗所指，行动所向。酸退作业区党支部用
实干诠释着新时代基层党组织的使命担当，让鲜
红的党旗在生产一线高高飘扬，为企业高质量发
展注入了强劲的红色动能。

强基固本筑堡垒强基固本筑堡垒 服务生产提质效服务生产提质效
记者 郑 磊


