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本报讯（记者 张志方） 近期，宏兴股
份榆钢公司工业余热回收利用项目一期工
程顺利竣工，15台热泵主机全部完成安装
并投入运行，67.5兆瓦供热能力成功接入市
政管网，为项目整体竣工奠定了坚实基础。

榆钢公司工业余热回收利用项目采
用先进的磁悬浮离心式热泵技术，可成功
提取榆钢公司生产过程中产生的余热，并
利用这些余热将市政热源回水提温至
65℃，再输送至华能兰州热电公司进行二
次加热。

项目分两期建设，目前，二期工程正在
有序推进，进入热泵设备安装调试阶段，预
计2025年10月完成全部工程建设。项目整
体建成后，可新增城市基础供热面积约1200
万平方米，年节约能源折合标准煤12.3万吨
标准煤当量，年减少二氧化碳排放 32.2 万
吨、二氧化硫排放1046吨、氮氧化物排放910
吨、粉尘排放8.3万吨，将有效优化主城区能
源结构，大幅降低天然气等能源消耗，减少
污染物排放，助力兰州市供热行业实现绿色
发展。

下一步，榆钢公司将积极优化项目运

行管理，继续加强与相关部门和施工单位
的协作，确保二期工程按期高质量完成，力
争早日实现项目全面投产，为区域节能减

排和绿色发展贡献力量。
图为榆钢公司工业余热回收利用项目

一期工程。 张志方 摄

榆钢公司工业余热回收利用项目一期工程竣工
助力兰州市供热行业绿色发展

本报讯（记者 李旭文 通讯员 李嘉
昕） 近日，宏兴宏宇新材料公司炼钢区域
超低排放改造项目1号转炉顺利点火烘炉，

为后续2号、3号转炉改造积累了宝贵经验，
标志着该项目热负荷联调联试工作进入关
键阶段。

据了解，炼钢区域超低排放改造项目
旨在通过系统性升级实现环保达标与生产
合规。项目于 2024年 7月启动初步设计审
查，计划2025年12月30日完成交工。项目
建设聚焦炼钢区域关键环节，采用更高效
环保技术替代高耗水工艺，对现有转炉一
次除尘系统（原OG湿法除尘工艺）进行升
级；同步优化精炼除尘、地下料仓除尘、转
炉二次除尘等系统的过滤面积与风量分
配，解决烟气外溢问题；增设连铸大包浇注
位、转炉屋面等工位的烟尘捕集设施，全面
控制无组织排放；对转炉本体、蓄热器、LF
炉等存在安全隐患的设施进行改造，确保
生产合规性。

改造后，炼钢区域有组织排放颗粒物
浓度将严格控制在≤10mg/Nm3，全面满足
超低排放标准，助力企业绿色低碳转型，为
行业提供清洁生产示范。

目前，参建团队正按照既定节点推进
施工，确保 2025 年底前完成全部交工任
务。

图为1号转炉生产场景。李旭文 摄

宏宇新材料公司炼钢区域
超低排放改造项目1号转炉点火烘炉

本报讯（记者 李淑芳）在各行各业积极响应绿色
发展号召的浪潮中，酒钢实施富余煤气综合利用节能
降碳项目，将富余煤气转化为“清洁电能”，开辟能源转
型新路径。项目于近日完成交工，为企业绿色和可持
续发展注入了强劲动力。

在钢铁冶炼等行业，煤气作为生产副产品，常常无
法充分利用。一直以来，酒钢也面临着高炉煤气、焦炉
煤气和转炉煤气富余量较大的问题。这些富余煤气若
不能得到有效利用，不仅会造成资源浪费，还会对环境
产生污染。

此前，酒钢富余煤气主要依靠宏晟电热公司热力
站、思安煤气发电、奥福发电、大友金属镁等机动用户
消纳，但当这些用户集中检修时，煤气放散率最高可达
15%，成为绿色发展道路上的一块“绊脚石”。

与此同时，随着“十四五”期间集团公司钢铁产业
项目的投建与退出，煤气供需平衡进一步被打破：一是
煤气发生量因工艺调整产生波动；二是用户用量随生
产线启停呈现周期性变化。

为降低放散率、高效利用煤气资源，酒钢调整煤气
平衡利用思路，以“减少放散、提升效益”为核心，组织
实施富余煤气综合利用节能降碳项目。项目通过对现
有高炉、焦炉及转炉配套的煤气处理设施进行优化改
造，并将这些富余煤气全部用于发电，所发电力进入酒
钢内部汇集站，输往酒钢各用户，让煤气资源实现循环
高效利用。

“该项目的核心建设内容包括在原有高炉、焦炉及
转炉配套的煤气处理设施基础上，建设 1台 210t/h亚
临界煤气锅炉、1套 60MW超高温亚临界煤气发电机

组以及一系列配套设备设施。”宏晟电热公司热力生产作业区生产运行主任工
程师张亚飞介绍说，项目建设过程中，对燃烧发电等一系列环节进行了全面优
化，实现了煤气发电效率的大幅提升。

该项目构建起“发电—供电”的全链条循环体系，推动富余煤气从“被动消
纳”向“主动转化”升级。一方面，部分电力自用可节省企业对外部电力的需求，
减轻当地供电压力，降低生产成本；另一方面，可有效利用高炉、转炉、焦炉煤气，
实现年外供电量4.24亿千瓦时，有利于增强企业的经济效益和综合竞争力。

这场“绿色电能”的蜕变，不仅为传统钢铁企业破解能源转型难题提供了
“酒钢方案”，更印证了一个深刻命题：在“双碳”目标下，工业企业的绿色变革
不是“选择题”，而是实现可持续发展的“必答题”，更是通过技术创新赢得未来
的“加分题”。
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在钢铁冶炼等行业，煤气作为生产副产
品，常常无法充分利用。一直以来，酒钢也面
临着高炉煤气、焦炉煤气和转炉煤气富余量
较大的问题。这些富余煤气若不能得到有效
利用，不仅会造成资源浪费，还会对环境产生
污染。

为降低放散率、高效利用煤气资源，酒钢
调整煤气平衡利用思路，以“减少放散、提升
效益”为核心，组织实施富余煤气综合利用节
能降碳项目。项目通过对现有高炉、焦炉及
转炉配套的煤气处理设施进行优化改造，并
将这些富余煤气全部用于发电，所发电力进
入酒钢内部汇集站，输往酒钢各用户，让煤气
资源实现循环高效利用。

强信心强信心 扛责任扛责任 抓落实抓落实

本报讯（记者 李旭文） 今年以
来，面对复杂多变的市场形势，工程
技术公司主动作为、精准施策，聚焦
商砼生产组织、材料管控、车辆调度
和产品销售等关键环节，持续优化管
理流程，强化执行效能，推动生产经
营工作再上新台阶。截至目前，该公
司商砼销售量达到10.5万立方米。

在原料管控方面，该公司构建起
全流程质量管控体系，首先通过智能

化预警系统和精密测定仪器，对不合
格材料实施快速退返，严格供应商管
理。同时，针对后仓上料系统开展技
术改造，优化漏斗结构设计，减少清
仓换仓时间，延长生产时间。该公司
还创新建立“产量—性能”动态匹配
模型，定期进行停机维护，确保设备
平稳运行，为生产连续、稳定提供了
有力保障。

在运输环节，该公司严格执行车

辆维保计划，确保设备状态良好。与
此同时，依托GPS和视频监控系统，实
时掌握车辆动态，压实司机责任，进一
步提升罐车使用效率和服务质量。

在订单管理方面，该公司一方面
细化岗位职责，落实审单责任，确保
订单审核及时准确；另一方面优化管
理流程，针对需要补缴费用的客户，
建立快速识别与处理机制，并通过精
准控制审单时效与委托量匹配度，显

著提升订单的执行效率。
为做好重点项目保供工作，该公

司针对大体积混凝土浇筑等施工难
点，提前开展现场勘查，科学规划路
线，制定周密施工方案和应急预案，
切实提升了项目执行能力。

今后，工程技术公将继续发挥自
身优势，持续优化生产组织与销售体
系，不断提升运营效率和服务水平，
为企业高质量发展注入动能。

工程技术公司商砼生产全流程管控显成效

本报讯（记者 李旭文 通讯员
王萍）今年上半年，汇丰公司金属制
造事业部将降本增效理念融入生产
经营各环节，通过加强成本管控、优
化生产组织等措施，实现降本增效
441.66万元，为汇丰公司全面完成经
营指标提供了保障。

在能源管理方面，该部强化水、
电、蒸汽等能源数据的监测分析，优
化能源使用方式，确保能源管理体系
高效运行、能源利用效率稳步提升。
同时，严格执行国家环保政策，对生
产废物进行集中合规处置，有效规避
环境风险，促进了资源的有效利用和
环境的可持续发展。

为进一步改进重点成本指标，该
部强化对标管理，上半年共梳理出公司
级对标指标2项、车间级对标指标7项，
覆盖作业区各类产品的加工量、成材率
等核心指标。围绕这些重点指标，该部
精准把握生产关键环节，积极推广开
平、纵剪、焊管等作业降本方法，推动生
产效率和产品质量持续优化提升。

下一步，金属制造事业部将继续
秉持创新、务实、高效的工作作风，积
极探索降本增效新思路、新办法，力
争实现经营效益的进一步提升。

汇丰金属制造事业部上半年
降本增效440余万元

本报讯（通讯员 程亮亮） 6 月
份以来，宏兴股份选矿厂竖炉作业
区聚焦一次溢流回收率和竖炉台时
产量两大重点指标，在职工培训、指
标管控、工艺优化等方面下功夫，促
使指标取得进步，为选矿厂高效生
产筑牢了根基。

该作业区组织各班组开展技术

交流与培训活动，让经验丰富的技
术骨干分享操作技巧和心得，帮助
新职工快速成长，提升团队技术水
平。当班期间，岗位操作人员密切
关注竖炉运行参数，及时与中控室
沟通协调，确保设备稳定运行，最大
限度减少设备停机时间。此外，该
作业区设立合理的激励机制，将职

工个人绩效与关键技术指标完成情
况挂钩，充分激发职工的积极性和
主动性，为全面完成任务提供了坚
实的人力保障。

在指标管控方面，该作业区建
立科学完善的指标管控体系，对关
键技术指标进行实时监测与分析。
每天早会对各项指标完成情况进行
通报，针对出现的问题及时制定整
改措施并明确责任人，确保问题能
够迅速得到解决。同时，加强对生
产过程的数据收集与整理，对竖炉
运行数据进行历史对比和趋势分
析，深入挖掘潜在问题和优化空间，
预判可能出现的异常情况，并采取
相应的预防措施，实现对关键技术
指标的精准管控。

具体工作中，技术团队深入研
究工艺流程，通过优化风煤配比、均
衡燃烧温度、合理控制入炉粒级等，
使一次溢流回收率较计划提升 1.01
个百分点；积极开展设备状态评估
与优化，对竖炉关键部件定期维护
保养，及时更换磨损配件，优化设备
检查周期，使竖炉台时产量提高 0.4
吨/时，显著提升了原矿处理能力。

选矿厂竖炉作业区关键生产指标取得进步
一次溢流回收率提升1.01个百分点 竖炉台时产量提高0.4吨/时

作业人员观察焙烧矿质量。程亮亮 摄

自炼轧厂工艺装备提升及产
品结构调整项目炼钢连铸单项工
程热试投产以来，宏兴股份炼轧
厂新精炼作业区天车区域面临操
作人员经验不足、加废钢作业效
率低下及操作失误频发的问题。
尤其在转炉加废钢作业中，设备
工艺与老产线存在较大差异，加
之新入职员工在操作中屡屡出现
偏差，导致加废钢作业平均用时
长达 3 分 30 秒，影响整体冶炼周
期与产线效率。

困难面前，作为从老产线调入
的一名“老员工”，该作业区天车甲
班职工师侠童凭借多年积累的丰富
经验，率先发现问题根源，并积极探
索解决方案——

在新产线中，废钢料槽吊挂方
式由老产线的软连接改为硬连接，
在加废钢过程中对主副钩操作速度
提出了更高要求。稍有不慎，便可
能出现前钩脱钩或废钢料槽从转炉
炉口滑出的风险。

面对新产线带来的技术难题，
师侠童大胆尝试，创新性提出并实践“主副钩四档同
步操作法”。与传统的主钩三档、副钩一二档切换模
式相比，这一方法将主副钩均提升至四档，实现作业
效率的突破性提升，他个人加废钢作业时长从2分30
秒骤降至50秒至1分钟。

在取得个人突破后，师侠童主动承担起“传帮带”
责任，针对三名新职工开展一对一、手把手实操培训，
使新职工们的平均作业时长从 3分 30秒降至 2分 20
秒。

尽管速度有所提升，但师侠童并未止步，而是继
续仔细研究观察。最终，他敏锐发现四档操作法存在
容错率低的缺陷，于是又提出优化建议：将主副钩三
档速度从 30%提升至 40%。该建议获得厂部批准后，
相关人员迅速完成了设备改进。

随后，师侠童又根据新的钩速改进操作流程：
在废钢料槽插入转炉炉口时，保持废钢料槽斗口
高于转炉炉口下沿内侧约 200 毫米，采用前钩三
档、后钩四档的组合操作模式。这一改进既降低
了操作失误率，又进一步提升了加废钢作业效率，
为缩短转炉冶炼周期、实现产线提质增效奠定了
坚实基础。

如今，新职工们的平均作业时长降至 1 分 20 秒
左右，较初始水平提升 62%；师侠童本人操作时长
稳定保持在 50 秒至 1 分钟。目前，该项创新方法
已在天车甲班成功推广，并计划在全区域推广应
用。
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