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本报讯（记者 张瑾） 7月 28日上午，
集团公司召开8月份生产经营计划会暨稳
增长调度会。会议传达学习省委十四届八
次全会精神、全省上半年经济运行调度会精
神和三季度全省二产领域重点工作推进会
精神，分析总结7月份生产经营工作，安排
部署8月份生产经营重点及稳增长工作。

集团公司党委书记、董事长程子建出
席会议并讲话。副总经理、党委常委高兴
禄主持会议。集团公司领导班子成员，职
能部门负责人，分子公司及二级单位班子
成员参加。

会议指出，7 月份，面对市场价格波
动、区域性异常天气等多重挑战，集团公司
上下认真贯彻落实省委、省政府决策部署，
牢牢把握高质量发展这个首要任务，积极
采取应对措施，生产经营秩序总体保持平

稳，产量、收入、产值、利润等主要指标均完
成计划。

针对下一阶段工作，会议强调，一要
防风险、守底线。要持之以恒抓好安全生
产和生态环境保护工作，统筹推进主动创
安主动创稳各项举措，将安全生产要求深
度融入稳增长各环节；要紧盯汛期极端天
气变化，全面排查整治防汛薄弱点与隐患
点，确保防汛物资储备充足、应急响应及
时；要重点加强医院、校园等特殊场所的
风险管控，全方位筑牢安全屏障。二要高
质量编制“十五五”规划。要锚定国家战
略与行业前沿，紧扣主责主业与新兴赛道
细化编制方向；要强化部门协同与上下联
动，压实责任倒排工期，共同完成好规划
编制任务，以高水平规划为高质量发展奠
定坚实基础。三要推进全面从严治党。

要扎实开展深入贯彻中央八项规定精神
学习教育各项工作，一体推进“学查改”、
驰而不息转作风；要压紧压实各级党委全
面从严治党主体责任、党委书记第一责任
人责任，坚定不移推动全面从严治党向纵
深发展。

会议要求，要密切关注原材料价格情
况，根据生产计划灵活调控采购节奏，确保
原燃料稳定供应、采购成本实现最优。要
紧贴市场优化销售策略，实现早销快销，进
一步提高营销创效能力。要全力做好项目
投产前的条件确认和投产后的生产衔接工
作，提前谋划、同步推进市场布局，确保实
现“产线运转”与“订单落地”双突破。

会上，职能部门作专题汇报，相关人员
分享金属冶炼企业安全管理培训班学习心
得体会。

集团公司召开8月份生产
经营计划会暨稳增长调度会 本报讯（记者 殷艺） 7月 28日下午，

甘肃省总工会党组成员、副主席罗世文
一行来到酒钢，就企业劳动保护工作开
展专题督查调研。集团公司党委副书
记、工会主席阎超陪同并主持座谈会。

督查组实地察看了宏兴股份炼铁厂
新 3 号高炉及炼轧厂工艺装备提升及产
品结构调整项目、储运部嘉东料场绿色
智能化改造项目，详细了解安全生产设
施建设、职工劳动条件改善等情况。

在随后召开的座谈会上，督查组通
过听取汇报、深入交流等方式，全面了
解酒钢劳动保护工作，对酒钢的劳动保
护工作给予肯定。督查组指出，酒钢高
度重视职工安全健康，企业安全文化氛
围浓厚，安全机制健全完善，工会劳动

保护工作富有成效。希望酒钢认真总
结经验做法，健全长效机制，推动劳动
保护工作再上新台阶。下一步，酒钢要
靠实责任，进一步发挥工会劳动保护监
督作用，切实保障职工健康权益；要深
化隐患闭环整治，依托四级监督网络和
专业队伍，提升职工参与积极性；要广
泛开展“安康杯”竞赛活动，筑牢群防群
治基础；要积极开展群众性创新创效活
动，进一步改善职工工作环境，降低职
工劳动强度。

座谈会上，督查组为宏兴股份炼铁厂
颁发全国“安康杯”竞赛优胜单位奖牌。

省总工会及嘉峪关市总工会相关领
导，集团公司部分基层工会负责人、劳模
及职工代表参加座谈。

甘肃省总工会督查组
到酒钢督查调研劳动保护工作
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近日，国新办举行新闻发布会介绍2025年上半
年工业和信息化发展情况。

会议指出，工信部将实施新一轮钢铁、有色金
属、石化、建材等十大重点行业稳增长工作方案，
推动重点行业着力调结构、优供给、淘汰落后产
能，具体工作方案将在近期陆续发布。

据悉，今年以来，工信部深入落实稳就业稳经
济、“两重”“两新”等政策措施，协同各地在政策支
持、项目落地、供需对接、助企服务等方面加大工作
力度，充分发挥我国工业经济基础强、韧性强、创新
活跃的优势，实现平稳运行。一季度和二季度，规上
工业增加值同比分别增长6.5%和6.3%，在去年同期
较高基数的基础上，实现了进一步增长。

下一步，工信部将在巩固基础、提升质量、培
育动能、优化环境等方面持续发力、久久为功。

工信部：新一轮钢铁等重点行业
稳增长工作方案将在近期发布

行业看点

7月24—25日，集团公司2025年新员工集中报到。今年集团公司共计招录来自10余个省份的325名大学生，覆盖冶金、自
动化、材料、机械等10多个专业。接下来，新员工们将进行为期1个月的入职前培训，课程包含企业文化、战略发展、管理制度、
工艺技术等，还穿插进行军事训练、现场参观、趣味运动赛等。 彭啸 李旭文 摄

他坚守宏兴股份镜铁山矿黑沟矿区十余年，总在
轰鸣的设备间俯身钻研，常于职工需要时挺身在前。
他就是黑沟矿区设备责任工程师李鑫。

作为一名共产党员，李鑫扎根矿山、破解难题、服
务群众，把党员的责任融入每一次设备巡检，将奋斗的
足迹印在每一台矿用机械，用专业和坚守生动诠释着

“一个党员就是一面旗帜”的深刻内涵。今年，他被评
为集团公司优秀共产党员。

理论领航 筑牢安全根基

自 2012年举起右拳宣誓入党，李鑫就一直把理论
学习当作“必修课”。

李鑫将《习近平谈治国理政》等理论书籍视为珍
宝，无论工作多忙，都会抽出时间认真研读，书页间密
密麻麻地批注便是他学习的足迹。“党员的先进性，首
先体现在思想的先进性。”这句话成了他十年如一日的
行动指南。

在理论学习与实践中，李鑫始终以身作则、率先垂
范。他打破“会场学习”的固有模式，把“理论+实践”专
题课堂直接开到检修一线，让每一次学习都带着“烟火
气”、透着“真功夫”：在轰鸣的液压系统旁，他结合设备
检修中的安全规范，深入浅出解读“人民至上、生命至
上”的深刻内涵；在闷热的设备机房里，他围绕生产效
率与隐患排查的平衡，与工友们共同探讨“统筹发展和
安全”的具体实践路径；他带头践行的“每天多查一处

隐患、每周多解决一个难题”工作法，让“两个维护”的
政治要求，化作了拧实每颗螺丝的“较真劲”、排查每处
细节的责任心，真正让理论学习成效体现在岗位履职
的点滴行动中。

2024年，在矿区“党建+安全生产”融合攻坚行动
中，李鑫带领党员突击队按下红手印：“隐患不除，决不
收兵”。他创新推行“三维管控法”精准破题——将 36
个设备关键点拆解成“党员责任田”，12名党员包保到
人；首创的“班前五分钟安全微党课”，用设备故障案例
解读安全生产要求，21场宣讲让职工听得进、记得牢。

数据见证成效：重复性隐患发生率同比直降32%，
党员责任区实现“零违章、零事故”，黑沟作业区摘得宏
兴股份公司“先进作业区”奖牌。

技术攻坚 彰显党员担当

李鑫刚到黑沟矿区时，那台服役超十五年的WK-
4B电动挖掘机正“闹脾气”——液压系统频繁漏油、电
枢碳刷三天两头烧毁，最严重的一次直接导致采场停
产48小时。

看着同事们焦灼的脸庞和仪表盘上跳动的故障代
码，李鑫攥着检修手册暗下决心：“党员就得啃硬骨头，
绝不能让老设备拖了生产的后腿！”

作为党员技术攻关小组组长，李鑫带着三名组员
在闷热的检修车间扎了根。盛夏的车间像个密不透风
的蒸笼，温度计指针常年停在38℃以上，他们后背的工
服永远浸着盐霜，手套磨破了就用胶布缠上继续干。

针对中央枢轴更换耗时长的“老大难”问题，他连
续七天守在设备旁，白天蹲在离地三米的回转平台上
测量数据，晚上趴在工作台上画图演算。经过分析实
践，李鑫创新性提出“水平定位法”，通过激光测距仪将
枢轴水平度误差控制在0.5毫米内，配合四台液压千斤
顶同步顶升，单次检修时间从 20余天硬生生压缩至 7
天。这项技术迅速在矿区广泛推广应用，为矿山生产
按下了“加速键”。

（下转第二版）

十年扎根矿山 一心铸就党魂
——记集团公司优秀共产党员李鑫

记者 李淑芳

榜 样

锚定目标强攻坚
加压奋进提质效

——宏晟电热公司交出亮眼期中答卷
（详见三版）

导
读

走进东兴嘉宇新材料公司铸轧作业
区，整齐排列的熔炼炉正在高效运转。炉
门开启时虽仍有热浪涌出，但车间整体温
度已明显低于往昔。现场工作人员介绍
说，此前由于熔炼炉热能大量散失，车间
温度长期超过40℃，不仅吨铝电耗居高不
下，一线工人更是常年经受高温“烤”验，
作业环境艰苦。

为破解这一行业难题，东兴嘉宇新材
料公司创新引进被誉为“固态烟”的气凝
胶纳米隔热技术，为高温熔炼炉“量身定
制”隔热方案。

据东兴嘉宇新材料公司铸轧作业区
党支部书记、作业长屈怀超介绍，这种密
度仅为空气 3倍的纳米材料，虽然看起来
轻薄如纱，但隔热性能却远超传统材料。

作业区通过特殊工艺，在炉体外壁喷涂
2.5—3毫米的气凝胶涂层，相当于给炉子
穿上了高效的“纳米隔热衣”，实现了显著
的节能和降温效果。

“以前这炉壁烫得难以靠近，大伙都得
绕着走。现在温度降了，安全多了，活好干
多了，整个车间也没那么闷热了！”“这项技
术在冬季的节能效果更为突出，温降幅度
可达夏季的两倍。”……这项技术应用后，
效果立竿见影。现场实测数据显示：喷涂
气凝胶涂层后，炉体表面温度普遍下降7—
13℃，其中保温区域最高降幅达13.1℃。更
为关键的是，吨铝电耗降低 10.4%，相当于
每生产一吨铝液节约17.5度电。

该技术除了应用效果好，经济效益同
样显著。经测算，每年可为东兴嘉宇新材
料公司节约电费超百万元。不仅如此，稳
定的炉温控制还从源头保障了产品质量，
使产品合格率得到显著提升。

铸轧作业区工艺质量协理工程师李
逢科说：“我们正在全生产线推广这项技
术，下一步将深挖各环节节能潜力，力争
打造绿色智造新标杆。”

从“高温痛点”到“绿色亮点”，东兴嘉
宇新材料公司的实践诠释了科技创新的
真谛——它不在遥不可及的实验室里，而
是在现场的一次次探索实践中。这种“降
温不降产、节能又提质”的技改实践，正在
为传统制造业探索出一条看得见、摸得着
的绿色转型新路径。

给熔炼炉穿上“纳米隔热衣”
——看嘉宇新材料公司如何破解高温生产难题

记者 张泰阳

核心阅读

在东兴嘉宇新材料公司铝材熔
炼车间，高温炙烤曾是困扰生产和
工人的一项顽疾。近期，该公司利
用气凝胶纳米隔热的前沿技术，给
高温熔炼炉披上了轻盈的“纳米隔
热衣”，不仅显著降低了能耗，更让
一线作业环境告别了“桑拿模式”，
为传统制造业的绿色转型提供了可
复制的创新样本。


