
风成于上，俗化于下。在作风建
设方面，领导干部带好头是无声的示
范。党的十八大以来，中央八项规定
之所以能够落地生根，取得巨大成效，
秘诀就在于坚持以上率下，发挥“关键
少数”的“关键作用”。

领导干部是党和国家事业发展的
“关键少数”，对全党全社会都具有风
向标作用。从中央政治局抓起、自上
而下推动，是党中央制定和执行八项
规定的一个明确原则。习近平总书记
鲜明指出：“各级领导干部要以身作
则、率先垂范，说到的就要做到，承诺
的就要兑现，中央政治局同志从我本
人做起”“只要我们中央政治局的同志
时时处处以身作则，就会上行下效、产
生强大示范效应，全党就会很有力量，
我们就不惧怕任何艰难险阻”。

党中央带头、全党行动，有力有
序深入贯彻中央八项规定精神。习
近平总书记把改进工作作风、密切联
系群众体现在治国理政各方面，始终
如一从自身做起，为中央政治局作出
了表率示范，为全党树立了光辉榜
样，对中央八项规定的制定和落实发
挥了决定性作用。“没有总书记，这事

干不成”，这是广大党员、干部、群众
的高度共识。中央政治局将作风建
设作为加强自身建设的重要基础，用

“讲认真”的精神、“有韧劲”的行动
逐项落实中央八项规定及其实施细
则，做到严格自我约束动真格、坚决
贯彻执行不漏项。各级领导干部严
于律己、严负其责、严管所辖，形成了
上率下随抓作风建设的强大声势。
一级做给一级看，一级带着一级干，
形成了反“四风”、树新风、促政风、
带民风的良好局面，以扎扎实实的成
效、实实在在的改变赢得了人民群众
的交口称赞。

作风建设永远在路上，没有完成
时。坚持以上率下、示范带动既是对
落实中央八项规定精神实践经验的总
结凝练，也是必须长期坚持的实践要
求。新时代新征程，必须坚持从政治
上认识和对待作风问题，把深入贯彻
中央八项规定精神作为重大而严肃的
政治任务，坚持领导带头做、带头抓，
以“关键少数”示范带动“绝大多数”，
增强定力、养成习惯，坚定不移把作风
建设的各项要求落到实处。

（本文转自中国共产党员网）

如何理解深入贯彻中央八项规定精神
必须坚持以上率下、示范带动？

“深入贯彻中央八项规定精神学习教育”学习专栏
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时代的车轮滚滚向前，驶向一个重要的历史刻
度。

8月8日，集团公司“铁山精神”总结命名40周年
暨企业文化建设推进会在嘉峪关大剧院举行。

四十年前，酒钢人在镜铁山矿的猎猎风沙中，
将先辈们艰苦创业的精神凝练为“铁山精神”十六
个滚烫的大字——“艰苦创业、坚韧不拔、勇于献
身、开拓前进”。四十年后，同样的炽热与庄严在这
里汇聚。新一代酒钢人集结于此，回望精神源头，
汲取前行力量，为创建世界一流企业注入深沉而持
久的文化动能。

历史之光 穿透时空长廊

8时30分，大剧院前厅已人头攒动。百余件书
法、绘画、摄影、手工艺品等沿展架依次排开，无声诉
说着酒钢人与“铁山精神”的深情故事。

在一组名为《追寻》的版画前，几位老职工驻足
良久。这组由宏晟电热公司刘智成、李俊雅等15人
共同创作的作品，以该公司发展历程中的六个重大
节点为蓝本，用刻刀在木板上雕琢出企业转型跨越
的缩影。

“我们首次接触版画，从零起步摸索刻刀技
法。为还原‘铁山精神’的坚韧内核，反复试验纸张
与拓印技术……”宏晟电热公司电网运行作业区烧
结区域集控站一班班长孙淑珍介绍道，“版画中的
宏丰开关站、金塔光伏电站等场景，既展现了酒钢
电力能源的发展，也寄托着我们‘以匠心铸电魂’的
信念。”

10时整，会场灯光渐暗，纪录片《铁山作答》的光
影流淌开来。

镜头对准海拔3420米的桦树沟矿，宏兴股份镜
铁山矿桦树沟矿区值班长谢生瑞的声音在矿井回
荡：“老前辈们几十年如一日，在当时那个环境下，把
我们镜铁山矿的多项指标干到全国第一，我们这代
人也要传承这种精神，把我们的工作干上去。”

谢生瑞的话，让去年入职的宏兴股份镜铁山矿
黑沟矿区爆破工刘志浩深受触动。他在会后接受
采访时说：“作为一名新职工，在矿山的每一天，我
都能实实在在地触摸到‘铁山精神’的温度和力
量。它并非墙上的口号，而是前辈们用汗水、智慧
乃至生命铸就的。传承‘铁山精神’，关键在于立足
本职岗位，实干担当。我将以实际行动接续奋斗，
持续提升专业技能，将知识转化为解决现场问题的
实际能力。”

精神之火 照亮前行坐标

“接下来发布酒钢集团公司企业文化核心理
念。”所有人的目光聚焦在主席台的大屏幕上。

企业愿景——世界一流绿色新材料企业；
企业使命——服务国家战略 推动区域发展；
企业价值观——奋斗创造美好；
企业精神（铁山精神）——艰苦创业、坚韧不拔、

勇于献身、开拓前进。
屏幕上的大字依次显现。这一企业文化核心

理念的发布，既是对历史的致敬，更是对未来的庄
严承诺。

“四十年来，‘铁山精神’支撑酒钢人扎根戈壁、
百炼成钢。站在新起点，它依然是我们的灵魂支
柱。”东兴铝业嘉宇新材料公司党委书记、董事、总经
理刘有东对“世界一流绿色新材料企业”的愿景感触
深刻，“作为铝加工企业，我们将以‘铁山精神’为动
力源泉，聚焦新材料技术创新与绿色制造，努力将铝
基新材料做精、做优、做强，为酒钢成为行业绿色标
杆贡献力量。”

随后举行的《铁山长歌》赠书仪式朴素而深情。
这本由集团公司系统编撰的书籍，承载着“铁山精
神”的完整脉络与鲜活故事。当各单位代表从集团
公司领导手中郑重接过书籍时，接过的不仅是墨香，
更是沉甸甸的使命。

捧着厚重的书籍，工程技术公司党委书记、董事

长陈新波有感而发，今天的酒钢，正以“服务国家战
略，推动区域发展”为使命，朝着“世界一流绿色新材
料企业”的目标迈进。作为当代酒钢人，他将坚定不
移用“铁山精神”激励自己，团结带领干部职工锚定
目标，用实干苦干赢得建设接力赛的胜利。

时代之问 呼唤铁山答案

集团公司党委书记、董事长程子建的讲话，将会
议推向高潮。

“伟大事业孕育伟大精神，伟大精神引领伟大事
业。”程子建开宗明义。他系统回顾了酒钢发展的曲
折征程：1958 年 8 月 1 日，酒泉钢铁公司宣告成立；
1970年9月30日，历经12年奋斗，酒钢炼出第一炉
铁水；1985 年结束了“有铁无钢”历史，一举扭亏为
盈，甩掉了冶金行业亏损大户的帽子；面对全球金融
危机，决定利用充分的电力能源和自有电网，发展电
解铝产业，成为国内第一家黑色、有色产品兼备的冶
金企业集团……每一个重大转折点，无不铭刻着“铁
山精神”的深刻烙印。

新征程上，“铁山精神”给予我们六点深刻启示：
始终坚守初心使命、始终心怀创业热情、始终做到艰
苦奋斗、始终锤炼坚韧品格、始终保持奉献精神、始
终坚定前进信念，这六点启示，如同六盏明灯，照亮
酒钢迈向世界一流的征途。

“回顾不锈钢加热炉改造初期，面对‘设计判死
刑’的困境，团队凭借不服输的韧劲迎难而上，苦战
三个月突破技术壁垒。当不锈钢生产遭遇质量瓶
颈、国外技术封锁时，是‘铁山精神’激励团队日夜
攻关，反复试验，在一次次失败中突围，最终不仅追
平领先水平，更形成自有核心技术，在 2205 钢种生
产等关键领域实现突破，完成从‘跟跑’到‘领跑’的
飞跃。”全国劳动模范，宏兴股份钢铁研究院不锈钢
研究所热轧产品研究主任工程师魏海霞对此深有
感触，“每一步跨越都印证，‘铁山精神’赋予我们

‘肯干’的坚守、‘能干’的智慧和‘会干’的担当，是

化不可能为可能的力量源泉。新时代，我们将继续
传承发扬‘铁山精神’，为集团公司高质量发展贡献
更大力量。”

未来之路 汇聚奋斗力量

精神的传承，最终要落脚于行动。要以文化滋
养心灵，以实践锤炼品格，让思想的光辉转化为奋进
的力量，在躬身力行中铸就时代的丰碑。会议向全
体酒钢人发出动员令：以“铁山精神”总结命名40周
年为新的起点，大力弘扬老一辈酒钢人的光荣传统
和优秀品格，汇聚新一代酒钢人的无穷智慧和强大
力量，继往开来，接续奋斗，加快创建世界一流企业，
共同创造酒钢更加灿烂美好的明天。

宏晟电热公司党委书记、董事长陈亮表示：“面
对新形势新任务新挑战，我们将传承弘扬好‘铁山精
神’，强化担当、直面挑战、攻坚克难，加快产业转型
升级，助力培育绿色新材料产业，寻找新增长点，以
实干书写酒钢高质量发展的时代答卷。我们坚信，
只要一代代酒钢人传承发扬‘铁山精神’，必将在新
征程上创造新的辉煌。”

散会后，东兴铝业公司阳极组装一作业区综合
值班长张天英步履匆匆赶回岗位。“践行‘铁山精神
’，就是脚踏实地、勇于担当。”他深知手中组装的每
一块阳极都关乎电解槽的稳定运行，决心带领班组
在浇铸质量和工序衔接上精益求精。“以高度负责的
态度，在细微处创造价值，这就是我们的答卷。”张天
英的话语朴素而坚定。

四十年，是一座辉煌历史的丰碑，更是一个崭
新征程的起点。“铁山精神”的火炬，已在一代代
酒钢人手中传递。当《铁山作答》片中“征程有
我，铁山为证”的字幕浮现脑海，答案已然清晰：
在创建世界一流企业的壮阔航程中，“艰苦创业、
坚韧不拔、勇于献身、开拓前进”这十六字淬炼的
精神密码，必将引领酒钢人穿越风雨，创造无愧
于时代的新业绩。

精神之光照亮奋进之路
——集团公司“铁山精神”总结命名40周年暨企业文化建设推进会侧记

记者 殷 艺

宏兴股份选矿厂竖炉作业区厂房，焙
烧竖炉燃烧室内火焰翻腾。在这样的高温

“烤”验下，竖炉焙烧乙班的职工们身着厚
重的阻燃服，坚守在各自的岗位上，用辛勤
的汗水诠释着责任与担当，全力保障生产
的稳定顺行。

入职仅两个月的郭春子是焙烧乙班的
新成员。此刻，他正紧紧跟随师傅张尧，学
习如何用 5 米长的钢钎处理结块的矿石。
高温环境如同一个巨大的蒸笼，汗水早已
浸透了他们的工装，安全帽下的汗珠顺着
脸颊不断滚落，然而师徒两人手中的钢钎
却始终稳准有力。“矿石结块会严重影响生
产，必须及时处理。”张尧一边娴熟地示范
动作，一边认真叮嘱徒弟。钢钎与炉壁摩
擦时迸溅出的火星，清晰地映照出师徒二
人专注的身影，那是技艺的传承，更是责任
的传递。

挠眼作业是焙烧工每天必不可少的

“必修课”。炉夹道内的温度超过 55℃，
每班都需要完成4至10次挠眼，每次作业
时长 3 分钟。尽管热浪滚滚，但班组职工
们始终严格按照操作规程，一丝不苟地完
成每一次操作，没有丝毫懈怠。巡检工王
永强每天都穿梭在高温的设备之间，认真
细致地检查着每一个阀门和管道的状
态。长期的户外作业让他的皮肤变得黝
黑发亮，但他总是笑着说：“只有设备正常
运转，生产才能顺行，再热也得盯紧了。”
这份在平凡岗位上的坚守，闪耀着不平凡
的光芒。

高温，对于这个班组来说，既是严峻的
挑战，也是凝聚团队力量的“催化剂”。在
短暂的休息间隙，班组职工围坐在一起，分
享着冰镇饮料，交流着操作技巧，爽朗的笑
声驱散了身体的疲惫。有一次挠眼作业
中，郭春子因为经验不足，操作起来十分吃
力，张尧立刻上前协助，并耐心地指导他操

作要领：“找准角度，用巧劲。”王永强也及
时反馈着设备的各项参数，三人默契配合，
很快就解决了问题。这种“传帮带”的精
神，让新职工能够快速成长，也让整个班组
的战斗力持续提升。

夜班时，炉区的热浪依然没有消退。
张尧和郭春子站在水封池盖板上，紧紧握
着铁钩进行挠眼作业。汗水不断流下，模
糊了他们的视线，但他们的动作依然稳
健。随着“哗啦”一声，堵塞的矿石顺利落
下，两人长舒一口气，脸上露出了欣慰的
笑容。

在选矿厂像张尧、郭春子、王永强这
样的职工还有很多。他们凭借着“不怕
苦、能战斗”的作风，勇敢地迎战高温，全
力保障生产，在平凡的岗位上书写着酒钢
人的奉献与担当，正是这份执着的坚守，
为企业的高质量发展注入了源源不断的
动力。

高温下的坚守
通讯员 程亮亮

（上接第一版）青年要在一线勇挑重
担、磨砺成长，将精神传承融入各类活动，为
企业发展注入青春活力。三要激发内生动
力。要以习近平文化思想为指引，聚焦“十
五五”企业文化建设的总体目标、重点任务，
守正创新、与时俱进，推动企业文化与生产
经营融合互促，把文化优势转化为企业治理
效能。四要践行使命担当。要坚定不移沿
着习近平总书记指引的方向前进，服务国家
战略，融入区域发展，聚焦“国之大者”“省之
要者”，发挥全省经济稳增长的“稳定器”“压

舱石”作用；要构建现代化产业体系，培育新
质生产力，推进传统产业转型升级，培育壮
大新兴产业；要全面深化改革，建立完善中
国特色现代企业制度，系统提升公司治理能
力和市场化经营水平；要以高质量党建引领
高质量发展，强化干部人才队伍建设，健全
全面从严治党体系，统筹发展和安全，全方
位提高职工获得感、幸福感、安全感。

会议要求，要以这次会议为契机，更加
自觉地传承弘扬“铁山精神”，讲好厂情厂
史，讲好酒钢故事，让“艰苦创业、坚韧不

拔、勇于献身、开拓前进”深入人心、代代相
传；要更加扎实地推进企业文化落地，将企
业文化核心理念与企业管理深度融合，让
文化的力量渗透于企业的每一个细胞；要
更加广泛地凝聚团结奋斗伟力，将“铁山精
神”转化为深化改革、创新突破、推动发展
的强大力量，奋力开创酒钢美好未来。

会上，集团公司领导为各单位代表赠
送“铁山精神”学习教育书籍《铁山长歌》。
与会人员参观了“铁山精神”文艺作品主题
展，观看了《铁山作答》纪录片。

集团公司召开“铁山精神”总结命名40周年暨企业文化建设推进会

（上接第一版）立足岗位深入钻研、苦
练精进，掌握真才实学、练就过硬技术。
四要赓续优良传统。要大力弘扬以“铁山
精神”为核心的企业文化，从中汲取奋进
力量，传承艰苦朴素的作风、逆势攻坚的
韧劲、自立自强的底气、勇往直前的拼劲，
充分发挥劳模先进的示范引领和“传帮
带”作用，做好技艺传承和青年成长的“领

路人”，在薪火相传中续写劳动荣光。
会议要求，各单位、各部门及各级工

会组织要系统谋划、精准施策，着力优化
先进模范作用发挥的体制机制。通过搭
平台、创环境、建机制，努力打造一支有理
想守信念、懂技术会创新、敢担当讲奉献
的高素质产业工人队伍，为创建世界一流
企业夯实人才根基、凝聚磅礴力量。

集团公司召开2025年劳模座谈会

近日，宏兴股
份镜铁山矿运选
作业区组织开展
现场标准化整治
工作，重点围绕设
备设施标色、安全
标识牌规范挂设
等 17 个 方 面 展
开。该作业区细化
整治措施，确保整
改工作有序推进。
据统计，此次共完
成64条胶带机、17
个放矿平台的安全
标准化整治，清理
落地积矿30吨。

雷玉峰 摄

本报讯（通讯员 摆永萍）近日，宏兴
股份炼轧厂耐材作业区开展安全隐患
专项排查整治行动，全力消除各类安全
隐患。

在排查过程中，安全人员充分发挥
专业优势，运用专业工具对每一处安全
设施进行严格检查。班组长作为现场管
理直接责任人，积极配合专业人员工作，
对各自负责区域的设施情况进行说明，
并协助排查潜在问题。技术人员对安全
设施的合理性和合规性进行评估，并提
出改进建议。

排查重点聚焦平台盖板的稳固性、梯

子的牢固程度、栏杆的高度和强度以及防
护网的完整性等方面。经过两天的全面
排查，共发现10余处安全隐患。针对这些
问题，该作业区制定了详细的整改方案，
明确责任人、整改期限和整改要求，确保
整治行动落地见效。

下一步，该作业区将进一步完善安全
管理制度，加强安全培训和教育，增强全
体职工的安全意识和责任意识，定期开展
安全检查和隐患排查工作，建立健全安全
隐患排查治理长效机制，做到早发现、早
整改，将安全隐患消灭在萌芽状态，坚决
杜绝事故的发生。

炼轧厂耐材作业区开展
安全隐患专项排查整治行动


