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强信心 扛责任 抓落实

今年以来，宏兴股份公司党委积极作为，深度
融合加强党的领导与提质增效保目标这一核心任
务，全面剖析生产经营现状，全力发挥党组织“把方
向、管大局、保落实”的关键作用，团结带领各基层
党委将党的政治优势与组织优势转化为企业高质
量发展的强劲动力。

理论武装筑牢思想“压舱石”

宏兴股份公司党委始终将学习贯彻习近平新
时代中国特色社会主义思想列为“第一议题”，精心
构建“中心组领学+支部研学+现场践学”的三维学
习体系。借助党委理论学习中心组学习、专题辅导
讲座、支部“三会一课”等多元形式，深入学习贯彻
党的二十届三中全会精神以及习近平总书记视察
甘肃重要讲话重要指示精神，确保党员干部思想紧
跟党中央步伐。

储运部党委勇于创新学习模式，探索出“理论
学习+业务研讨”的全新路径。在理论学习中心组
学习时，针对“汽运系统市场化改革”这一关键主
题，组织开展头脑风暴，大家各抒己见，积极建言献
策，在思维的激烈碰撞中，最终形成了“优化车辆调
度算法”“动态调整运输价格”等5项具有实践意义
的决策成果，为汽运系统的市场化改革提供了有力
的理论与实践支撑。

镜铁山矿党委则匠心独运地打造了“铁山讲
堂”，邀请党校专家莅临解读党的二十届三中全会
精神。专家们深入浅出、生动形象地讲解，让党员
干部们对会议精神有了更为透彻、深刻地理解。同
时，结合矿山智能化建设展开研讨，为推动5G远程
采矿技术落地见效筑牢了坚实的理论根基。

据统计，1—6月份，各单位党委理论学习中心
组学习次数累计超过 100次，专题研讨广泛覆盖安
全生产、成本管控、技术创新等8大关键领域，切实
做到让理论学习入脑入心，为企业发展凝聚起强大
的思想合力。

一系列学习活动如同春风化雨，滋润着党员干
部的心田，为企业发展源源不断地输送强大的思想
动力，让党员干部在面对复杂多变的市场环境与艰
巨的生产经营任务时，始终保持坚定的信念与清晰
的思路，以理论指导实践，推动企业各项工作稳步
前行。

组织架构织密责任“一张网”

宏宇新材料公司党委构建了“党委统筹—支部
主战—党员冲锋”的三级责任链，将各项工作责任
明确到具体层级。在道路交通安全管理方面，党委
会进行专题研究，创新推出“支部包片、党员包户”
机制，对职工电动车进行全面管理，为安全生产提
供了有力保障。

检修工程部党委主动发力，建立起“领导班子
包抓作业区、挂靠管理技术人员包抓班组、监管人

员包抓外协单位”的责任机制。这一举措切实压实
了各层级人员责任，给外协单位戴上了“紧箍咒”，
违章率同比下降 60%，显著提升了整体管理水平，
营造了规范、有序的工作环境。

榆钢公司党委更是将 7 项核心指标细化分解
为39项“跳起摸高”任务，实行“日跟踪、周分析、月
考核”的严格管理制度。在这种精细化、科学化的
管理模式下，铁水成本同比降低 832.4 元/吨，为
2015年 9月以来最低水平，显著提高了经济效益，
实现了企业效益与职工利益的双赢。

今年以来，宏兴股份公司坚持“党政同责、一岗
双责”，将提质增效纳入党组织书记述职评议的重
要内容，进一步压实了各级党组织的责任，形成了
人人肩上有担子、个个身上有责任的良好工作氛
围。从公司班子成员到基层员工，大家心往一处
想、劲往一处使，共同为实现企业的提质增效目标
而努力拼搏，推动企业在高质量发展的道路上不断
迈进。

形势教育吹响攻坚“冲锋号”

针对部分职工“看不到市场压力、算不清个
人账”等问题，宏兴股份公司各单位积极开展

“形势任务大宣讲”活动，旨在让职工深刻认识
当前企业面临的严峻市场形势，明晰企业增效
与个人增收之间的紧密联系，激发职工的责任

感与使命感，促使职工主动投身到企业提质增
效工作中。

动力厂党委班子成员以身作则，深入到 5个作
业区，带着精心制作的“吨钢成本构成图”“职工收
入关联表”等可视化工具，用通俗易懂的语言为职
工讲透“企业增效与个人增收”的辩证关系。这些
直观、形象的工具与深入浅出的讲解，让职工们深
受启发。职工们纷纷发挥主观能动性，自主提出节
能建议 23条。经过实践验证，这些建议的成功实
施，为企业节约了资源，增加了效益，也让职工切实
感受到自己的努力能够为企业和个人带来实实在
在的好处。

西沟矿党委也积极行动起来，制作了《石灰
石市场形势分析视频》，在食堂电视、班组微信
群循环播放。生动形象的动画以直观的方式让
职工们认识并理解市场形势的严峻性，成功引
导职工从“要我节约”的被动心态转向“我要创
效”的主动意识。在这种积极氛围的带动下，柴
油单耗同比下降 1.2%，创下近三年最优水平，彰
显了形势教育在激发职工积极性、推动企业发
展方面的显著成效。

通过这些形势教育活动，职工们更加明确了自
己的责任和使命，并以更加饱满的热情、更加积极
的态度投入到实际工作中，形成了全员参与、共克
时艰的良好局面，为实现提质增效保目标提供了坚
实的群众基础。

人人肩上有担子 个个身上有责任
——宏兴股份公司提质增效保目标系列报道（一）

记者 李淑芳 通讯员 戚 懋

本报讯（记者 张志方 通讯员 王萍）
今年上半年，汇丰公司坚决贯彻落实集团
公司各项决策部署，聚焦主责主业，统筹谋
划、精准施策，在订单保障、降本增效、项目
建设、市场拓展等多个方面取得了亮眼成
绩，产值、利润、收入等主要指标均超额完
成计划，为全年目标任务完成奠定了坚实
基础。

面对复杂多变的外部环境，汇丰公司
强化统筹、科学组织，提前布局原料储备与
订单承接，促进生产运行稳中有进。一方
面，积极对接客户需求，成功签订锌铝镁纵
剪钢带订单，有力支撑了金属加工产量；另
一方面，针对上游单位施工停产可能带来
的原料短缺风险，提前采购入库1.3万吨钢
卷，做到“有备无患”，有效缓解了生产压
力，保障了生产线稳定运行。

在降本增效方面，该公司打出一套

“组合拳”，推动精细化管理落地见效：通
过精细化拆分外委加工业务，优化招标策
略，多项业务单价下降。其中，纵剪钢带
加工业务中标单价环比降低 0.53 元/吨，
开平板加工业务单价降幅达 13.73元/吨，
镀锌打包带及锁扣制作单价也分别下降
9.73 元/吨和 5.5 元/千件；费用压缩方面，
塑料包装事业部调整了聚乙烯发泡护板
配方，添加了 22%再生料，单平方米成本
降低 0.24 元；大宗原料采购方面，组织开
展 集 中 招 标 ，镁 砂 采 购 价 同 比 下 降
5.08%……通过一系列有效举措，切实提
升了成本管理能力。

项目建设是高质量发展的关键引擎，
该公司碳钢酸镀产品纵剪生产线项目顺利
交工验收，并按期完成了 3.0—6.0mm区间
内 10卷锌铝镁原卷的试加工测试，各工序
运转顺畅、精度达标，现已具备批量生产能

力，为后续接单提供了坚实支撑。
同时，该公司 SAP ERP系统自 1月份

上线以来实现稳定运行，业务人员操作熟
练度持续提升，推动财务与业务一体化管
理水平迈上新台阶，为企业数字化转型注
入了强劲动能。

在外部市场开拓方面，汇丰公司主动
出击、灵活应对，积极拓展多元销售渠
道。其中，集装袋、编织袋销量达 2.24 万
条，创收 24.98 万元；外销聚乙烯端护板
5.24 万平方米，实现收入 83.11 万元；在传
统产品销量下滑的情况下，耐材公司主动
出击，新增榆钢干式料、稳流器等新产品，
提高了钢包浇注料用量，完成了上半年收
入计划。

下半年，汇丰公司将持续优化生产组
织、深化降本增效、拓展市场份额，全力以
赴冲刺全年目标任务。

汇丰公司：多措并举稳增长 创新突破促发展

创新创效

本报讯（通讯员 贺波 赵述超） 近日，宏兴股份
选矿厂磁选区域高梯度磁选机冷却系统技术改造项
目收官，不仅解决了励磁线圈堵塞这一难题，还可以
每年节约维护成本45万元。

选矿厂高梯度磁选机采用露天水池循环水冷系
统，直接取用自然新水作为冷却介质。然而，由于该
设备毗邻精矿库，冷却水中不可避免地混入 50—
200μm的铁精矿颗粒以及有机悬浮物。在强磁场环
境中，这些杂质不仅会堵塞线圈流道，还会加速结垢，
导致换热效率大幅下降，情况严重时，甚至会引发线
圈绝缘烧损。而且设备的维护周期长达 90天，成了
制约连续生产的“绊脚石”。

面对这一难题，该厂技术人员广泛搜集相关资
料，积极与设备厂家对接，从细微之处寻找突破点，精
准找到了设备出现问题的“症结”。在此基础上，创
新引入“内外循环分离”闭环冷却系统，采用净化介
质隔绝杂质，既保留了原有水池的散热优势，又从
根本上解决了冷却介质被污染的问题。此外，该系
统还加装了智能温控检测保护装置，当水温超过
40℃时会自动报警。

经过现场运行验证，磁选机线圈堵塞现象彻底消
失，冷却效率提升 35%，维护周期延长至 180天，故障
停机率下降82%。更值得一提的是，此次改造没有改
变设备原有结构，投入少、见效快，形成了一套可复制
的“低成本、高效率”升级方案。这不仅为选矿厂的稳
定生产增添了动力，更为行业内同类设备的升级提供
了宝贵经验。

选矿厂磁选机
冷却系统升级改造显成效

本报讯（通讯员 王兴江） 上半年，东
兴铝业公司以“增效益、降支出”为目标，
通过强化资金精益管理，在“开源”创效与

“节流”降本两方面精准发力，有效压降财
务费用，取得显著成果。

在成功引入国家电网公司“电费证”
业务基础上，该公司结合业务特点，创新
推出“氧化铝票据”等资金创效模式，实
现资金创效逾 400万元。同时，进一步加
强分子公司资金集中管理与统筹调度，
与集团公司财务公司及商业银行签订协
定存款协议，在保障资金高效周转的前
提下，将存量资金收益提升约 80 个 BP。
上半年累计实现利息收入较上年同期增
加 1100 万元，增幅达 85%，资金管理效益
显著提升。

该公司把握政策窗口期，主动与金
融机构沟通协商，将存量贷款合同中的

“计息方式”条款由固定利率统一调整
为浮动利率，确保公司融资成本随 LPR
下行及时、有效降低。此外，通过持续
拓宽融资渠道、优化融资品种结构等举
措，推动综合融资成本进一步下行。上
半年，该公司财务费用发生额同比减少
0.53 亿元，降幅达 25%；综合融资成本同
比下降 25 个基点，降幅优于同期 LPR 下
调幅度。

下一步，东兴铝业公司将继续坚守资
金安全底线，持续深化资金精益管理。一
方面，聚焦“降本”做深“减法”，不断优化
融资结构，严控财务费用；另一方面，围绕

“创效”做实“加法”，深入挖掘资金潜能，
推动管理创新与业务创新。通过“开源”
与“节流”双轮驱动，为集团公司经营绩效
持续提升和高质量发展提供坚实的财务
保障。

东兴铝业公司上半年财务费用大幅压降

本报讯（通讯员 魏兴顶）日前，宏兴股份检修工
程部仪表检修作业区成功研制出一款高效、安全的热
电偶起拔器，破解了检修难题。

在高炉休风大检修中，热电偶的更换一直是一项
关键而艰巨的任务，作为测量高炉炉身及内部温度的
重要仪表，热电偶长期处于高温、多尘的恶劣环境中，
极易出现变形、积渣甚至熔断等问题。以往，检修人
员采用气焊切割电偶底座，再通过吹氧管烧熔开孔，
不仅危险性高，还会损伤炉皮，后续焊接修复工作量
大、耗时长。该作业区仪表钳工检修班组长赵文春带
领青年职工迎难而上，通过反复试验与改进，设计制
作了一款热电偶起拔器，该工具利用丝杠和旋转件产
生的推力，巧妙地将变形卡滞的电偶杆从底座中平稳
拔出，既克服了空间狭小的作业限制，又避免了倒链
拉拽的安全风险，更无需气焊切割，大幅降低了炉皮
损伤和后续修复的工作量。

这一创新成果不仅体现了职工的智慧与担当，也
为高炉检修标准化、高效化提供了新的技术支撑。目
前，该工具已在检修作业中广泛推广应用，成为高炉
维护的又一“利器”。

检修工程部热电偶起拔器
破解高炉检修“卡脖子”难题

本报讯（记者 朱德龙） 今年以来，面
对复杂多变的市场环境，西部重工公司全
面落实集团战略部署，紧紧围绕服务保障
集团主业，深入推进降本增效、积极开拓
市场，上半年收入、利润、产值分别完成年
计划的52%、55%、53%，顺利实现“时间过
半、任务过半”经营目标。

为持续夯实经营根基，西部重工公司
精准发力降本增效，打出系列“组合拳”。
采购端发挥集中决策优势，年初在原材料
低价时完成3.82万吨钢板及法兰采购，储
备冶金常耗物资181项。同时产线端推进
技术改造，天成公司法兰产线改造后日产
从4件提升至10件以上；特种设备制造作
业区引入焊接机器人，大幅提升焊接效
率；重型装备作业区碾轮机投产后，大幅
降低加工成本。

在市场拓展与产线升级方面，该公
司新能源领域承接订单 4.08 亿元，冶金
外部市场承接订单 1.32 亿元，支撑性产
品订单占比达 55%。同时，深耕项目谋

划，全力推进重点项目建设，具备 2.5 万
吨环锻件生产能力；摩擦焊钢爪形成 1.5
万吨年产能；覆膜砂再生系统、铸球生产
线等项目按计划推进，为产能释放和产
品升级注入了动能。

上半年，西部重工各经营单元协同发
力，为“双过半”提供坚实支撑。瓜州公司
连续3个月实现月产6000吨以上，钢板利
用率显著提升；特种设备制造作业区摩擦
焊钢爪月产突破5000件，自主承揽修复检
修项目 500 万元；备件修造作业区以“测
绘+服务”模式拓展集团内部市场，圆满完
成上半年目标任务；轧辊作业区聚焦轧
辊、铸球等核心产品，固化生产工艺，提升
产品质量，最大限度发挥产能，持续降低
制造成本。

下一步，西部重工公司将锚定全年目
标，在做好集团主业服务保障工作的同
时，积极推进市场开拓，持续深化降本工
作，不断增强核心竞争力，为企业高质量
发展筑牢根基。

协同发力 质效齐升

西部重工公司完成“双过半”任务目标

宏兴股份公司厂区一角。

1—7月份，物流公司丝路宏聚公司深挖铁
路运输效能，积极开展物流运输服务业务，惠农
站发绿化站和骆驼巷煤炭运量完成96.4万吨，
新拓展的西大滩站完成运量9.8万吨，有力地保
证了集团公司煤炭运输安全，缓解了汽车运输
厂内卸车压力。 运军 摄


