
本报讯（通讯员 马文杰） 今年以来，
面对复杂多变的市场环境和艰巨繁重的生
产任务，宏兴股份镜铁山矿全体干部职工
紧紧围绕年度目标，以“开局就是决战、起
步就要冲刺”的昂扬姿态，凝心聚力、攻坚
克难，交出上半年亮眼“成绩单”：主要指标
全面飘红，顺利实现“双过半”目标。

优化生产，矿石输出实现稳步提升。
为确保完成矿石输出任务，该矿直面地质
条件变化等挑战，进一步优化内部生产组
织，并积极与宏兴股份公司、铁路部门沟通
协调，每月均按照最大产量组织输出。同
时，提前筹备采场矿源，为矿石输出创造条
件。上半年，该矿自产矿输出超计划 7.07
万吨，同比增加 32.16万吨；铜原矿输出超
计划0.43万吨，同比增加1.75万吨。

管理挖潜，经营效益实现稳步增长。
镜铁山矿坚持向精细化管理要效益，将各
项指标均按照近 5 年最优指标进行控制，
实现了降本增效。上半年，该矿直耗费用
同比降低 450.88万元，业务外包费同比降
低 1060.52 万元，各项非生产性费用均完
成压降计划；铁矿成本较年计划降低 5.7
元/吨，同比降低 7.25 元/吨；铜矿成本较
年计划降低 27.93 元/吨，同比降低 43.13
元/吨。

优 化 体 系 ，质 量 效 益 实 现 同 步 提
升。通过优化测量管理体系、推进先进
技术设备应用，该矿在井下关键工程施
工中实现测量精度的全面提升，促使多
项测量任务实际完成率均超过预定目

标，特别是光面爆破合格率达到 96.48%，
远高于计划的 90%。此外，该矿有序推
进地质勘查项目，通过攻深找盲、探边摸
底，增加资源储量，延长矿山服务年限，
为矿山中长期发展提供资源保障，缓解
了矿产资源短缺状况。

创新驱动，发展动能得到有效积蓄。
为加快推进矿山智慧化建设进程，镜铁山
矿积极与山特维克矿山工程机械公司开

展技术交流，成功试用 DL2720 深孔台
车。该设备搭载先进的自动化控制系统，
能够实现精准的单孔自动化作业，不仅显
著提升了钻孔效率与精度，也为矿山智能
化转型提供了有力的技术支撑。

下一步，镜铁山矿将继续以饱满的热
情、务实的作风，不断筑牢安全环保防线、
深挖生产潜力、狠抓降本增效，确保圆满完
成全年各项生产经营目标任务。

本报讯（记者 张志方） 上半年，在复
杂多变的市场环境中，宏源公司聚焦主责
主业，紧紧围绕“提质增效、安全发展”主
线，强化精细管理，扎实推进各项重点工作
落地见效，主要经营指标全面完成计划，核
心指标稳中向好，盈利水平持续提升。1—
6月，该公司产值同比增长 3.4%，利润同比
增加84万元，收入同比增加153万元，展现
出强劲的发展韧性与增长潜力。

宏源公司始终高度重视安全生产工
作，多措并举夯实安全管理根基。该公司
严格落实安全生产责任制，深入开展隐患
排 查 治 理 专 项 行 动 ，隐 患 整 改 率 实 现
97.9%，确保了重大事故隐患动态清零，进
一步筑牢了安全生产防线；通过实施“反三
违”视频巡查机制，发现并纠正违章行为 4
起。同时，持续推进安全生产治本攻坚三
年行动，制定12项重点任务和78项细化措
施，“五大体系”持续健全完善，本质安全水
平稳步提升。

成本控制是企业提质增效的关键突破

口。该公司构建成本管控体系，建立精细
化成本分析模型，有力推动关键成本下
降。其中，原奶成本同比降低 229 元/吨，
乳制品成本同比降低 325元/吨，鸡蛋成本
同比降低 874元/吨，葡萄酒成本同比降低
1446元/吨。同时，通过扩大采购范围、拓
宽供应商渠道、优化付款节奏、持续引进新
供应商等方式，实现充分竞价，上半年大宗
饲草料采购成本同比压降 436万元。费用
压降方面，该公司加强费用归口管控，严控
各类费用支出，管理、销售、财务三项费用
分别同比下降 4.9%、2%、37.5%，成本控制
能力进一步增强。

如果说降本是“节流”，那创新就是“开
源”。上半年，宏源公司在优化资源配置方
面不断创新，并取得积极进展。针对某大
型乳业企业下调原奶价格的不利影响，该
公司积极创新合作模式，与长期协议客户
协商增加原奶供应量，并优先与原奶收购
价格较高的企业达成合作，有效对冲了市
场价格波动带来的利润压力，实现原奶销

售效益提升。花海农场创新土地租赁模
式，充分发挥土地资源优势，逐步向青贮专
业化种植转变，提高土地经营效益。2025
年，承包土地 27915亩，土地租赁收入同比
增加 320万元。祁牧乳业公司创新饲养管
理，科学设计奶牛营养配方，实施牛群精准
营养，根据奶牛不同的生理阶段和产奶水
平，个性化设计奶牛营养配方，有效提高单
产，使原奶日产量从年初的 123 吨提升至
目前的145吨以上。

一流企业创建方面，该公司按照“一年打
基础、两年见成效、三年上台阶”的目标，建立
179项节点任务清单，同步强化内控监督，实
现全部闭环整改，切实提升了制度执行力和
经营管理规范性。上半年共完成清单任务93
项，完成率100%，整体进度达52%。

下半年，宏源公司继续锚定全年目标
任务不动摇，持续深化精益管理、强化风险
防控、坚持创新驱动，全力冲刺全年高质量
发展目标，为打造行业一流企业提供坚实
支撑。

宏源公司：生产经营稳中有进 降本增效成效显著

强信心强信心 扛责任扛责任 抓落实抓落实

今年以来，宏兴股份公司以“全员参与、全要素
管控、全价值链创效”为导向，通过劳动竞赛、创新
孵化、典型培树等多维举措，构建起党政工团协同
发力的工作格局，切实将提质增效的“作战图”转化
为全员奋斗的“实景画”。

劳动竞赛掀起攻坚热潮

在企业经营发展的关键阶段，劳动竞赛成为破
局增效的有力抓手。

储运部专项开展“废钢回收”劳动竞赛，发动职
工主动组建“废钢寻宝小组”，深入厂区边角死角开
展地毯式排查清理，累计回收废钢3065.29吨，直接
创效 260余万元，让原料堆场犄角旮旯里的废弃钢
板“变废为宝”，从“闲置浪费”转化为“效益增量”。

在“黑沟 3400 米智能运矿”专项竞赛中，镜铁
山矿党员突击队连续 45 天驻守海拔 3400 米的运
输巷道，直面坡度大、弯道密集等技术壁垒。通过
优化机车编组方案、加装智能调度系统、精准采集
无人控制与轨道线路数据，成功实现电机车在线
无人驾驶。这一创新不仅大幅降低了作业成本，
更带来生产效率的飞跃：黑沟矿区日均产量从改
造前的 13420 吨提升至 16260 吨，镜铁山矿矿石日
运输能力增至 13 列，预计年节约运输成本 400 万
元以上。

动力厂通过优化生产工艺、升级改造设备、强
化用水精细化管理等举措，累计节约水量4.46万立
方米。6月起，该厂进一步挖潜增效，将中水深度处
理站富余的一级除盐水补充至 200 万软水站制备
软水，仅此一项便减少四泵站软水站生产用水2.56
万立方米，在节水降耗中挖出了“隐形效益”。

这些硬举措的落地生根，不仅有效节约了资
源、显著提升了效益，更让广大职工真切感受到：自
己的每一份付出既能为企业发展注入澎湃动力，也
能为个人带来实实在在的回报。

“竞赛不是‘一阵风’，而要成为驱动创新的‘永
动机’。”宏兴股份公司工会负责人表示，各类竞赛
不仅有效解决了具体生产难题，更在公司内部培育
形成了“人人争当攻关能手、个个敢闯技术难关”的
比拼氛围。

“五小”成果点燃智慧火花

在企业加速创新驱动的浪潮中，基层职工的智
慧是不可忽视的力量源泉。

今年以来，宏兴股份公司各基层工会持续发
力，通过优化创新环境、完善激励机制、搭建创新平
台等举措，不断增强职工创新意识、激发职工创新
潜能、提升职工创新能力，形成了全员积极主动参
与创新的新局面，让蕴藏在基层的智慧火花得以充
分迸发。

宏宇新材料公司热轧作业区热轧F1机架主传
动齿轮轴裂纹缺陷对轧钢生产造成一定影响，当务
之急是必须降低 F1轧机负荷。对此，该公司轧钢
首席技师魏涛基带领轧钢团队，在分析大量数据的
基础上，结合理论研究，制定出有效的解决方案
——调整 F1、F2机架配辊原则，改变工作辊辊径，
并在生产同规格品种时降低 F1轧制力、提升压下
率。这一方案在优化 F1轧机参数的同时，不增加
其他机架负荷，有效减缓了裂纹劣化，降低了电耗，
改善了带钢质量，节约备件费 360 万元，为设备安
全稳定运行提供了有力保障。

在降本增效的战场上，榆钢公司炼钢作业区的
“转炉冶炼火焰实时分析系统”改造项目成为典
范。该公司巧妙利用工业摄像头与AI图像识别技
术，开发出火焰特征智能分析软件。该软件如同给
转炉冶炼装上“智慧眼睛”，利用炉气分析技术指导
岗位精准判断前期“起渣点”“溢渣敏感期”“中期返
干”等倾向及后期“碳拐点”，从而为冶炼过程控制
服务提供有效帮助，指导岗位操作，进一步提高了
转炉一倒温度和终点成分控制命中率。目前，该系
统已全面推广应用，年创效超 500 万元，真正实现
了“小投入大产出”。

亮眼的数据印证着“五小”创新的蓬勃活力。
上半年，宏兴股份公司“五小”成果立项 1444项，被
评为厂级二等奖以上的项目309项，获2025年度嘉
峪关市职工优秀技术成果一等奖1项、二等奖1项、
三等奖 4项。在集团公司 2025年“五小”创新成果
表彰中，该公司获特等奖 1项、一等奖 9项、二等奖
29项、三等奖59项，1个操作法被评为先进操作法。

典型培树营造奋进氛围

在企业发展过程中，榜样如同明灯，指引方向、
凝聚人心。

宏兴股份公司深知榜样的力量，精心构建“选
树—宣传—学习—实践”的典型培育链条，着力打
造“看得见、够得着、学得来”的标杆队伍，将提质增
效理念深植于每位职工心中，让其成为全员的自觉
行动。

炼轧厂开展的“青年大讲堂”成为传承匠心、提
升技能的重要阵地。集团公司劳动模范受邀分享

“设备零故障”管理经验，其中“五维点检法”细致实
用，从设备运行状态、关键部件磨损等多个角度给
出检测要点。青工们纷纷将这一方法应用到实际
工作中，效果立竿见影。上半年，该厂设备故障率
和故障停机时间均同比下降。

镜铁山矿借助宣传的力量，让榜样故事深入人
心。该矿精心制作的《铁山风采——工匠录》内部
期刊，记录了 4名劳模带领团队攻克采矿技术难题
的艰辛历程。其中，采矿工程团队研发的“露天矿
边坡稳定性监测系统”，使边坡垮塌预警准确率达
98%，为矿山安全生产提供了坚实保障。该期刊一
经发布，引发了职工的强烈共鸣，许多青工主动加
入技术攻关小组，“比学赶超”的氛围愈发浓厚。

为充分发挥新媒体平台在形象展示、品牌传
播、文化建设及信息沟通中的重要作用，提升企业
的社会影响力与行业知名度，宏兴股份公司策划开
通了“酒钢宏兴”官方微信公众号，全方位展示企业
在改革发展、生产经营、技术研发、企业管理、党建
工作等方面的新闻动态。全国劳模魏海霞、甘肃省
劳模曾仁福等 20余名先进个人事迹在该微信公众
号展播后，营造出崇尚先进、学习先进、争当先进的
浓厚氛围。

从竞赛场上的奋勇争先，到创新工作室的思维
碰撞；从先锋榜样的示范引领，到全员参与的热情高
涨，宏兴股份公司正汇聚起协同发力的强大合力，不
仅为应对行业挑战筑牢了根基，更锤炼出一支敢打
硬仗、能打胜仗的职工队伍，为企业高质量发展提供
了有力保障。

全员同发力 激发“源动能”
——宏兴股份公司提质增效保目标系列报道（三）

记者 李淑芳 通讯员 戚 懋

本报讯（记者 李淑芳 见习记
者 贾修智）日前，由宏兴股份公司
主导建设的钢材销售数字化平台进
入试运行阶段，标志着企业在物流
信息化升级与精细化管理领域迈出
了关键步伐。

据介绍，该平台打破区域壁垒，
深度整合销售、运输、仓储等全链条
信息化系统，实现钢材实物库存管
理与汽运外发运输业务的全程跟踪
及关键环节精准管控，有效破解了
传统管理模式中信息分散、部门联
动不足的行业痛点。平台服务范围
全面覆盖宏兴股份公司嘉峪关本
部、榆钢公司，以及主销区域的嘉峪
关河西销售公司、甘肃嘉利晟公司、
青海嘉利晟公司等销售公司及其所
有库存地。

作为整合多业务系统的中枢核
心，钢材销售数字化平台深度对接
SAP ERP、本部“一码通”、榆钢仓储
物流、智能计量、短信通知、电子签
章、中交兴路车辆定位、GIS地理信
息等十余类系统资源，从根源上消
除信息孤岛，构建起全链路数据互
通网络。

不仅如此，钢材销售数字化平
台以统一账号体系为入口，支持多
系统无缝切换，集成新增用户管
理、基础信息维护等核心功能。管
理人员可通过平台完成人员权限
配置、基础数据更新、文件流转及
接口运维等全流程操作，实现嘉峪
关本部、榆中及各主销区域库存地
钢 材 汽 运 配 送 业 务 的 集 中 化 管
控。依托库存数据动态更新与共
享机制，平台能精准识别“串货、倒
流”等违规行为并实时预警，同时
辅助业务部门优化外发流程，规范
承运商与司机服务标准，全面提升
销售、仓储、物流全链条业务效率与服务品质。目
前，该平台已实现运输过程全程可视化跟踪，关键
节点监控覆盖率达 100%，确保销售、仓储及汽运物
流数据实时互通。

为构建完整的钢材销售物流生态体系，钢材销售
数字化平台还创新设计了多元化用户角色体系：管理
方可实现策略制定与全局监控；执行方可通过仓储管
理模块、发货账号完成日常操作；承运商、司机等合作
方及客户群体则能深度参与订单执行、货物接收与反
馈环节，形成“管理—执行—反馈—确认”的闭环协作
模式，推动多方协同、效率提升。

“钢材销售数字化平台为酒钢钢铁产业打造
高效、协同、智能的现代钢材物流管理体系奠定了
坚实基础。”宏兴股份市场营销办公室销售管理室
相关负责人说，同时，该平台可进一步优化物流管
理流程、规避销售潜在风险，助力企业实现数字化
转型。

构
建
全
链
路
数
据
互
通
网
络

打
造
现
代
钢
材
物
流
管
理
体
系

酒
钢
钢
材
销
售
数
字
化
平
台
进
入
试
运
行
阶
段

本报讯（记者 李旭文 通讯员 倪超）
近日，由工程技术公司第一施工作业区
承建的东兴铝业公司厂区内部新运输道
路顺利竣工并正式投入使用。该道路从
5 号路接引至 90 万吨 330kV 开关站西南
角，投用后显著缩短了氧化铝运输车辆
的运输时长，为企业生产运营带来极大
便利。

此前，东兴铝业公司的氧化铝运输车
辆在厂区内通行极为不便，需额外绕行五
公里，不仅耗费大量时间，还增加了运输
成本，加剧了车辆损耗。为解决这一难
题，工程技术公司第一施工作业区于今年
5月16日启动新道路的施工建设。

施工过程中，第一施工作业区遭遇两
大棘手难题：施工区域上方的高压线使挖
机无法正常伸展作业，严重阻碍了施工进
程；施工至路口部分需封闭道路，而5号路
日常通行车辆众多，路口封闭对厂区交通
影响较大。

面对困难，施工团队结合交通运行情

况制定详细工程计划，并严格按照工程规
划与质量标准稳步推进施工。最终，历经
75天的紧张建设，新修道路提前两个月完
工。该道路全长 240 米，总宽 17 米，坡度
4%，为双向车道设计。此外，施工团队完
善了道路两侧交通标识、减速带等安全设
施，增设了专用人行道，确保厂区人员与
车辆通行安全，同步对涉及的绿化水管
道、电缆沟、检查井等进行了配套改造。

新道路投入使用后效果显著。氧化
铝运输车辆每车次运输时间平均缩短 20
分钟，按照每日运输200车次计算，每日可
节约4000分钟，运输效率大幅提升。这不
仅降低了企业运输成本，还有效减少了车
辆磨损和能源消耗，契合绿色发展理念。

未来，第一施工作业区将继续坚守
“建精品工程、创价值服务”的初心，持续
深耕工程建设领域，注重效率提升与成本
优化，以技术创新推动施工工艺升级，以
精细化管理保障工程品质，为企业高质量
发展提供坚实保障。

工程技术公司第一施工作业区新修道路投入使用

东兴铝业公司氧化铝运输时长有效缩短

本报讯（通讯员 王希瑞）随着嘉策铁
路运量持续增长、列车通行密度加大，嘉策
铁路部分沙害地段因轮轨相互作用加剧，
钢轨波形磨耗问题日益突出。为减轻轨面
波磨对机车车辆的损害，优化轮轨匹配关
系，提升列车运行效率及安全，物流公司中
兴铁路公司有针对性地开展钢轨打磨大修
项目，着力延长钢轨使用寿命。

此 次 打 磨 作 业 覆 盖 K131 + 000 至
K335+000区段，共计 67.9公里，采用打磨
车为主、铣磨机与侧磨机协同配合的施工
模式。

为高质量完成打磨工作，中兴铁路

公司严格依照大修计划，对施工全过程
实施精细化管控：打磨前，利用精密仪器
测量波磨劣化程度，明确磨耗深度，科学
制定打磨量；施工中，全程盯控作业质
量，规范打磨工艺，确保磨削深度达标、
钢轨飞边和鱼鳞伤损等缺陷彻底清除；
完工后，对比打磨前后的钢轨横断面、纵
断面数据，精准验证打磨效果，确保达到
设计标准。

目前，钢轨打磨作业按计划顺利推
进。经打磨后的线路成功消除了轮轨间因
波磨产生的振动，减少了车轮与钢轨的磨
损，实现了“小投入解决大隐患”的目标。

中兴铁路公司嘉策铁路钢轨打磨作业有序推进

镜铁山矿主要指标全面进步
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