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在 45℃的车间里，他像一块磁铁般吸附在技术攻
坚现场，额头处滑落的汗珠不断掠过眼眸，但他的眼神
依然坚定如炬……从贵州大学毕业时的青涩学子，到
铁合金冶炼领域的技术领军人，曾仁福用十余年光阴
在钢铁熔炉中淬炼自己。凭借优异表现和突出贡献，
2025年，他获得甘肃省劳动模范荣誉称号。

执着·跑出成长“加速度”

2012年的夏天，曾仁福怀揣着对冶金事业的憧憬，来
到宏兴股份炼铁厂开启了自己的职业生涯。在高温蒸腾
的环境下，他第一次真切感受到钢铁工业的激情与热烈。
酷热的夏天，炉前温度高达几十摄氏度，汗水湿透了衣服
又被炉火烘干，辛勤的劳作让他疲惫不堪。

“当时真想打退堂鼓。”曾仁福回忆道，“但看到同事
们身上发白的汗渍和脸上晶莹的汗珠，我突然明白，这
或许就是钢铁人的勋章。”后来，一次大学生座谈会上，
炼铁厂厂长的一句话让他铭记至今：“炼铁先炼人，高水
平工长背后都是十年磨一剑的沉淀和坚持。”这句箴言
像一粒火种点燃了他的信念，也成为他工作的座右铭。

实习期间，曾仁福主动申请加班，利用更多时间学
习高炉操作、炉况分析、设备维护等知识。他把值班室
当成第二个家，向经验丰富的老师傅们请教业务难题，
观察他们的操作手法，并记录下每一个细节，常常一待
就是一整天。经过半年实习期，他快速成长为一名合
格的高炉二助，具备独立操作7号高炉的能力，成为厂
里同批大学生中的佼佼者。

2017年，曾仁福调任宏电铁合金公司生产协理，面
对硅锰矿热炉的产能瓶颈，他将刚满月的女儿送回贵
州老家，开启“驻厂式”攻坚。他带领团队从上百次数
据分析中找到“药方”，让日产量提升 10%、电耗下降
200kWh/t、产量指标突破历史最好水平。

从高炉二助、一助，到铁合金工长、炉长、生产工艺协
理、硅锰工艺责工、铬铁工艺工程师和生产工艺责工，曾仁
福对工作的执着换来成长的“加速度”，不仅逐步实现职业
能力的跃升，还受到了单位和同事们的广泛认可。

攻坚·勇啃生产“硬骨头”

“在推动企业高质量发展进程中，每一项技术突破
对企业都具有重要意义。”在铁合金生产一线，曾仁福遇

到过太多技术难题，但他从不退缩，总是迎难而上。
2020年，宏电铁合金公司铬铁 8号炉技改后屡屡

“闹脾气”——电极烧结质量差、铬矿熔化性能不匹配、
水冲渣系统不畅等问题交织，导致生产陷入僵局。面
对“达产达标”的硬要求，曾仁福披挂上阵，来到铬铁产
线担任工艺责工，誓要攻克这一难题。“那段时间，我们
每天都要进行大量的工艺优化和设备改进工作，虽然
很累，但大家都觉得收获满满。”曾仁福回忆道。针对
生产难题，他组织开展电极工艺改进、焦炭粒级优化、
低渣比冶炼以及水冲渣优化改造攻关，最终一个月内
实现了炉况稳定顺行。

2023年，宏电铁合金公司技改后的两台工业硅矿
热炉顺利投产，但随之而来的生产不稳定问题日渐凸
显。艰难困境下，曾仁福再次展现“破局者”的担当，从
铬铁产线调至高纯硅产线负责生产工作。他积极开展

高纯硅矿热炉出炉炉气治理研究攻关，攻克配碳量不
准、料过重或者过轻等瓶颈问题，根治了炉前出炉炉气
大的难题。他实施产品质量兑现率提升攻关，通过对
97 硅硅石的研究使用和底吹精炼工艺优化，使优质
97A产品质量兑现率由66%左右提升至90%以上、合金
精炼成本同比下降35%左右。

这些成绩的背后，是无数个日夜的坚守和付出。
曾仁福说：“技术攻关就像炼铁，要耐得住高温、把得住
细节，还要主动担当作为。”

创新·技术进步“探路者”

在技术创新的道路上，曾仁福始终保持着敏锐的
洞察力和勇于突破的勇气。近年来，他先后负责和参
与了 10余项科技创新项目，参与编制了《PCR钢铁冶
炼用铁合金》种类标准，发表论文10余篇，申报专利20
余项，已获授权 12项。这些成果，不仅为企业带来了
显著的经济效益，也为铁合金冶炼行业发展提供了新
的思路和方法。

他带领团队组织建立7种硅锰经济配料模型及5种
铬铁经济配料模型，降低直接用料成本100元/t以上，为
行业中硅锰及铬铁冶炼企业经济配料提供了借鉴；开展

《铝渣型低渣比冶炼锰硅合金技术的研究及应用》技术
攻关，提高矿热炉炉内熔池活跃性和热制度稳定性，实
现钙渣型向铝渣型的转变，冶炼电耗降低100kWh/t以
上，锰元素回收率提升1.5%以上。该技术已成为硅锰冶
炼行业的技术标杆，为“双碳”目标下的铁合金行业绿色
转型提供了可复制、可推广的示范经验。

他组织开展《半密闭铬铁矿热炉自动沉料工艺攻
关》，冶炼电耗累计降低200kWh/t以上、铬回收率升高
3个百分点、捣炉作业率下降 80%以上，技术成果经评
价为技术成熟度9级，处于国内同领域领先水平，并在
甘肃省科学技术厅完成了成果登记。此项技术填补了
行业技术应用空白，为企业成功实施甘肃省第一台矿
热炉密闭化改造奠定了坚实基础。

传承：匠心培育“好苗子”

“一个人的力量是有限的，但团队的力量是无穷
的。”这是曾仁福经常挂在嘴边的话。时至今日，他仍
清晰记得初踏生产线时的每一个细节。（下转第二版）

实干淬炼品质 匠心铸就荣光
——记甘肃省劳动模范曾仁福

记者 张志方

人物小传

曾仁福，1991年生，宏电铁合金公司生产
作业区生产工艺责任工程师。参加工作十余
年，他认准“炼铁先炼人”的真谛，始终扎根生
产一线练本领、解难题、抓创新，先后负责和参
与10余项科技创新项目，发表论文10余篇，获
授权专利12项，获得甘肃省技术标兵、甘肃省
五一劳动奖章、甘肃省劳动模范等荣誉。

本报讯（记者 张志方） 9月11日，北京科技大学
党委书记武贵龙一行来访酒钢。集团公司党委书记、
董事长程子建与客人座谈。双方就技术合作、人才培
养等进行了座谈交流。

程子建对武贵龙一行的来访表示欢迎，并简要介
绍了酒钢发展历程、产业布局以及下一步发展思路。
他说，酒钢因矿设企，经过60多年的建设发展，现已形
成钢铁、有色、电力能源等多元产业耦合发展格局。
下一步，酒钢将坚持走高端化、智能化、绿色化发展道
路，加快企业产业转型、能源转型、产品转型，全力推
动企业高质量发展。希望与北京科技大学进一步加
深校企战略合作，在人才培养、新材料研发、资源利用
等方面实现共赢发展。

武贵龙表示，酒钢集团与北京科技大学历史同
频、改革同向、发展同行，是情义深重的“钢铁兄弟”，
双方在多个领域聚力攻关、协力创新，合作前景广
阔。希望今后进一步加强沟通交流，在相关领域深入
开展技术合作，推动科技成果转化与产业升级，共同
促进高质量发展，携手为我国钢铁工业绿色低碳发展
作出更大贡献。

座谈前，武贵龙一行参观了酒钢集团展览馆、电
力调度中心、东兴嘉宇新材料公司，深入了解酒钢在
技术创新、绿色转型等方面取得的实践与成果。

酒钢集团与北京
科技大学座谈交流

本报讯（记者 杨昊龙） 9月15日上午，甘肃省青
年普法志愿者法治文化基层行暨红色法治文化河西
行酒钢站活动举行，旨在推动法治文化与企业管理深
度融合，进一步增强职工的法律意识和合规理念，为
企业健康发展营造良好的法治环境。

活动由中国法学会法治文化研究会和甘肃省法
学会、省司法厅、共青团甘肃省委联合主办，特邀中国
法学会法治研究会副会长赵小耕作专题讲座。来自
集团公司各基层单位的文化宣传骨干、风控合规法务
人员及对外经营重点岗位人员共计200余人参加。

讲座中，赵小耕以《继承党的优良传统、大力弘扬
红色法治文化》为题目，从中国共产党法治建设的历
史脉络出发，系统梳理了红色法治文化的形成与发展
过程，并结合典型案例，深刻阐释了红色法治精神在
当代法治实践中的重要意义。与会人员表示，此次讲
座既有理论高度，又贴近企业实际，对今后在工作中
防范法律风险、推进依法治企具有重要指导意义。

红色法治文化河西行走进酒钢

无人驾驶的矿卡有条不紊运送矿石，远程操控的
电铲挥舞着巨大铲斗……在宏兴股份西沟矿露天采
场，人工智能不仅是工具，更是矿工们的新“同事”。近
年来，西沟矿打造的 5G智慧采矿数字化车间，构建出

“穿—爆—铲—装—运”全流程智慧采矿系统，正改变
着传统的矿山生产方式。

智能化设备：
让矿工告别繁重的体力劳动

在西沟矿5G控制中心，扎根采矿一线十几年的电
铲司机窦鹏紧盯着屏幕上的实时画面，手指在操作面
板上轻快滑动，远程操控着几公里外的电铲精准作
业。他笑着说：“在干净舒适的操控中心里，隔着几公
里也能把电铲指挥得稳稳当当，活儿轻松多了，效率还
提上去了！”

窦鹏告诉记者，刚开始接触这些智能设备时，心里
也犯嘀咕：“机器哪有人靠谱？”但经过一段时间的学习
和适应后，他发现这些智能“同事”，不仅反应迅速、操
作精准，而且能提高生产效率和作业安全性，把人从复
杂的体力劳动中解放出来。现在，窦鹏不仅能熟练操
控电铲，还能通过系统实时监测设备的运行状态，提前
预判可能出现的问题。

这种转变在西沟矿各环节都有体现。在露天采
场，一辆辆无人驾驶的矿卡沿着既定路线，精准高效地
穿梭于采场之中。这些矿卡配备了先进的传感器与智
能控制系统，能够实时感知周围环境，自动规划行驶路
径，躲避障碍物。牙轮钻机也在人工智能的指挥下，自
动识别岩层变化，调整钻孔参数，准确无误地在岩石上
钻出深孔。

“以前，工人们需要在恶劣的环境中操作这些
大型设备，劳动强度大，安全风险也高。”西沟矿采
矿作业区作业长、党支部书记袁盼宁感慨地说，“现
在，通过智能化改造，我们实现了远程操控和自动
驾驶，不仅提高了生产效率，还大大改善了工作环
境。”

西沟矿的数字化转型并非简单地用机器替代人
工，而是重构了人机协作关系。随着智能系统的应

用，对矿工专业技能的要求也越来越高。通过培训，
他们逐渐掌握了智能系统的操作方法，从过去繁重
的体力劳动中解放出来，转而从事更具技术性、管理
性的工作。

数字孪生技术：
为科学决策提供有力依据

在西沟矿数字化建设中，数字孪生技术发挥了关
键作用。通过构建矿山三维可视化管控平台，管理技
术人员只需轻点鼠标，就能全方位实时掌握矿山的生
产情况。平台上，矿山的地形地貌、设备分布、作业流
程等信息一目了然。

在三维可视化管控平台的监控大屏前，工作人员
向记者展示了其强大的功能，其中，人工智能不仅应用
于设备的操控，更深度融入了矿山的质量管理与决策
环节。

“这里不仅能实时显示设备的运行状态、位置信
息，还能对生产数据进行分析，预测设备故障，提前安
排维护。”工作人员一边操作一边介绍，“比如，通过分
析牙轮钻的钻进速度、压力等数据，我们就能判断钻头
的磨损情况，并做到及时更换，避免因设备故障导致的
生产停滞。”

除此之外，矿山三维可视化管控平台还能与手机
APP联动，实现分组取样、数据自动匹配、品位模型一
键生成等功能。通过手机APP，样品数据会自动传输
至化验室，化验结果也能迅速与样品信息匹配，并通过
算法自动生成品位模型。这一过程提高了数据处理的
效率与准确性，减少了人为误差，实现线上流转、自动
分析“穿孔—爆破—铲装—运输”的矿石流及“钻孔品
位—地质模型—配矿方案”质量流的数据，为科学决策
提供了有力依据。

“以前，从取样到生成品位模型，需要耗费大量的时间
和人力，而且数据的准确性也难以保证。”西沟矿质量管理
相关负责人说，（下转第二版）

东兴嘉信新材料公司废铝再生
与绿色高端铝合金一体化升级项目投产

本报讯（记者 殷艺） 9月15日上午，酒钢东兴铝业
嘉信新材料公司废铝再生与绿色高端铝合金一体化升级
项目投产仪式举行。该项目是酒钢落实国家“双碳”战略、
推动铝产业延链补链强链的重要举措，预计年新增产值
20亿元，提供就业岗位110余个，实现利税超1200万元。

定西市副市长王社宁出席仪式并讲话，酒钢集团
副总经理文义博宣布项目投产。陇西县主要领导、合
作企业代表及职工代表等150余人参加仪式。

王社宁充分肯定了东兴铝业公司在推动地方经济
建设、实现产业高端化与绿色低碳发展方面作出的贡
献。他指出，该项目的正式投产，将为定西市铝产业结
构优化升级注入新活力。定西市委、市政府将继续以
开放的姿态、优质的服务，助力企业在定西放心投资、
舒心经营、安心发展、收获成功。

据了解，该项目依托东兴铝业陇西分公司现有年
产 35万吨电解铝产能，在年产 5万吨高端铝合金生产
线的基础上，新建一条年产 6万吨高端铝合金生产线
和一条年产 3.5万吨再生铝生产线，并预留年产 6.5万

吨再生铝发展空间。产品涵盖 2系、3系、5系、6系、7
系等牌号的高端铝合金圆铸锭，以及A356再生铝合金
产品，有力推动产品结构向高端化、绿色化转型。

项目装备水平在国内领先的基础上进一步升级，
主要设备包括1台60吨双室炉、1台40吨燃气熔保炉、
2台 25吨燃气熔保炉，以及 2套半连续铸造机、2套除
尘过滤系统。同步引入智能熔炼控制系统与水晶探伤
技术，实时优化熔炼工艺参数与合金成分，大幅减少人
为误差，实现产品内部缺陷 100%精准识别，保障产品
合格率稳定在99.8%以上。

值得一提的是，该项目创新采用“废铝再生+高端
制造”一体化模式，不仅能推动周边废铝回收产业向规
范化、规模化发展，还能有效降低下游企业生产成本，
形成“区域产业协同+绿色价值链”的双重优势，为推
动酒钢高质量发展和区域经济增长注入新动能。

仪式结束后，现场领导和嘉宾共同参观了新项目
生产线及新下线产品展示区，详细了解工艺流程、产品
特点及智能化控制系统运行情况。

让矿山工作更智能更安全更高效
——看5G智慧采矿数字化车间如何改变西沟矿生产方式

记者 张 静

东兴嘉信新材料公司废铝再生与绿色高端铝合金一体化升级项目生产线东兴嘉信新材料公司废铝再生与绿色高端铝合金一体化升级项目生产线。。殷艺殷艺 摄摄


