
中铝集团所属企业牵头修订的《铝电解安
全生产规范》（GB 29741-2025）与《铜及铜合金
熔铸安全设计与生产规范》（GB 30080-2025）
两项强制性国家标准获批发布，将于 2026年 2
月1日正式实施。

新版标准进一步规范铝电解生产、铜熔铸
设计生产安全管理，构建全生命周期管控体系，
指导企业加强全过程风险管控，从源头预防和
减少安全事故发生，助力行业高质量发展。

《铝电解安全生产规范》于 2013 年首次制
订发布，此次修订适应铝电解行业智能化、绿色
低碳转型等高质量发展需要，结合近年来铝电
解行业典型生产安全事故暴露问题，构建了覆
盖铝电解生产全流程的安全风险管控体系，明
确了铝电解企业在厂房设计、电解槽大修、阳极
组装、烟气净化等关键环节安全技术要求，实施
后将推动企业加强本质安全建设，提升铝电解
生产本质安全水平。

《铜及铜合金熔铸安全设计与生产规范》整
合了国家标准《铜及铜合金熔铸安全生产规范》
和《铜及铜合金熔铸安全设计规范》，填补了在
新技术应用、安全生产双重预防机制、从设备采
购到报废的全生命周期安全管理要求上的空
白，对熔铸车间布局、设备选型与维护、人员操
作规范等方面作出了明确规定，将为新建、扩建
及改建铜熔铸工程提供全流程安全管控。

新版铝电解、铜熔铸生产强制性
国家标准发布

行业看点
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本报讯（记者 李淑芳） 今年以来，围绕“建体
系、定标杆、抓落实、促提升”的整体思路，宏兴股份
公司建立健全“钢后加工成本”对标对表管理体系，
紧盯行业标杆，强化过程管理，狠抓工作落实，钢后
工序加工成本在行业中的进步十分明显——

上半年，根据中钢协“成本网”反馈数据，宏兴
股份公司钢后工序 16项加工成本同比进步 10项，
指标进步率 62.5%；行业排名同比进步 10项，排名
进步率 62.5%。前 8个月，宏兴股份公司本部碳钢
钢后加工成本同比降低88.82元/吨。

据悉，在钢铁行业竞争白热化的当下，宏兴股
份公司依托自备矿山优势，将资源禀赋深度转化为
成本竞争力，高炉炼铁成本常年稳居行业前三，尤
其是 2023年和 2024年，本部生铁成本行业排名依
次为第二、第三。

然而，铁水成本优势却未能充分传导至终端钢
材产品。2024年，宏兴股份公司三级螺纹钢筋、中
板等主力产品的制造成本行业排名，均落后于其铁
水成本排名，最大差距达10个位次。

钢材生产成本持续高企，正不断削弱自备矿山
带来的成本优势。鉴于钢材生产成本主要由铁水
成本与钢后加工成本构成，在现有生产格局下，强
化钢后加工环节的成本管控效能，已成为破解成本
困局、提升产品竞争力的关键举措。

今年年初，宏兴股份公司积极开展对标找差工
作，并建立起有效的工作机制——围绕钢后加工成
本的各项要素，组织炼轧厂、宏宇新材料公司、榆钢
公司与行业内其他企业进行对标分析，精准找出了

存在的主要问题，即钢后人工成本高、耐材成本高、
动力能源成本高、设备保障费高等。

明确目标是行动的基石。宏兴股份公司召开
钢后加工成本对标专题会议，牵头制定“钢后加工
成本对标提升方案”，建立“宏兴股份公司对标专题
会议”制度，为各部门搭建起交流互通、查改问题、
总结经验的平台；部署钢后加工成本对标降本重点
任务，构建按月推进的长效管理机制，确保各项降
本措施压茬推进、落地见效。

按照既定思路，炼轧厂和宏宇新材料公司以
“本部钢后加工成本同比降低 75 元/吨”为共同目
标，分别制定各自的钢后加工成本对标对表工作方
案，并进行任务分解，将责任落实到具体岗位和人
员，有针对性地制定降本措施。其中，炼轧厂成立
降本工作小组 5个，细化对标指标 99项，制定降本
措施 55项；宏宇新材料公司成立降本工作小组 10
个，细化对标指标111项，制定降本措施51项，形成
上下联动、全员参与的降本氛围。

在降本过程中，宏兴股份公司结合生产现场
对标提升的实际需求，制定下发《宏兴股份公司对
标培训方案》，技术人员主动走出厂区，搭建对标
平台，积极开拓对标渠道。该公司重点组织钢后
生产经营单位前往行业标杆钢企实地对标学习，
深入了解其先进的成本管理模式和生产组织方
式，吸收引进先进做法，有效提升自身经营管理指
标。同时，依托“中钢协”“陕晋川甘”“南钢对标”
等对标平台，精准组织专项对标，促进生产成本持
续降低。

不仅如此，该公司还运用对标结果，引进应用
先进技术助力降本。炼轧厂引进转炉少渣冶炼技
术，岗位职工在生产中严格按新技术规范操作，有
效降低石灰消耗；引进新型合金、化渣剂等经济物
料，减少萤石、硅铁等合金辅料用量。宏宇新材料
公司在保证产品质量的前提下，生产直径8—10mm
盘螺时取消微氮合金加入，减少合金消耗；进一步
优化中高碳首次退火的吹氢量、出炉温度等参数，
降低吨钢氢气消耗。

在经济物料使用方面，1—8月份，宏宇新材料
公司用高碳锰铁代替硅锰合金、用钢砂铝替代铝
铁，采用降锰提铌方式生产锌铝镁部分钢种，降低
钢后加工成本2.9元/吨；炼轧厂用转炉镁球替代轻
烧白云石、用石灰石块替代石灰，增量使用小粒硅
锰 2049吨，减少高价硅锰消耗，降低钢后加工成本
1.3元/吨。

高效开展费用压降工作同样不可或缺。1—8
月份，宏兴股份公司扎实开展费用压减、定额管理、
竞价采购、修旧利废、备件库存共享等工作，宏宇新
材料公司同比压降费用1485万元，炼轧厂同比压降
费用1017万元。

加大循环物料使用量也是降本的重要一环，宏
兴股份公司加强对渣钢、废钢等循环物料的全过程
监管，建立供料车辆登记和全过程盯控的票据签收
体系。在物料仓库，管理人员认真核对每一笔循环
物料的进出记录，确保物料得到充分利用。1—8月
份，宏宇新材料公司废钢使用量同比增加14.0kg/t；
炼轧厂废钢使用量同比增加8.1kg/t。

建体系 定标杆 抓落实 促提升

宏兴股份钢后加工成本有效降低

本报讯（记者 殷艺 通讯员 张裕前）
2025年，集团公司以创建世界一流企业为
目标，精准布局全国 45所高校的校园招聘
活动，成功录用 300余名优秀高校毕业生。
其中来自“双一流”建设高校的毕业生占比
27%，硕士研究生学历者达 17%，不仅为企
业高质量发展注入新动能，也为缓解高校
毕业生就业压力提供了有力支持。

集团公司将校园招聘提升至战略高
度，系统推进人才引进与企业发展深度融
合。通过高位谋划、多措并举，招聘范围覆
盖东北、西北、华北、华中等多区域高校，并
在人才质量、校企合作与招聘实效等方面
实现新突破。

与此同时，集团公司先后与北京科技
大学、东北大学、中南大学、内蒙古科技大
学、武汉科技大学、昆明理工大学等多所高
校建立深度合作关系，通过专场宣讲会、校
企座谈会、双向选择会等多种形式，精准传
递企业发展战略、人才需求和文化理念，有
效增强高校及毕业生对企业的认同。

在招聘模式上，集团公司创新采用“线
上+线下”双轨并行机制，全面提升招聘效
率与覆盖面。线上依托新媒体平台广泛发
布招聘信息，制作专题页面，全面展示发展
历程、企业文化与人才政策，吸引大量毕业
生投递简历；借助视频面试打破地域限制，
为无法到场的学生提供平等机会。线下则
组建专业招聘团队，分别赴合作高校举行
宣讲会，与学子面对面交流、现场答疑，增
强企业认同感和人才归属感。

经过严格筛选和多轮面试，最终录用的 300余名
毕业生呈现出高学历、高素质、高匹配度的鲜明特
点。生源结构方面，省内生源占72.3%，应届毕业生为
主要群体，占比85.5%。专业分布上，冶金、材料、采矿
等生产工艺类专业占比 34.5%，机械、电气、自动化等
保障类专业占 48%，其余为物流、医学、农学、管理等
专业，契合集团公司多元产业发展需求。

目前，集团公司人力资源部已按照“专业对口、按
需分配”原则，将 300 余名新员工分配至宏兴股份公
司、东兴铝业公司、宏晟电热公司等十余家子公司和
单位，全力支持各单位人才队伍建设。

下一步，集团公司将持续完善人才培养机制，不
仅重视“引得进”，更加注重“用得好”，不断拓宽青年
职工成长通道，积极推进产学研合作，助力新入职人
才迅速融入、持续发展，实现企业与人才共同成长、共
赢未来。
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检修维护保供暖
匠心守护惠民生

——宏晟电热公司全方位推进供热保障筹备工作

（详见三版）

导
读

▶近日，宏源公司花海种植作业区2025年青贮玉米
收割工作正式拉开帷幕。此前，宏源公司组织技术人员
多次到田间核查玉米生长情况，制定了科学的收割时间
表，并协调农户准备7台收割机和66辆运输车辆。收割、
交售首日，现场秩序井然，收割机、运输车辆高效运转，顺
利完成40车青贮玉米运输。 付璠 焦拴平 摄

“选矿是出了名的苦差事，你一个女同志为啥选
它？”“东北大学研究生毕业，放着设计院、研究院不去，
咋偏偏扎根大西北的选矿一线？”……面对这些提问，
技术中心矿业研究院选矿责任工程师张丽丽的回答坚
定有力：“我不怕苦，就怕活得没分量。选矿人的价值，
就该在一线绽放。”

从生产现场到科研阵地，十余载春秋流转，张丽丽
始终用行动践行誓言，以赤诚之心在钢铁洪流中镌刻
下属于女性党员的奋斗印记。今年，她被评为集团公
司优秀共产党员。

技精于专，以技术攻关破解生产难题

在酒钢选矿领域，张丽丽的名字总与“踏实肯
干”连在一起。2012 年从东北大学矿物加工工程专
业毕业后，她选择去现场工作。她扎根大西北的理
由很简单：“矿样在现场，问题在一线，答案肯定也
藏在这里。”

清晨的阳光刚刚洒向技术中心选矿实验室，张丽
丽已换上那件洗得发白的工装，开始了新一天的忙
碌。2008年入党的她，早已把“先锋模范”四个字，融进

工作与生活的每一个细节。
2024年主持“悬浮焙砂预提精工艺技术”项目时，

她带着团队对两种矿样展开“地毯式”试验：11个工艺
流程、80余次探索，最终筛选出 3种增效流程，为现场
降耗提供了关键依据。

“肃南矿业尾矿有价资源回收”项目中，她面对的
是“贫矿中的贫矿”——铜尾矿含铁量仅 12%，回收难
度极大。但在矿业人眼里，选矿就是“点石成金”的手

艺。她跟着选矿首席工程师，反复调整磁选强度、药剂
配比，最终研发出“阶段磨矿—梯度磁选”工艺，真正把
废石头变成了“金疙瘩”。

张丽丽的电脑里，技术服务的“试验报告”连成“长
龙”：2024 年，完成 7 个矿点、16 个铁矿样的可选性试
验，为赤金山铁矿成为合格原料供应点提供数据支撑；
测试15种新型药剂，筛选出的5种优质药剂，助力宏兴
股份公司拓宽采购渠道、平抑价格、提升选别效果……
现场技术人员常说：“张工的报告不只有数据，还附着

‘现场操作建议’，太实用了。”
不仅如此，2024年，她还以第一作者在北大中文核

心期刊发表论文 1篇、省部级期刊发表论文 2篇，以第
一发明人申报实用新型专利2项；作为参与人，在中文
核心期刊发表论文1篇、获实用新型专利授权1项。她
参与的“双碳背景下降低磨矿消耗关键技术研究应用”

“炼钢干法除尘灰利用技术研究”项目，双双斩获 2024
年集团公司技术创新成果优秀奖。

（下转第二版）

一线守初心 奋斗绽芳华
——记集团公司优秀共产党员张丽丽

记者 张 瑾

榜 样

集团公司开展
企业家财务思维培训

本报讯（记者 张志方 通讯员 张永晴） 为深入
落实《关于加强集团公司企业家培育工作的实施方
案》要求，9月18日下午，集团公司开展企业家培育之
财务思维培训。培训特邀北京勤禾税务师事务所业
务合伙人、资深财务管理专家孟显仕授课。

讲座中，孟显仕聚焦“财务思维赋能企业管理”主
题，通过生动的案例分析和深入浅出的讲解，系统阐
述了如何运用财务视角洞察企业经营状况、优化资源
配置、提升运营效率。此次培训有助于各级管理者理
解财务数据背后的管理逻辑，将财务思维融入日常管
理决策。

集团公司领导、中层干部以及相关单位新提拔干
部、优秀年轻干部、关键岗位人员等，共计 400余人参
加培训。


