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本报讯（记者 李淑芳）今年以来，
酒钢紧扣产业链升级与绿色低碳发展
目标，以清单化管理、项目化推进，统筹
推进重点项目建设。截至目前，钢铁、
有色、电力能源三大产业一批关键项目
提前或按期完成节点任务，为全年目标
达成筑牢基础，有力支撑企业战略落地
见效。

——钢铁产业围绕“工艺升级+超
低排放”双线发力，多个重点项目迎来
关键进展。

炼轧厂工艺装备提升及产品结构
调整项目进展超预期，炼钢连铸和宽厚
板生产线提前一个月投产，持续开展热
负荷试车与功能考核，设备运行稳定
性、产品质量精度均实现阶梯式提升。

宏宇新材料公司两大项目并行提
速：工艺流程优化及产品结构调整项目
中，CSP生产线B线按期建成投产，A线
粗轧机牌坊安装启动，9号连铸机主要
设备基础施工收尾并进入安装阶段，加
热炉脱硫脱硝设备基础施工顺利收官，
后续建设将进入“加速期”。炼钢区域
超低排放改造项目成效显著，球形蓄热
器安装调试完毕并具备投用条件，3号

转炉新烟道安装与旧转炉下线同步完
成，2号转炉及配套除尘系统、1号精炼
炉改造均已收官，1号精炼炉具备投用
能力，为企业绿色生产再添保障。

炼铁厂 2 号高炉优化升级及超低
排放改造项目按节点稳步推进，高炉、
热风炉耐材砌筑工作基本结束，为后续
高炉高效、低碳运行创造了条件。

钢铁产业链上游保障项目同样进
展顺利：酒钢难选铁矿石资源高效利用
技术改造项目一期工程 2 号悬浮炉系
统建成投用；镜铁山矿黑沟矿区新建 2
号主溜井项目完成新老系统衔接等关
键节点任务，投用后将大幅提升铁矿石
运保供效率。

——有色产业项目进展超预期，圆
满完成既定目标，为酒钢铝产业绿色发
展注入了新活力。

东兴嘉信新材料公司废铝再生与
绿色高端铝合金一体化升级项目投产，
实现废铝资源高效循环利用，助力铝产
业向高端化、绿色化转型。

东兴铝业嘉峪关分公司电解槽阴
极全石墨化结构优化项目（五期工程）
持续攻坚，目前已累计完成 162台电解

槽全石墨优化改造。该项目通过技术
升级，可进一步提升电解槽运行效率，
降低生产能耗与成本，为企业绿色低碳
发展提供关键支撑。

——电力能源产业聚焦新能源项
目建设和电网智慧升级核心任务，重点
项目取得实质性进展。

酒钢智慧电网及新能源就地消纳
示范项目玉门红柳泉三期风电工程进
展顺利，已完成全部 128台风机吊装和
带电调试工作，同步完成 32 条集电线
路送电，为后续风电项目并网发电奠定
了坚实基础。目前，该项目接入系统联
络工程已攻克关键任务：330千伏青山
开关站全站调试工作完成，正式具备带
电投运条件；330千伏玉青线建设进入
收尾阶段，铁塔组立全部完成，导线架
设完成80%，正全力推进后续工作。

下一步，酒钢将针对重点项目推进
中的堵点、难点，成立专项协调小组，强
化协同联动，确保问题高效解决。同时，
持续优化项目建设流程管理，严格落实
施工安全与质量管控，全力保障全年项
目建设目标顺利实现，为产业链韧性提
升、绿色转型发展注入更强劲动力。

向新而行向新而行 转型发展转型发展
加快建设世界一流企业加快建设世界一流企业

酒钢主要产业重点项目稳步推进

本报讯（记者 张静） 近日，甘肃省工
业和信息化厅公布了2025 年第一批产业
科技创新“揭榜挂帅”重点任务的揭榜单
位名单，酒钢宏兴股份公司、东兴铝业公
司、东兴嘉信新材料公司成功入选。

此次揭榜的任务中，宏兴股份公司牵
头的“高性能农机装备用钢开发及关键技
术研究”项目，将针对农业领域，细化高性
能农机装备用钢需求，通过对产品的成
分、工艺、组织、性能等进行创新性设计，
达到高强度、易加工、高耐磨、高耐蚀、轻
量化的目标，实现高性能农机专用钢种的
批量化稳定生产与示范应用，提升国产高
端农机装备的技术水平。

东兴铝业公司牵头的“高强高导电L3
型架空铝绞线用硬铝线开发”项目，将聚
焦技术难题进行攻关，实现合金配方和成
分精准控制，解决铝杆轧制过程晶粒粗
大、表面裂纹等问题，改善L3型硬铝线开
发试制初期良品率低、废料多的问题。项
目实施后，将开发出具有优异导电性能、

高强度与强耐腐蚀性的L3型架空铝绞线
用硬铝线，产品可广泛应用于电力传输及
可再生能源项目等领域，有力推动铝产业
链向电工用铝方向延伸。

东兴嘉信新材料公司牵头的“7 系铝
合金圆铸锭性能提升综合工艺研发”项
目，将改进常规铸造技术，开发具有独立
知识产权的高强铝合金大尺寸圆铸锭制
备技术，解决组织不均匀、铸造过程易开
裂等制约高强铝合金性能提升的瓶颈问
题。攻关后，7系铝合金将凭借轻质、高强
度及耐腐蚀等卓越性能，广泛应用于飞
机、航天器及各类航空零部件的制造中。

据了解，甘肃省2025年第一批产业科
技创新“揭榜挂帅”重点任务共揭榜38项，
涉及机器人、新材料、智能制造、新能源、
生物医药等多个战略性新兴产业领域。
经过前期需求征集筛选、重点任务榜单发
布和专家评审等环节，最终确定了各任务
的揭榜单位，涵盖大型企业、高等院校及
科研院所。

酒钢3家单位揭榜
省产业科技创新“揭榜挂帅”重点任务

早上 8点，东兴嘉宇新材料公司河南办事处的办
公室里，瞿继飞坐在电脑前，目光聚焦屏幕，逐行分析
着河南区域最新的铝产品销售数据，一旁的笔记本上，
密密麻麻写满了待跟进的客户需求与市场动态。这只
是他扎根销售一线、履职尽责的普通一天。

从2010年进入东兴铝业公司，到接触销售工作，再
到今年获得集团公司优秀共产党员的荣誉，瞿继飞始
终坚守党员本色，立足岗位、脚踏实地，在铝业市场的
浪潮中书写着共产党员的实干与担当。

初心如炬：
从“铝三代”成长为销售尖兵

“爷爷和父亲在东兴铝业公司奉献了一辈子，我从
小就听着铝厂的故事长大。”提及与东铝的渊源，瞿继
飞的语气中满是感情。2010年7月，刚大学毕业的他，
毫不犹豫地选择加入东兴铝业公司，从阳极组装作业
区的一线工人做起，开启与铝业的不解之缘。

在阳极组装车间，与高温为伴是日常。夏天，车间
温度常常突破 40℃，瞿继飞的工装湿了又干、干了又
湿，却从未抱怨过。他跟着老师傅学习阳极组装的每

一道工序，从零件校准到设备维护，认真钻研每一个技
术要点。

“那时候就想着，我是党员，不能比别人差。”2008
年在学校入党时，他将党员身份视为一种荣誉；在车间
的十年里，这份荣誉逐渐转化为责任。当他从一名一
线工人成长为协理工程师、副作业长，带领班组解决设
备故障、保障生产顺行时，“党员先上”成为他刻在骨子
里的行动准则。

2020年，瞿继飞从熟悉的生产车间转向陌生的销
售领域。“以前和机器打交道，按规程操作就行；干销售
要面对客户，得懂产品、懂市场，还要了解客户需求。”
为了快速适应新岗位，他一边抱着产品手册反复研读，
将铝产品的规格、性能、适用场景等信息记在笔记本
上；一边跟着老销售跑客户，学习沟通技巧与谈判策
略，晚上回家还会复盘当天的工作，总结经验教训。

第一次独立促成订单的经历，让瞿继飞至今难
忘。当时，加工行业的一位客户对东铝产品心存疑虑，
多次提出价格和质量方面的担忧。瞿继飞没有急于推
销，而是先从客户入手，了解对方的加工流程与痛点。
得知客户急需一种薄规格铝卷却找不到稳定供应商
后，他立即联系公司技术部门，量身定制解决方案，并
带着样品反复上门测试。当第一批铝卷顺利交付时，
瞿继飞在销售岗位上找到了自信，更让他确立了“以客
户价值为核心”的职业理念。

此后，无论在哪个区域，他始终带着这份初心，在
销售之路上稳步前行。

（下转第二版）

凭实干闯赢市场
——记集团公司优秀共产党员瞿继飞

记者 张 瑾

本报讯（记者 张志方） 近日，从中国
机械冶金建材职工技术协会劳动保护专
委会传来喜讯，宏兴股份炼轧厂连铸作业
区浇铸乙班凭借扎实的安全管理和过硬
的班组建设，被授予全国钢铁企业安全标
准化示范班组称号，成为全国受表彰的38
个优秀班组之一。

浇铸乙班现有职工29人，该班组始终
将安全生产置于中心位置，严格落实以班
组长为第一责任人的全员安全生产责任
制，2024 年开展风险辨识并整改问题 436
项，完善岗位安全操作规程及风险管控责

任清单 424项，有效筑牢了安全防线。在
日常管理中，浇铸乙班坚持将安全教育培
训落在实处，系统开展安全培训，常态化
推进“一班三检”制度，推动管理标准化、
操作标准化和现场标准化。凭借扎实的
安全管理，该班组实现连续10年以上轻微
伤及以上人身伤害事故为零、特种设备与
火灾事故为零的目标。

在确保安全生产的前提下，浇铸乙班
将精益生产作为重点，聚焦降本增效，去
年合计创效 63.69 万元，方坯中包包龄等
多项指标在同专业四个班组中名列第一。

炼轧厂连铸作业区浇铸乙班获评
全国钢铁企业安全标准化示范班组

本报讯（记者 张志方）近日，从中国
机械冶金建材职工技术协会劳动保护
专委会年会传来喜讯，在年会优秀论文
评审中，酒钢 10 篇论文脱颖而出，荣获
优秀奖。

此次获奖的10篇论文，紧密结合企业
实际，围绕新时代背景下工会劳动保护工
作的新思路、新方法，以及“安康杯”竞赛
等特色活动在提升企业安全管理水平、增
强职工安全意识、保障职工生命健康权益
等方面的实践经验与理论创新，进行了深

入研究和系统总结，具有较强的理论指导
意义和实践应用价值。

本次多篇论文获奖，不仅展现了酒钢
在劳动保护理论研究和实践探索方面取
得的重要成绩，也充分展现了广大干部
职工积极参与企业安全管理、主动思考
劳动保护工作的良好风貌。下一步，集
团公司将进一步推动劳动保护理论研究
成果向实践转化，持续提升企业安全生
产管理水平，为职工创造更加安全、健康
的工作环境。

酒钢10篇论文在中国机械冶金建材职工
技术协会劳动保护专委会年会上获奖

榜 样

近日，酒钢冶金
厂区开拓门及环厂
西路顺利通车。集
团公司开拓门及环
厂西路拓宽改造工
程新建开拓门、停车
场、575 米双向四车
道 开 拓 路 及 改 造
2602米环厂西路，通
车后可缓解厂内交
通压力，便利职工上
下班通行，缩短原料
运输与成品发运周
期，厂区物流效率可
提升超30%。

张志方 摄

世界钢铁协会发布了最新版钢铁短期需求
预测报告（2025—2026 年）。该报告预计，2025
年全球钢铁需求量将与 2024 年持平，达到约
17.5 亿吨；2026 年全球钢铁需求量将温和反弹
1.3%，达到17.72亿吨。

世界钢铁协会表示，尽管全球贸易战大幅
升级且不确定性因素依然存在，但全球钢铁需
求将在 2025年触底反弹，并在 2026年实现温和
增长。这一积极预测基于全球经济展现出的韧
性、世界大多数主要经济体公共基础设施投资
的持续强劲以及融资条件的预期宽松。

报告预计，2025 年中国钢铁需求将继续
下降 2.0%至 8.395 亿吨。这一预测意味着自
2021 年以来主要由房地产市场持续低迷导致
的需求下降趋势将有所缓和。预计 2026 年，
随着房地产市场的触底反弹，钢铁需求降幅
将收窄至 1.0%，达到 8.311 亿吨。报告预测，
当前中国钢铁需求面临下行风险。全球贸易
环境趋紧构成重大下行风险，可能导致制造
业的钢铁需求放缓。此外，地方政府面临的
财政压力可能会限制基础设施投资，从而进
一步抑制钢铁需求。

世界钢协：预计2026年
全球钢铁需求同比增长1.3%

行业看点


