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心系职工办实事心系职工办实事
凝心聚凝心聚力促发展力促发展

————集团集团公司公司工会第八次代表大会侧记工会第八次代表大会侧记

图①：与会人员奏唱国歌
图②：主席团会议
图③：与会代表听取大会筹备

情况报告
图④：与会代表填写选票
图⑤：与会代表现场投票
图⑥：与会代表举手通过相关

决议
图⑦：与会代表分团讨论
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冬深情愈暖，众志汇春潮。
12月16日上午，酒泉钢铁（集团）有

限责任公司工会第八次代表大会在诚信
广场召开。130 名代表身着正装、精神
抖擞，肩负着 3 万多名职工的信任与期
盼，齐聚一堂，共绘发展蓝图。

上午 9 时，大会在庄严的国歌声中
开幕。

“举办省级、大企业集团级赛事 129
项次，参与国家级、行业级赛事 3项次，
覆盖129个主要工种”“累计帮扶困难职
工家庭 1848 户次”“金秋助学资助困难
职工子女 572名，互助保障覆盖职工 3.2
万人”……集团公司工会第七届委员会
工作报告中，一组组亮眼的数据赢得了
与会代表们的阵阵掌声。

掌声之中，既饱含着对工会工作的
认可，也承载着身为酒钢人的自豪，更传
递出“娘家人”与职工之间同心同行的深
厚情感。

“报告振奋人心，为未来工会工作指
明了方向。”宏兴股份公司党委副书记、
纪委书记、工会主席马鼎斌说，宏兴股份
公司工会将紧跟集团公司工会部署，锚
定“党政所需、职工所急、工会所能”的定
位，把服务精准送到职工心坎上。

东兴铝业公司电解四作业区技术责
任工程师崔振军表示：“作为一线技术骨
干，我要把报告精神转化为推动电解生
产技术进步、保障系统平稳运行的实际
行动，在参与民主管理、维护职工权益、
激发团队创新活力中发挥作用，为企业
转型升级贡献力量。”

会上，省总工会、集团公司领导肯
定了过去五年集团公司各级工会的工
作成效，也对工会下一步工作提出了新
的更高要求。代表们聚精会神地聆听，
不时在笔记本上记下要点，把企业的期
望、工会的部署转化为服务职工的具体
思路。

“作为基层工会工作者，我将把此次
会议精神传达到基层每一位会员，充分

发挥工会组织的桥梁纽带作用，切实将
其转化为新时期工会工作高质量发展的
强劲动能。”宏晟电热公司办公室副主任
亓杰说。

14 时 30 分，大会进入分团讨论环
节。各讨论现场气氛热烈务实。

代表们围绕报告内容，聚焦普惠服
务、民生保障等职工最关切的重点议题
畅所欲言。“退休纪念品、入职成长礼包
暖到心坎！”“岗位休息室改造、暖水宝和
净水机安装，都是实打实的实惠！”……
从“送温暖”“送清凉”到“增加取暖费”

“完善爱心帮扶机制”，这些看得见、摸得
着的实事，让基层职工深切感受到工会

“把职工冷暖放在心上”的初心。不仅如
此，技术革新、合理化建议、“五小”活动
举措，也成为代表们交流讨论的重点。

报告中关于弘扬劳模精神、劳动
精神、工匠精神的部署，同样引发共
鸣，大家一致表示，将以先进模范为标
杆，立足岗位践行担当，把精神力量转
化为推动发展的实际行动，凝心聚力
为创建世界一流绿色新材料企业贡献
智慧与力量。

“报告提出完善技术工人成长发展
机制，这正是我们一线职工最关心的发
展诉求。”润源公司冶金渣处理作业区生
产班班长贺兴文说。贺兴文所在的班组
有 30名职工，平均年龄 26岁，活力足但
技能基础薄弱。“我们正落实‘师带徒’计
划，从设备故障排查到安全生产规范都
手把手教给年轻人，还定期开展班组技
能比拼，切实让年轻人成长起来，成为作
业区的中坚力量。”

聚焦“提升后勤保障能力”，紫玉
酒店公司宏丰超市店长助理王玉琳分
享了具体举措：“我们通过重构门店动
线、更新照明、增设休息区、拓展直采
渠道、强化服务培训等举措，不断优化
购物体验，下一步我们还将持续开展
需求调研，用精准服务提升后勤保障
效能。”

17 日上午，在完成各项议程后，大
会圆满闭幕。会议强调，新一届工会委

员会及各级工会组织要始终坚持党的全
面领导，坚持服务企业发展大局，坚持履
行维权服务基本职责，坚持深化工会改
革创新，着力构建适应高质量发展需要、
深受职工群众信赖的工会工作新格
局。

大会擘画的工会未来工作图景让代
表们信心满怀、干劲倍增。走出会场，大
家仍在交流心得、分享体会。

东兴铝业公司党委副书记、纪委书
记、工会主席王化玉思路清晰：“我们将
从平台搭建、服务提质、环境改善三方面
发力，建强创新工作室联盟，升级劳动竞
赛体系，畅通职工诉求渠道，深化帮扶关
爱机制，优化工作生活环境，建好职工信
赖的温暖家园，凝聚合力共促企业高质
量发展。”

“回去后我们将重点推动工会数字
化建设，尽快构建更加完整的职工数据
库，打通数据壁垒，扩大线上业务办理覆
盖面，让职工随时随地能办事、好办事。”
在谈及如何结合医疗工作优化工会服务
时，酒钢医院工会业务主管谢乐说。

“我要第一时间把大会精神传达到
班组每位职工。”炼铁厂四烧作业区高级
技师白生军表示，作为一名基层代表，既
要当好技术创新的实践者，针对生产工
艺优化提出切实建议，也要当好职工权
益的维护者，及时反映职工诉求，努力将
矛盾化解在基层。

入职两年的宏电铁合金公司设备保
障作业区点检员广志源深有感触：“大会
为青年成长指明了方向，我会主动加入
技术攻关小组锤炼技能，同时作为团支
部书记，我将积极宣传先模事迹，传承

‘铁山精神’，凝聚青年奋进合力。”
这次会议，不仅为酒钢工会未来五

年的工作绘就了清晰蓝图，更凝聚起全
体职工同心同德、实干担当的强大合
力。带着会议的丰硕成果，怀着对未来
的美好憧憬，酒钢全体职工将以更加昂
扬的姿态、更加务实的作风，传承和弘扬

“铁山精神”，为集团高质量发展书写崭
新篇章！

□ 通讯员 刘世玉
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