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创新创效

在酒钢能源智慧管控中心调度大厅内，“发、
变、输、配、用”全环节能源数据正实时流转，一幅能
源脉搏精准跳动、智慧调控全域可视的动态图景在
此铺展。

作为甘肃电网能源消费核心，酒钢 2024 年用
电量高达 319 亿千瓦时，占全省全社会用电量的
18%、工业用电量的 25%。支撑这份庞大能源体量
的，是酒钢精心构筑的新型电力系统：3073兆瓦高
效燃煤机组与 241兆瓦余能余压、276兆瓦煤气发
电机组协同运转，以330千伏系统为主干、110千伏
系统为骨干的内部电网，通过150座变电站将电力
精准输送至千万吨级钢铁与电解铝产业核心，稳稳
承载住3050兆瓦的庞大用电负荷。

在“双碳”战略下，能
源结构优化迫在眉睫。依
托河西走廊风光资源优
势，酒钢自 2021年起抢抓
政策机遇，启动智慧电网
及新能源就地消纳示范项
目，推进新能源开发与智
慧能源体系建设。其中，
玉门红柳泉 1400 兆瓦风
电与金塔白水泉 1000 兆
瓦光伏项目将于 2025 年
年底全面建成，厂区内 76
兆瓦分布式光伏矩阵已铺
开画卷，届时酒钢新能源
总装机规模将达 2476 兆
瓦，占集团总发电装机的
40.8%，年发电量可达 64
亿千瓦时，绿电占比将提

升至31.2%。
风光发电的波动性与随机性，成为横亘在转型

路上的最大障碍。2024 年，酒钢与深耕电力行业
多年的南瑞集团携手，将先进底层构建经验与酒钢
特色需求深度融合，历时一年多打造出企业级首例
新一代智慧能源管控系统，为复杂的能源系统装上

“智慧大脑”。
自2024年6月启动建设以来，全体参建人员严

守安全红线、严控工程质量，科学组织、攻坚克难，
全力以赴保障了项目建设的优质高效推进。2024
年 8月 30日，南京工厂验收现场，核心业务模块的
设备与功能全部通过出厂检验；2025年 7月 30日，
历经多次现场调试，项目顺利通过交工验收，具备
正式投用条件；2025年9月，系统运行参数达标后，
各模块功能培训有序展开，能源智慧管控中心正式
启动运行。

“酒钢能源智慧管控系统，整合了能量管理、辅
助监控、运行管理三大核心应用体系，部署了包括
自动控制、源网荷储协调控制、电力市场交易辅助
决策、新能源消纳评估等在内的十二项关键业务模
块，实现了对酒钢电力系统‘发、变、输、配、用’全环
节的精细化、智能化管控。”宏晟电热公司总工程师
赵洪山介绍说，通过构建标准化数据接口，有效促
进跨系统、跨业务的深度协同，推动能源流、数据
流、业务流的深度融合，初步建成了“安全可靠、清
洁低碳、智慧高效”的现代能源管理体系。

值得一提的是，该系统实现了三大关键突破：
一是部署了搭载南瑞核心技术的新一代智慧能源
调控系统，为能源管理注入了“智慧大脑”；二是高
质量完成调度大楼的改扩建工作，打造了功能完
备、高效便捷的“指挥中枢”；三是实现多个站点通
信及稳控系统的全面升级，筑牢了能源安全运行的

“防护网”。
在运行过程中，各业务模块“各司其职”、紧密

联动，共同守护能源系统稳定高效运行。
——新能源消纳能力在线评估模块精准掌握

酒钢电网新能源消纳的时空动态与风险，预判未来
消纳趋势，实现多时间尺度预警与优化调度，让新
能源“发得出、用得尽”。

——源网荷储协调控制模块以“新能源消纳最
大化+用电成本最小化”为目标，联动风光火荷等
多维资源，突破电网约束，实现安全与经济双赢的
实时优化控制。

——电力市场智慧决策模块对内搭建酒钢电
力交易平台，对外融合甘肃电力市场大数据，双轨
驱动预判供需形势，生成科学报价策略，提升外购
电价决策精准度。

——能碳协同管理模块通过“电—能—碳”融
合在线监测分析，实现酒钢电网电碳轨迹全景“可
观”“可测”，全面提升碳资产管理效率，通过精益化
的电碳指标评估诊断和辅助决策，推动电网电碳轨
迹迈向“可预”“可控”。

除此之外，其他业务模块也在各自领域发挥着
关键作用，让绿电源源不断地为高端制造注入动
能，为这些用于能源、核电领域的高端产品打上“低
碳标签”。

自正式运行以来，酒钢能源智慧管控中心各软
硬件模块运行稳定，各项关键性能参数均达到或优
于设计指标，功能实现全面达标，为酒钢能源结构
的持续优化与绿色低碳转型提供了坚实支撑，也为
构建多能互补、智慧协同的新型电力系统奠定了坚
实基础。

目前，依托“风光火余能余压多能互补”的创新
开发模式与企业“自发自用”的灵活运营机制，酒钢
已成功打造出一个全新的清洁能源基地，充分满足
了自身日益增长的绿色用能需求，有力支撑钢铁、有
色等产业发展。随着更多新能源项目的落地，这个
能源“超级大脑”将愈发强大，不仅为酒钢年减排585
万吨二氧化碳的目标提供支撑，也将为我国钢铁行
业绿色转型贡献可复制、可推广的“酒钢经验”。

智慧赋能 绿电焕新
——酒钢积极构筑能源转型新生态

记者 李淑芳

从矿石筛分的第一道关口到磁选的精细加工，从
设备保障的技术攻关到球磨机检修的夜间值守……宏
兴股份选矿厂青年职工扎根岗位，以坚守与精进为选
矿生产注入了强劲动能。

精准调控 守好原料“第一关”

清晨，一次筛分岗位操作陈永平已守在筛分设备
旁，手中紧握记录笔，目光专注地观察传送带上的矿
石。作为原料区域岗位技能等级最高的青年职工，他
负责将矿石精准分级，块矿与粉矿分类工作不容有失。

“10个筛子随着皮带的矿量和块矿率动态调整。”
陈永平蹲身检查，“昨天块矿率高，减少3台筛子；今日
块矿率下降，及时增开 2—3台筛子，避免细矿卡壳影
响后续加工。”他每天提前半小时到岗，巡查筛子运行
状态、监听电机是否有异响；班后，他对着记录本复盘
筛子运行数据，常为确认一个参数延时留岗。

攻坚抢修 筑牢精矿“安全关”

尾矿作业区球磨机平台上，班长张瑞带领班组青
工颉文军、郑润、朱晓强开展自营隐患治理工作。因常
年受水汽侵蚀，平台部分钢板、斜梯出现开焊、强度不
足等问题，若不及时补焊，将影响职工作业安全。他们
连续奋战 8小时，直至彻底消除隐患。张瑞看着恢复
完好的平台说：“第二天能正常生产，保障职工安全，再

累也值得。”
这份务实肯干的劲头，也体现在张瑞对生产指标

的严格要求上。刚担任班长时，班组的技术质量指标
不及其他班组，精矿品位和金属回收率相对较低。他
利用休息时间跟随老师傅到现场学习，连续几天观察
其他班组的操作方法，发现“对方矿层控制精准且高度
适宜，分选效果好，精矿分离彻底；球磨机排水量更大，
分级效果更优”。摸清关键要点后，他立即调整操作方
式。经过努力，班组指标很快得到提升。他还凭借这
股钻研劲头，荣获省级技能大赛一等奖、二等奖。

技术革新 破解设备“效能关”

“以前3个月就得更换一次的圆盘给料机衬板，现在
能稳定使用12个月。”保障作业区协理工程师王凯介绍
道。此前，该系统的圆盘给料机衬板、烘干破碎机衬板、
螺旋轴组件的使用寿命分别为3个月、12个月、3个月，
频繁停机更换备件不仅成本较高还影响生产效率。

为解决这一难题，王凯与王潇扬、锁金钟等几名青
年技术骨干组成技术攻关小组。在材质升级方面，摒
弃传统高锰钢、高铬合金材料，选用“陶瓷与碳化钨”复
合材料。该材料宏观硬度达 56HRC，相对耐磨性为
Q235钢的27倍，能为设备提供良好的抗磨损支撑。

在结构优化上，技术人员针对三类核心设备设计了
差异化方案：圆盘给料机衬板采用“复合合金+碳钢”双
层结构，兼顾耐磨性与加工便利性；烘干破碎机衬板设

计为异型结构，减少摩擦面积的同时，中间镶嵌碳化钨
合金块提升耐磨性能；螺旋轴组件更换合金刀头材料，
调整刀头间距与角度，内环增配钨钢合金柱，利用湿式
物料的黏着性形成“物料保护层”，降低设备直接磨损。

如今，改造后的备件已安装上线。经过两个月定
修检查，磨损数据达到预期——圆盘给料机衬板寿命
延长至 12个月，烘干破碎机衬板延长至 24个月，螺旋
轴组件延长至6个月。

细致点检 把牢设备“运行关”

凌晨 1点，保障作业区强磁区域青年点检员李宗
杰接到设备异常通知，他立即赶赴现场，通过听异响、
查振动未发现明显问题，便叮嘱岗位人员加强留意。
凌晨4点，轴承损坏的通知再次传来，李宗杰迅速携带
点检仪器奔赴现场，组织检修工作。“第一次检查时忽
略了设备下沉的情况！”李宗杰蹲在损坏的轴承旁反
思，那夜他坚守检修现场至天亮，并在记录本上写下

“点检无小事，每一个细节都不能漏”。
后续参与球磨机免刮型轴承改造时，他将“细致”

贯穿每一步操作。在 6-2号球磨机改造过程中，他跟
随师傅反复测量轴承座标高、调整齿顶间隙，用游标卡
尺多次核对数据。当调整后轴承座标高偏差符合 1/
1000标准，齿顶间隙达到9—12毫米要求时，他深有体
会：“以前觉得‘接近标准’即可，现在明白设备安全容
不得丝毫偏差，差0.1毫米都不行。”

选矿厂：青春力量驱动生产“全速运转”
通讯员 刘世玉

宏兴宏宇新材料公司协
同推进生产组织、设备运行、
基础管理工作，超额完成月
产量任务，为全年任务目标
完成奠定了坚实基础。

张志方 摄

本报讯（通讯员 刘世玉）近日，宏兴股份炼铁厂
烧结设备保障作业区通过实施“新烧2号环冷机水密
封虹吸清料装置研究与实践”项目，成功攻克环冷机
水密封系统长期存在的运行难题，减轻了岗位人员劳
动强度。

据了解，环冷机是炼铁厂新烧区域的关键生产设
备，其原有水密封装置采用“上密封水槽—联通管—下
密封水槽—污泥池”闭环循环模式。但该模式投用后
问题逐步凸显：上密封水槽积料淤泥易外溢，上下水槽
联通管频繁堵塞，岗位人员不得不临时加装刮料板，还
需频繁前往观察平台进行人工疏通，而且设备运转状
态下调节阀门和疏通管道存在安全风险。经统计，每
年仅密封插板更换、阀门维修及工时消耗等费用超百
万元。

针对这些问题，该作业区组织人员开展技术攻
关，研发虹吸清料装置。该装置借助高度差形成的自
然压强，无需额外动力，就能将上密封水槽内的含泥
流体顺利引入下密封槽。装置固定在循环注水管旁，
可借助水流压力对淤泥进行搅拌；同时，虹吸管进水
端与槽底保持安全距离，能有效避免堵塞；装置中部
与补水管连接形成动力驱动，实现了“免维护+不停
机疏通”的双重效果。

“以前每班要多次清理污泥，现在基本不用管，阀
门调节也能在安全区域操作。”该厂烧结设备保障作业
区党支部书记、作业长张亮介绍，目前已将该装置在其
他区域环冷机设备上推广应用，综合效益可观。

炼铁厂烧结设备保障作业区：

虹吸清料装置破解环冷机运行难题

东兴铝业维修作业区：

机器人解锁多元焊接新技能
本报讯（通讯员 张辉）近日，东兴铝业公司维修

作业区导杆组机器人智能焊接终端技术改革与应用
项目取得重要进展，成功实现爆炸焊块导杆组的机器
人智能焊接，标志着该公司钢铝直焊生产线正式迈向
多元化生产模式。

据悉，钢铝直焊技术能有效破解传统爆炸焊块焊
接质量波动大、成本高、效率低等难题，但因爆炸焊块
导杆组置换周期长，现场大量此类导杆组仍依赖人工
焊接维修，成为制约生产效率与焊接质量的瓶颈。为
突破这一困境，该作业区迅速组建攻关小组，围绕焊
接原理、焊机参数与焊接材料工艺匹配性开展系统研
究，实施针对性技术改造。改造重点完成两大核心突
破：优化机器人焊接程序，专项设计适用于导杆与爆
炸焊块熔焊、焊口宽度28mm的专属程序，通过调整
焊接面巡位姿态并增加运算指令，实现焊缝位置变量
的自动识别与计算；调整机械臂摆动模式为月牙形，
将两侧停留弧度设定在最合理范围，保障焊缝整齐连
续、连接可靠。

经生产线实际验证，改造后的焊接方式完全满
足带爆炸焊块导杆焊接要求，焊接合格率长期稳
定，单组阳极导杆焊接时间缩短 30%。经济效益显
著，全年仅人工成本与爆炸焊块消耗两项即可节约
费用约140万元。

向新而行向新而行 转型发展转型发展
加快建设世界一流企业加快建设世界一流企业

本报讯（记者 张静 通讯员 郭宏昌）近日，宏兴
股份宏翔能源公司完成 3号、4号焦炉运焦系统皮带
机溜槽改造。通过采用曲线落料溜槽、高密度陶瓷衬
板等技术，大幅降低设备维护成本，每年减少粉尘排
放10.8万吨，为绿色生产提供了有力保障。

宏翔能源公司 3号、4号焦炉 J9皮带机机尾至切
角二楼再到 J8皮带机机头的溜槽，原设计为粘贴辉绿
岩砖的普通结构。因输送物料强度较高，溜槽衬板易
受物料冲击砸损，频繁出现辉绿岩砖脱落、外部钢板
锈蚀等问题。即便后续多次更换铺设 16Mn钢耐磨
衬板，仍未能有效解决溜槽磨损的核心问题。

设备隐患衍生多重问题，平均每年修补超过 20
次，材料备件费用达18万元，不仅大幅增加了职工的
检维修工作量，推高了综合维修成本，更因频繁检修
干扰生产连续性。

为破解这一难题，该公司保障二作业区技术人
员研究国内同行业使用的溜槽形式，结合现场实
际，制定了“结构优化+材料升级+密封强化”的定制
化改造方案。技术人员采用“曲线落料溜槽+集流
罩导料槽”设计，通过消除物料自由落体高度差，从
源头降低物料对溜槽的冲击磨损；选用高密度陶瓷
衬板，耐磨性较原有材料提升 3倍且可局部更换；加
装密封导料槽、优化除尘罩与管道，实现了粉尘
100%管控。

改造后，粉尘收集效率大幅提升，每年可以减
少粉尘排放 10.8万吨，维修频次由 20次/年降低至 2
次/年，节约人工费用 15万元，提升了设备的稳定性
与劳动生产率，为运焦系统连续高效运行提供了可
靠保障。

宏翔能源公司保障二作业区：

溜槽改造降低设备维护成本
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