
10 民生实事温暖人心，发展成果共建共享

酒钢集团公司始终践行以人民为中心的发展思想酒钢集团公司始终践行以人民为中心的发展思想，，将将““奋斗创造美好奋斗创造美好””的价值理念贯穿服的价值理念贯穿服
务职工务职工、、奉献社会全过程奉献社会全过程，，全方位构建覆盖职工工作生活的服务保障体系全方位构建覆盖职工工作生活的服务保障体系，，推动推动20072007项民生实项民生实
事落地见效事落地见效。。大幅提高一线职工交通大幅提高一线职工交通、、取暖补贴标准取暖补贴标准，，优化补充医疗补助政策并拓展使用范优化补充医疗补助政策并拓展使用范
围围，，职工获得感职工获得感、、幸福感幸福感、、安全感持续增强安全感持续增强；；投入帮扶资金投入帮扶资金20002000万元万元，，采购采购600600余万元余万元““甘味甘味””农农
特产品特产品，，助力地方特色产业发展和农民增收致富助力地方特色产业发展和农民增收致富；；调拨调拨 20202020万元救灾物资万元救灾物资，，支援榆中县支援榆中县、、陇西陇西
县抢险救灾与灾后重建县抢险救灾与灾后重建；；深入实施新时代人才强企战略深入实施新时代人才强企战略，，新增新增1111名省级领军人才名省级领军人才，，魏海霞获评魏海霞获评
全国劳动模范全国劳动模范，，崔振军等崔振军等33人荣获人荣获““甘肃省劳动模范甘肃省劳动模范””称号称号，，李银喜荣获李银喜荣获““陇原工匠人才陇原工匠人才””称号称号。。
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1 经营业绩稳中有进，“十四五”圆满收官

酒钢集团公司全面贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，认真落实省委省政府工作部
署，坚持以高质量发展为导向，以“转型升级、提质增效”为工作主线，聚焦主责主业，深化“三抓
三促”行动，企业发展基础持续巩固、发展动能稳步提升。2025年，预计实现营业收入851.8亿
元、同比增长8.5%，工业总产值1268亿元、同比增长8%，利润总额35亿元、同比增长55.5%。“十
四五”末，总资产、工业总产值、利润总额较“十三五”末同比分别增长22.3%、78.8%、234.1%。圆
满完成“十四五”目标任务，为“十五五”良好开局奠定坚实基础。

2 中央八项规定精神学习教育见行见效，砥砺
作风展现新气象

酒钢集团公司党委深学细悟习近平总书记关于党的作风建设重要论述，以高站位谋划、高
标准推进、高质量落实深入贯彻中央八项规定精神学习教育。统筹推动全公司 41个基层党
委、6个党总支、407个党支部学习教育走深走实，形成上下联动、高效贯通、全域覆盖的工作格
局；集团公司领导干部带头讲授专题党课，各级党组织一体推进学习研讨、查摆问题、集中整
治、开门教育等重点任务；建立问题查摆、跟踪督办体系，开展警示教育 131次，查摆整改问题
284项，切实为基层减负赋能，以上率下、实干担当的良好氛围日益浓厚。

酒钢集团公司党委胜利召开第八次党代会，总结过去五年成就，选举产生新一届党委领导
班子，明确今后五年工作的总体要求、战略安排与奋斗目标。会议聚焦战略引领、深化改革、科
技创新、提质增效、品牌建设等关键领域，确定坚持向新而行、转型发展，坚决扛起为甘肃拓展
产业发展空间、加快培育新的经济增长点的重要使命。站在新起点，酒钢集团公司党委持续强
化政治引领和组织保障，不断深化“六好”领导班子建设和“一把手”能力提升工程，着力推动党
建与生产经营深度融合，切实把党的政治优势、组织优势转化为竞争优势、创新优势和发展优
势，以高质量党建引领保障世界一流企业建设。

3 党代会擘画奋进蓝图，党建赋能强根铸魂

酒钢集团公司紧紧围绕“增强核心功能、提升核心竞争力”目标，以高质量发展为主线，强
化战略执行与战略定力，加快创建世界一流绿色新材料企业，创新能力与价值创造能力持续提
升。坚守主业、做强实业，着力构建钢铁、有色、新材料“三足鼎立”的产业发展格局；创新运行

“集团统筹引领、子企业具体实施、上下协同联动”工作模式，高质量完成6个方面44类159项年
度创建举措；深化法治酒钢建设，着力推进依法合规治企，构建全链条合规管控体系，加大法治
协同监督力度，坚决守牢重大合规风险“零发生”底线，重大事项、制度、合同合规率达到100%；
大力开展“引大引强引头部”行动，全年签订合作项目7个，引进资金15亿元；优化完善21家子
企业一流企业创建行动实施方案，如期达成世界一流企业培育年度目标。

4 战略引领夯实发展根基，一流企业创建步履坚实

酒钢集团公司深入学习贯彻习近平文化思想，大力弘扬和践行“铁山精神”，为高质量发展
提供坚强思想保证、强大精神力量和有利文化条件。召开“铁山精神”总结命名40周年暨企业
文化建设推进会，正式发布涵盖愿景使命、价值导向、精神内核及八大支撑体系的完整企业文
化架构，推动文化建设规范化系统化；开展“铁山精神”总结命名 40周年主题教育、劳模宣讲、
知识竞赛等宣传教育活动，以及形式多样的群众性文化体育活动，进一步凝聚思想共识、激发
奋进活力，让精神传承浸润人心、落地生根；铁山展览馆全新亮相，依托沉浸式体验打造精神教
育重要阵地。酒钢成功荣膺“全国文明单位”称号。

5 “铁山精神”深入践行，文化强企激扬活力

酒钢集团公司构建运行“1+2+3”改革标准化工作体系，圆满完成110项国企改革深化提升
行动攻坚事项，获评省属企业改革深化提升行动综合考评A级等次。持续完善现代公司治理，
推动4户子企业新设董事会并全面落实6项职权，同步完成集团及113户子企业的监事会改革；
深入实施经理层任期制和契约化管理质量提升工程，推动管理人员竞争上岗、末等调整和不胜
任退出制度全覆盖；探索创新融资策略，市场化债转股落地见效，集团主体信用等级获评AAA
级，成功跻身国内企业信用评级头部梯队；建立实施工资增长与企业效益、劳动生产率双挂钩
机制，全员劳动生产率同比增长7.8%、在岗职工收入增长5%。

6 改革攻坚落地见效，管理效能系统跃升

酒钢集团公司坚持智能化、绿色化、融合化方向，推进改革鼎新、企业创新、技术革新、产品
焕新、市场育新，全面完成传统产业改造升级，加速构建体现酒钢特色和优势的现代化产业体
系。建成西北装备水平最先进的 4200mm宽厚板生产线、世界首条兼具薄板坯连铸连轧与常
规热连轧生产线、世界首条厚规格热轧酸洗板镀锌铝镁联合机组；绿色高端铝合金棒材、铝合
金板带精深加工项目落地运行，高附加值铝材占比从 35%跃升至 78%；全面建成 240万千瓦智
慧电网及新能源消纳示范项目，新能源装机总量占比达到41%；全产业推进“智改数转”，15个
智能工厂、数字化车间相继落成，819 套重大设备实现在线实时监测，设备故障率同比降低
47%，3000多个苦脏累险岗位完成自动化无人化升级。

7 传统产业焕新升级，发展动能积厚成势

酒钢集团公司坚定不移实施强科技战略，以提升企业核心竞争力为牵引，为培育和发展新
质生产力筑牢根基。全年研发经费投入强度预计3.72%，实施46项科技重大专项，布局40项重
大科技课题。4项技术成果荣获省科技进步奖，3项核心专利获省专利奖，9项职工创新成果亮
相国际发明展览会并摘得奖项。因瓦合金批量供应航天领域，厚规格新型无磁钢填补国内市
场空白，超级奥氏体不锈钢产品首次进入欧洲高端市场，成功试制并发布新一代超耐蚀锌铝镁
产品，承压设备用钢通过欧盟认证，液氢/液氦极低温用不锈钢板成功纳入国家氢能用材体系，

“敦玉49”玉米品种入选国家农作物优良品种推广目录。

8 科技创新成果丰硕，硬核实力显著增强

酒钢集团公司锚定“双碳”目标，加快节能降碳改造与能源结构转型，绿色发展成色持续提
亮。按期完成第三轮中央生态环境保护督察反馈问题整改；全年累计实施 19个环保项目，钢
铁产业全系统完成超低排放改造，关键工序能耗指标达到行业标杆水平，固体废物 100%合规
处置，工业废水实现“近零排放”；能源智慧管控中心正式启动运行，钢铝产业完成首次碳市场
履约，钢铝电主业全部完成碳排放管理体系认证，13款产品首次通过碳足迹认证，宏晟碳管理
系统成为国内首个工业电力领域通过南德认证的碳管理平台。

9 节能降碳协同发力，绿色发展成色更足
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