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行业看点

记者走基层

近期，工业和信息化部、国家发展
改革委、生态环境部、国务院国资委、国
家能源局等五部门联合印发《关于开展
零碳工厂建设工作的指导意见》（以下
简称《意见》）。

《意见》明确，将实施分阶段梯度培
育，优先选择脱碳需求迫切、能源消费
以电力为主、脱碳难度相对较小的行业
先行探索，待条件成熟后再向碳排放量
强度高、脱碳难度大的行业逐步推进。
2026 年起，遴选一批零碳工厂，做好标
杆引领。到2027年，在汽车、锂电池、光
伏、电子电器、轻工、机械、算力设施等

行业领域，培育建设一批零碳工厂，初
步构建涵盖能源供应、技术研发、标准
制定、金融支持等的零碳工厂建设产业
生态。到2030年，将零碳工厂建设逐步
拓展至钢铁、有色金属、石化化工、建
材、纺织等行业领域，探索传统高载能
产业脱碳新路径，推广零碳工厂设计、
融资、改造、管理等综合服务模式和系
统解决方案，大幅提升产品全生命周期
和全产业链管理能力，实现工厂碳排放
的稳步下降。

工信部等五部门联合印发《关于开展零碳工厂建设工作的指导意见》

本报讯（记者 李淑芳 殷艺 朱德龙 张静 郑
磊 贾修智） 新春送暖传温情，殷殷关怀鼓干劲。
春节前夕，集团公司领导分六组看望慰问生产一线
的干部职工，向他们致以新春的问候和美好的祝
福，对大家过去一年付出的努力、作出的贡献表示
衷心感谢，勉励大家以时不我待的干劲攻坚克难、
以真抓实干的作风奋楫争先，奋力推动各项工作实
现更高质量、更有效率、更可持续的发展！

由集团公司党委书记、董事长程子建带领的第
一慰问组，先后来到宏兴股份选矿厂尾矿作业区，
宏宇新材料公司热轧作业区，宏博新材料公司宽厚
板生产作业区，炼铁厂1、2号高炉作业区，看望慰问
一线在岗职工。程子建向岗位职工问好，叮嘱大家
坚守岗位、履职尽责，切实保障节日期间生产安全
平稳顺行。他说，2025年，各单位在安全生产上严
守底线、在成本管控中深挖潜力、在指标攻坚上实
现突破、在改革创新中激发动能，各项工作稳中有
进、成效显著。2026年，全体干部职工要紧盯第八
次党代会和八届一次职代会安排部署，进一步提高
站位、创新思维、挖掘潜力、发挥优势，统筹协同资
源保障、生产组织、设备运行、流程优化等各项工
作，持续深化产品研发、结构调整、项目建设、市场
开拓等重点任务，以更加饱满的热情、更加务实的
作风、更加有力的举措，不断提升企业治理能力和
市场竞争力，稳步向着加快创建世界一流绿色新材
料企业目标迈进。

由集团公司总经理、党委副书记阎超带领的第
二慰问组，先后来到宏晟电热公司铝电生产作业
区、东兴嘉宇新材料公司铸轧作业区、东兴铝业公
司动力二作业区、宏汇公司调度室，慰问坚守一线
的干部职工，详细了解节日期间的生产组织、安全
环保、后勤保障等情况，对大家在过去一年里的辛
勤付出和为集团公司发展作出的贡献表示感谢，并
向他们致以诚挚的新春问候和美好祝福。阎超指
出，过去一年，面对严峻复杂的市场形势和艰巨繁
重的改革发展任务，全体干部职工齐心协力、攻坚
克难，集团公司保持了稳中有进、持续向好的发展
态势。这些成绩的取得，离不开一线职工的默默奉

献。新的一年，希望大家紧紧围绕集团公司总体部
署，大力弘扬和践行“铁山精神”，锐意进取，真抓实
干，为集团公司高质量发展再立新功、再创佳绩。

集团公司其他领导班子成员分组带队，前往宏
兴股份检修工程部炼轧检修作业区、储运部超低排
项目部、动力厂制氧作业区、不锈钢分公司炼钢作
业区、宏翔能源公司 3号 4号焦炉化产系统治理项
目，保卫处应急救援大队危化品救护中队，紫玉酒
店公司配餐中心，康乐大学生公寓，酒钢医院急诊
科，检验检测中心轧钢检验作业区，物流公司嘉新
站，西部重工公司轧辊作业区，润源公司废钢作业

区，产成品服务分公司不锈钢嘉东作业区，汇丰公
司塑料包装事业部，宏源公司祁牧乳业公司乳制品
厂，看望慰问坚守岗位的干部职工，检查节日值班、
安全生产、项目建设及后勤保障等工作。集团公司
领导要求，各单位要始终绷紧安全生产这根弦，以

“时时放心不下”的责任感，层层压实安全责任、落
实落细安全举措，坚决守牢安全发展底线；要统筹
抓好设备运维、项目建设、物流保供、后勤保障等各
项工作，全力保障春节期间生产经营平稳有序，为
实现一季度“开门红”、完成全年各项目标任务奠定
坚实基础。

集团公司党委书记、董事长程子建在宏宇新材料公司慰问干部职工。越友玉 摄

集团公司领导看望慰问一线干部职工

当马年的钟声回荡在万家灯火之间，
当团圆的笑语弥漫在街巷角落，总有一群
身影坚守在岗位一线。他们告别家人的
陪伴，以厂为家、以岗为责，在生产现场、
销售前沿书写着责任与担当，让这个春节
因担当而更具分量。

炉火映初心 坚守保稳产

“春节期间，炼铁厂日均生铁产量稳定
在 17600 吨以上，各项指标均达到预期目
标！”宏兴股份炼铁厂生产运行室生产计划
责任工程师谢平生的话语中满是欣慰。新
春佳节，当大家沉浸在团圆的喜悦中时，炼
铁厂厂房内依旧机器轰鸣、炉火熊熊，百名
职工坚守岗位、奋战一线，用坚守与担当筑
牢生产“生命线”。

炼铁厂作为钢铁产业链上的核心单
位，春节期间的生产稳定运行，直接关系到
后续环节的高效有序运转。“为确保节日期
间生产不间断、指标不滑坡，我们提前制定
春节期间生产组织方案及应急预案，层层
细化部室、作业区、班组岗位职责，逐条明
确标准化操作流程。”谢平生介绍，从物料
储备、高炉操作到设备巡检，每个环节都安
排专人值守，并实行 24 小时轮班制度，以
全链条闭环管控确保生产链条环环相扣、
无缝衔接。

“高炉就像‘孩子’一样，一刻也离不得
人。”新 3号高炉作业区党支部书记、作业
长杨玉成从厂部参加完早调会，便马不停
蹄返回作业区，组织班组长及关键岗位人
员梳理部署当日重点工作，随后带队对高
炉全域开展细致排查，从人员的作业行为，
到液态金属、煤气重点区域管控，每一处细
节都紧盯不放。

“春节期间气温偏低，设备容易出现故
障，必须比平时更细心、更谨慎。”杨玉成
说，为保证节日期间生产稳定顺行，节前作
业区便对所有设备进行了强化维护，同时
足额储备备品备件、科学统筹值班力量，确

保设备突发问题能够快速响应、及时处置。

攻坚正当时 创新拓市场

电池箔是新能源动力电池正极集流
体的核心材料，其性能直接决定电池的
安全性、稳定性和使用寿命。聚焦新能
源产业发展机遇，东兴嘉宇新材料公司
锚定电池箔高端赛道，以技术攻坚破解
产品性能瓶颈，全力优化电池箔针孔率、
抗拉强度、延伸率三大核心指标，奋力抢
占市场高地。

春节前，该公司已成功兑现 300 吨电
池箔产品订单，产品投放市场后获得客户
初步认可。目前虽暂停生产，静待试用反
馈结果，但技术攻坚的脚步却从未停歇。

该公司铝业研究院主任工程师王生宁
和团队成员轮班值守，积极推进电池箔技
术深化和成品复盘工作。王生宁深入现场
逐卷检查成品电池箔质量，详细记录每一
组关键数据，对照前期生产工艺参数进行
分析比对，梳理潜在优化空间，为后续工艺
改进积累翔实资料。“等待反馈的过程心里
着急，就想趁着这段时间多做些工作。”王
生宁说。

回到办公室，王生宁桌上的电话响
起。电话那头，销售人员告知，有企业有意
向采购冷轧卷。他稍作思索便当即回复：

“我们节后去一趟，加强沟通对接，争取把
铸轧卷和冷轧卷都发给他们。”

除了深化技术研究，东兴嘉宇新材
料公司还同步推进客户维护与市场拓展
工作，王生宁技术团队成员以及销售人
员利用春节间隙，通过电话沟通等方式，
与现有客户保持密切联系，及时了解产
品试用情况，同时主动梳理潜在新用户
名单，针对性推介电池箔产品，全力拓展
市场份额。

每一次检查、每一次研讨、每一次沟
通，都是东兴嘉宇新材料公司攻坚路上的
坚实步伐。通过这些举措，该公司持续破
解电池箔生产技术难题，不断提升产品核
心性能，着力增强产品市场竞争力和市场
占有率，持续放大品牌影响力，推动电池箔

产品从“合格”稳步迈向“优质”。

春节不打烊 销售不停歇

“3 月份风电项目配套用料的合作细
节，我们再沟通下……”春节期间，宏兴宏
宇新材料公司乌鲁木齐嘉利汇贸易公司总
经理刘铭君的电话始终忙碌。

新疆是集团公司中板、卷板的重要销
售市场，2月份销售周期偏短、疆内市场提
前休市等多重不利因素叠加，让销售工作
面临诸多挑战。为保障客户需求与市场供
应，乌鲁木齐嘉利汇贸易公司销售人员轮
班值守，线上实时回复客户咨询、核对订
单，线下奔走仓储物流一线协调备货发货，
以“春节不打烊”的坚守保障市场销售不

“降温”。
“春节是市场淡季，但也是抢占先机

的关键期。”该公司卷板销售区域经理尚
新伟表示，销售人员每天跟进下游制造业
订单波动和代理商经营状况，精准研判节
后新疆工程项目复工复产节奏与市场需
求，抢抓淡季稀缺订单，同步加大备货力
度，强化产销协同，为节后做好充足资源
储备，力争品种钢及热基涂镀产品接单量
实现新的突破。

在主动抢抓市场机遇、提前储备资源
的同时，该公司狠抓销售全流程闭环管理，
对销售计划跟进、货物及时发运、货款足额
催收、销售闭环结算等核心环节专人跟踪、
全程盯办，确保各环节高效衔接。

仓储物流是销售保供的“最后一公
里”。春节期间，该公司销售人员扎根一
线、细致巡查，逐一对钢材品类、规格、数量
等进行现场清点，严格执行账款、货物、凭
证精准对应，为高效发货、市场保供提供坚
实保障。

在这个万家团圆、暖意融融的马年春
节，还有很多像他们一样坚守在岗位上的
酒钢人。从原料保障到产品配送，从创新
前沿到生产一线，从服务保障到市场拓展，
大家以同心坚守、并肩作战的担当奉献凝
聚起高质量发展的强大合力，共同保障了
节日期间生产经营平稳有序。

有一种“年味”叫坚守
记者 张 静

本报讯（通讯员 摆永萍） 近日，宏兴
宏博新材料公司再传捷报，宽厚板产线日
产量突破 3600 吨，刷新投产以来最高纪
录，标志着宽厚板产线的运行质效迈上新
台阶。

自 4200mm 宽厚板生产线投产以来，
宏博新材料公司宽厚板生产作业区始终
锚定“稳产高产、提质增效”核心目标，聚
焦产能释放过程中的堵点、难点问题，系
统性推进生产组织优化、工艺技术攻关、

管理模式创新，全方位提升产线运行质效
并实现产能突破。

下一步，宏博新材料公司将乘势而
上，持续深化轧制过程智能化管控，加
大工艺技术创新力度，不断推动产线向
更高效率、更优品质、更低能耗、更可持
续的方向迈进。

宏博新材料公司宽厚板日产量突破3600吨

本报讯（记者 张静）近日，从中国机械冶金建材职
工技术协会第五届四次会员大会传来喜讯，酒钢集团公司
工会凭借扎实的工作成效与突出的创新贡献，被授予“中
国机械冶金建材职工技术协会2025年度优秀集体”荣誉称
号；集团公司工会生产技协室副主任唐红霞获评“中国机
械冶金建材职工技术协会2025年度优秀个人”。

2025年以来，集团公司工会紧扣生产经营主线，
把职工技能提升与企业发展深度融合，聚焦知识型、
技能型、创新型产业工人队伍建设，构建起全员覆盖、
校企协同、通道畅通的系统化培养体系，全方位提升
职工能力素质。同时，持续优化人才发展环境，做优
服务保障，积极搭建劳动技能竞赛、劳模和工匠人才
创新工作室等多元平台，鼓励职工立足岗位创新创
效，推动职工的智慧才干与实干力量转化为企业发展
的核心竞争力，为集团公司高质量发展厚植技能人才
根基、凝聚奋进实干合力。

据了解，本次共评选出129个优秀集体、81名优秀个
人。集团公司工会将以荣誉为新起点，持续深耕产业工
人队伍建设，不断激发广大职工的劳动热情和创新活力，
为集团公司高质量发展凝聚更磅礴的职工力量。

集团公司工会喜获中国机械
冶金建材职工技术协会表彰

本报讯（记者 张静） 近日，甘肃省总工会公布
2025年陇原工匠培育对象名单，宏兴股份钢铁研究院不
锈钢研究所热轧产品研究主任工程师魏海霞成功入选。

参加工作以来，魏海霞在钢铁赛道上深耕不辍，
带领团队先后发明了工业纯钛、工业纯锆、纯镍等有
色金属加热方法，攻克航空航天用高温镍基合金加工
技术瓶颈、成功研发预热炉与加热炉串联加热技术
等，凭借深厚的专业功底、卓越的创新能力以及精细
严谨、脚踏实地的工作作风，魏海霞荣获全国劳动模
范、甘肃省劳动模范、甘肃省五一巾帼奖等称号。

据了解，经过推荐、评审等程序，共有30人入选
2025年陇原工匠培育对象名单。甘肃省总工会将建
立“测—学—践—评”学习体系，为每位培育对象绘制

“工匠五力”专属画像，依托线上线下融合、理论实践
结合的模式，通过专题授课、项目创新攻关等多元形
式，全面锤炼提升培育对象的“工匠五力”，充分激发
其创新创造潜能。

魏海霞入选陇原工匠培育对象名单

““十五五十五五””开好局起好步开好局起好步


