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本报讯（通讯员 茹作伟） 近日，“2026 SMM 中
国铝板带箔企业二十强”评选结果公布，东兴嘉宇新
材料公司凭借过硬的综合实力、突出的技术创新能力
和良好的市场口碑成功上榜。

近年来，该公司始终把技术创新摆在发展核心位
置，以打造高端铝加工标杆企业为目标，立足有色金
属压延加工主业，持续加大技术研发投入，深耕新材
料技术创新，不断攻克行业技术难题，在产品品质提
升、生产工艺优化、市场布局拓展等方面实现突破，赢
得了产业链上下游的广泛认可。与此同时，提前布局
光伏、储能等新兴领域，为集团公司高质量发展积蓄
动能。

下一步，东兴嘉宇新材料公司将以此为新起
点，充分发挥标杆示范作用，坚守主业、强化创新，
在推动铝加工产业智能化、绿色化、融合化发展上
持续发力，为集团公司高质量发展和地方经济建设
再立新功。

据了解，本次评选覆盖全国铝板带箔全产业链
核心企业，重点从经营效益、技术创新、产品品质、
品牌影响力、行业贡献等多个维度进行综合考评，
旨在挖掘行业标杆、引领中国铝加工产业高质量发
展。

东兴嘉宇新材料公司荣登
中国铝板带箔企业二十强榜单

本报讯（记者 殷艺） 日前，酒钢印发
《酒钢集团公司关于持续深化“三抓三促”
行动的方案》（以下简称《方案》），就持续
深化“抓学习促提升、抓执行促落实、抓效
能促发展”行动作出安排部署，为“十五
五”高质量发展蓄势赋能。

《方案》紧扣省委省政府部署要求与
集团公司第八次党代会、八届一次职代会
目标任务，提出持续深化“三抓三促”行动
一系列举措，引导广大党员干部职工以永
不懈怠的奋斗姿态、久久为功的实干精
神，为集团公司高质量发展筑牢根基。

持续深化抓学习促提升，锤炼干事创
业过硬本领。《方案》将学习作为立身之
本、成事之基、赋能之要，聚焦政治理论、
专业技能、党纪法规三大重点，构建全方
位、多层次、常态化学习体系，推动干部职
工筑牢思想根基、提升履职效能、规范履
职行为，切实把学习成果转化为干事创业
的实际成效。

持续深化抓执行促落实，强化攻坚
克难担当作为。《方案》把执行落实作为
检验工作成效的试金石，围绕党中央、省
委省政府决策部署和集团公司党委确定
的重点工作，明确提出要抓好七个方面

的工作：紧扣产业定位，推动“十五五”开
好局起好步；聚焦深化改革，巩固发展成
效；强化创新驱动，赋能转型升级；践行
绿色低碳，增强发展动能；夯实基础管
理，提升治理成效；全力攻坚清欠任务，
确保按期清零见底；坚持党建统领，凝聚
奋进力量。

持续深化抓效能促发展，精准发力纠
治突出问题。《方案》坚持问题导向，聚焦
制约集团公司高质量发展等方面作风顽
疾，以纠治谋事干事“等靠要”、贯彻落实

“中梗阻”、监督管理“宽松软”、履职用权
“乱作为”、服务职工“推脱绕”、工作状态
“庸懒散”等六类突出问题为突破口，综合
运用督查督导、约谈提醒、查处问责、通报
曝光等方式，推动形成担当尽责、狠抓落
实、求真务实的新风正气。

集团公司要求各部门、各单位提高政
治站位，强化组织领导，压实工作责任，确
保持续深化“三抓三促”行动方向不偏、力
度不减，同时强化宣传引导，及时推广经
验做法和先进典型，推动形成“比学赶超、
争当先进”的浓厚氛围，凝聚起推动企业
高质量发展的强大力量，以优异成绩确保

“十五五”开好局、起好步。

深化深化““三抓三促三抓三促””行动行动

以过硬作风护航“十五五”新征程

集团公司持续深化“三抓三促”行动

在祁连山北麓的寒
风中，一扇窗的更换锁住
了风雪，更温暖了人心。

酒钢驻村干部扎根
黄土地，十年如一日，把

“群众事”当成“自家事”，
把“帮扶责任”扛在肩上，
把“ 百 姓 幸 福 ”写 进 答
卷。他们不是匆匆过客，
而是与群众同甘共苦的
奋斗者；他们不是高高在
上的“指导员”，而是俯身
耕耘的“服务员”。

从寒冬入户走访，到
深夜记录民情；从改善民
生设施，到培育产业“造
血”；从守护儿童成长，到
引领文明风尚……一件

件实事、一桩桩好事，串
起乡村振兴的坚实步伐，
也体现了酒钢作为国有
企业服务国家战略、践行
初心使命的坚强决心。

扎 根 农 村 ，初 心 如
磐。酒钢驻村干部用脚
步丈量责任，用汗水浇灌
希望，书写了新时代国有
企业服务“三农”、助力乡
村振兴的生动篇章。他
们的实践告诉我们：只有
把根扎进泥土，把情融进
民心，才能真正把政策落
地、把发展提速、把幸福
绘成现实。让我们为这
些在一线、干实事、有担
当的驻村干部点赞！

风雨实干路 写满为民情
木 子

清晨，祁连山北麓的寒风呼啸。古浪县横梁乡新安新村，驻村第一
书记安玉武裹紧棉衣，叩响了一户村民的家门。门一开，温暖扑面而
来。“安书记，快进来！这新窗户，真把风锁在外头了！”70岁的张奶奶笑
着，紧紧握住了他的手。

安玉武是酒钢派驻新安新村的驻村第一书记兼工作队队长，今年
是他驻村帮扶的第九个年头。自2012年起，酒钢已先后选派130余名
政治坚定、作风过硬、能力突出的干部职工奔赴古浪县开展驻村帮扶，
接力书写新时代乡村振兴的动人篇章。他们心中有一个共同信念：把
根扎进这片土地，让乡亲们的日子“枝繁叶茂”。

编 辑 手 记
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暖心人——
把“群众事”当成“自家事”

驻村，先要“驻心”。如何驻？从一桩
桩烦心事入手，从一个个民生难题破题。

新安新村的村民大多是南部山区搬
迁来的“兜底户”。刚住进楼房时，因单层
铝合金窗户保暖性差，室内温度较低。

“这不行！”安玉武带领工作队挨家
挨户走访调查，记录问题，整理台账。他
们的手冻红了就搓一搓，本子写得满满
当当。问题上报至集团公司后，331.3 万
元专项帮扶资金迅速到位。2024年秋冬
之交，792套旧窗被更换为断桥铝合金双
层玻璃窗，1920 米供暖管网完成升级改
造。当年冬天，村民家中温度计的指针
就稳步上升。

在兴民新村，酒钢驻村第一书记王斌
先的心中则牵挂着结对户年贵中一家。
夫妻常年在外打工，三个孩子在读大学，
家中只剩年迈的母亲。“快过年了，老人咋
办？”王斌先及时联系亲属帮忙照料，自己
还带着米面油上门探望。他还为年家量
身定制“一户一策”，争取教育资助、务工
补贴、产业奖补。“王书记操的心，比亲兄
弟还多！”老人感动地说。

脚下沾泥土，心中有答案。每月走
访“三类户”、每季度遍访全村，已成为驻
村干部的日常。谁家孩子学费紧张，谁
家老人看病困难，谁家的羊该出栏，都被
他们记在本子上、挂记在心里。五年来，
酒钢驻村干部累计解决群众急难愁盼问
题 1500余件，真正把“群众事”当成了“自
家事”。

领路人——
既“送炭”，更教人“找柴火”

给钱给物，解得一时之困；教人致富，
方能长远发展。

酒钢驻村干部深知，要让乡亲们真正
富起来，必须激发内生动力，培育“造血”
能力。

在富民新村，驻村第一书记贾吉堂
瞄准食用菌产业。村里有地，却缺资金、
缺标准。在他的奔走协调下，酒钢拨付
285 万元帮扶资金，
用于产业园“三通一
平”。如今，标准化
菌菇大棚拔地而起，
带动周边上千座温
室发展，为 800 多名
村民提供了家门口

的就业岗位。“以前打零工，现在学技术，
成了产业工人，心气都不一样了。”村民
老陈感慨道。

产业是路，就业是桥。酒钢援建的返
乡农民工技能实训基地，开设电工、电焊、
美发等十余项免费培训课程，吸引众多群
众参与。马爱霞就是其中一位受益者。
这位曾经在新疆打工的母亲，在实训基地
学会了美发，后在酒钢帮扶的便民服务点
开起了理发店，月收入稳定，还能照顾家
庭。“手艺是铁饭碗，酒钢帮我端稳了它。”
她说。

五年来，酒钢累计投入 580万元共建
实训基地，年培训农村劳动力超 7000 人
次，累计输送农民工1.8万人次。同时，通
过设立“古浪班”定向招生、定向就业，已
有73名古浪籍学生加入酒钢。一条“帮扶
一人、就业一人、致富一家”的幸福路径，
正在越来越多家庭中展开。

（下转第二版）

酒钢驻村干部为孩子们辅导作业酒钢驻村干部为孩子们辅导作业。。

标准化菌菇大棚标准化菌菇大棚。。

本报讯（通讯员 刘世玉） 近日，酒钢
顺利攻克CSP与常规热连轧混合轧制产线
极限规格轧制难题，成功实现 1.2mm—
28mm 规格产品轧制，标志着该产线在规
格拓展与技术实力上迈上新台阶，为企业
拓展市场、提升核心竞争力筑牢了基础。

产线调试阶段，宏兴宏宇新材料公
司技术团队精准聚焦工艺参数优化、设
备精度校准、流程管控升级三大关键环
节，全力破解产线设计瓶颈。其中，热轧

A 线突破设计 25.4mm 规格，成功轧制
28mm 厚规格产品，热轧 B 线实现 1.2mm
薄规格产品稳定高效轧制，进一步丰富
了产品矩阵 ，提升了产品市场适配能
力。在实现技术突破的同时，该公司通
过系列举措显著提升产线运行效率，单
日产量成功达到 1.13 万吨，刷新产线试
运行以来的产能纪录。

“此次混轧产线在极限规格与产能上
的双重突破，是宏宇新材料公司坚守高质

量发展理念、深耕新材
料领域的重要成果，也
是全体职工凝心聚力、
实干攻坚的生动写照。”
该公司轧钢工艺责任工
程师郑国升表示，下一
步，将持续深化工艺技
术优化，紧盯产线达产达标核心目标，不断
提升产品品质与生产效能，助力企业高质
量发展。

酒钢CSP与常规热连轧混合轧制产线实现规格产能双突破

本报讯（记者 张静）3月27日下午，集团公司召
开3月份党委书记例会。集团公司党委书记、董事长
程子建主持会议并讲话。部分集团公司党委领导，机
关职能部门负责人，各单位党委书记、副书记在现场
或通过视频参会。

会议第一议题学习了习近平总书记在参加十四
届全国人大四次会议江苏代表团审议时的重要讲话
精神。

会议强调，一要提高站位、深化认识，切实把思
想和行动统一到党中央决策部署上来，扎实开展
树立和践行正确政绩观学习教育，在“学深悟透”
上下功夫，在“查改贯通”上动真格，在“建章立制”
上求长效，锻造过硬干部队伍。二要学思践悟、融
会贯通，深入学习贯彻全国两会精神，结合集团公
司发展实际，把学习成果转化为谋划工作的思路、
推动发展的举措、攻坚克难的能力，以实干实绩推
动高质量发展取得新突破。三要守土有责、综合
施策，抓实抓细信访维稳各项工作，各级党组织要
扛牢主体责任，强化依法依规治理，开展矛盾纠纷
大排查，推动重点问题攻坚，用心用情用力解决职
工群众急难愁盼问题，为企业高质量发展营造和
谐稳定的内部环境。

会上，集团公司党群各部门安排近期重点工作，
宏兴股份不锈钢分公司连铸作业区党支部、敦煌种业
公司党委作党建工作交流，与会人员根据“一把手”履
职能力提升相关要求进行现场评分。

集团公司召开党委书记例会
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产线生产场景

近年来，集团公
司进一步强化大草
滩水库安全管护，累
计投入 70 余万元，
更新警示墙 2 面、警
示牌 50 余个，建成
10 公里防护沟渠并
配套铁丝网。同时，
构建“人防+技防+
物防”一体化体系，
配备高清摄像头、广
播驱离系统和无人
机等，实现全域动态
监控。
郑磊 周燕霞 摄


