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学之愈深，查之愈细，改之愈实。
自树立和践行正确政绩观学习教育开展以来，

集团公司党委坚持把“改”字贯穿学习教育全过程，
把“干”字落到生产经营、改革发展各领域，对查摆
出的问题分类施策、动真碰硬，推动产业转型、技术
创新、绿色发展、民生改善协同发力，法治酒钢、平
安酒钢、美丽酒钢建设纵深推进，企业发展向新向
优向好。

动真碰硬 真改实改
以整改实效检验教育成色

整改整治成效是检验学习教育成效的关键标
尺。

集团公司党委拿出动真碰硬、一抓到底的鲜明
态度，对查摆出的问题分类施策：能够立即整改的不
等不靠、立行立改；情形复杂、涉及面广的纳入整治
台账，盯住不放。集团层面，对照查摆清单确定18项
突出问题，目前已全部完成整改。

“新官理旧账”，啃下硬骨头——
集团公司把妥善化解历史遗留问题作为检验政

绩观的试金石之一，成立解决历史遗留问题工作领
导小组，建立分管领导督导、职能部门牵头、责任单
位一把手负责的三级联动机制，积极清退注销各级

“两非”企业，处置低效无效资产及解决历史遗留问
题。北京紫轩PARK闲置十年后成功实现租赁，文
庭雅苑项目全面开盘销售……一批长期闲置资产焕
发新生，企业前行的步伐更加稳健。

“当下改”与“长久立”结合——
今年以来，集团公司层面新建制度 2部、修订 7

部、废止 3 部；各基层党委新建制度 33 部、修订 152
部、废止33部。宏兴股份公司修订2026年度群体绩
效考核方案和中层干部绩效评价体系，更加注重发
展质量、民生改善、生态环保以及打基础、利长远的
潜绩工作；审计风控法务部完善审计全流程管控体
系，建立中介机构准入、考核、淘汰机制，破解审计建
议空泛、成果闲置问题。

群众身边不正之风和腐败问题集中整治同步

推进。集团公司制定重点整治项目和重大民生实
事重点任务分解方案，紧盯整治项目细化举措、销
号管理。集团公司纪委巡察党支部每月对各单位
台账更新情况复核抽查，坚决杜绝虚假整改、纸面
整改。

转型提质 创新驱动
以担当实干推动高质量发展

学习教育的成效，最终要靠实干检验、用实绩作
答。集团公司党委坚持以学促干、知行合一，把正确
政绩观贯穿生产经营、改革发展全过程，在产业转
型、技术创新、绿色发展上取得了实实在在的成效。

——产业转型，老基地长出新动能。
宏兴股份公司 4200mm宽厚板生产线顺利实现

达产达标，5月产量达到 9.11万吨，风电板产量突破
3.1万吨，占比达到40%，钢铁产业由基建用钢为主向
制造业用钢为主转型。

铝产业同样捷报频传。1—8月份，东兴铝业公
司电解槽开启率稳定保持在98.8%以上，电解铝产量
再创历史新高。58条铸轧产线稳定运行，铝卷同比
增产 3.3万吨。嘉宇新材料公司产品向铝箔坯料和
双零箔坯料等高附加值方向转型，嘉信新材料公司
高附加值产品占比突破39.1%。

——技术创新，硬核产品闯市场。
面对 49个规格、3种工艺制度、每个规格仅有 1

张钢板的“极限”订单，宏兴宏博新材料公司技术团
队用 14天完成高端风电钢“整塔式”批量交付，较行
业普遍周期压缩一半以上。这批高性能风电塔筒专
用钢，将服务于国内重点清洁能源工程。

除此之外，Q550D高强钢成功“叩开”国内煤炭
综采装备制造头部企业大门，正式获得供应商资质
并批量供货；L555M高级别厚规格管线钢中标西部
地区重大一体化水利示范工程，实现该类产品在国
内水利供水领域的首次应用；热基高强锌铝镁材料
应用于瓜州至星星峡交通基建项目，耐蚀性能较传
统热镀锌材料提升 3倍以上；2A12高强韧铝合金实
现生产零的突破，填补集团公司铝铜合金领域空白；

印刷版基用高精密铝板带研发成功，出板成材率达
到行业先进水平。

高端产品市场地位持续巩固，因瓦合金在航空
工装模具领域市场占有率达 60%，核用不锈钢稳定
配套全国 13座核电站，高碳马氏体不锈钢成功进入
国际高端供应链，关键基础材料自主可控能力全面
彰显。

——绿色发展，戈壁钢城披绿装。
近日，甘肃省生态环境厅发布 2026 年第一批

重点行业大气环境绩效评级 A 级企业名单，宏兴
股份公司及其子公司宏翔能源、宏宇新材料、宏博
新材料光荣入选。这一殊荣源于企业六年来的持
续投入与久久为功：累计投资 174 亿元，实施 56 个
超低排放改造项目，推动焦化、烧结、炼铁、炼钢、
轧钢全工序提标升级，实现有组织、无组织排放全
面达标。

能源结构转型赋能绿色发展。集团公司创新调
整电网运行模式，成功接入新能源专线，搭建起源网
荷一体化、多能互补的新型能源电网，彻底打破传统
能源运行格局。搭建一体化“能碳协同”智慧管理体
系，各产线、各设备的能耗及碳排放数据实时更新，
碳管控由“年度静态统计”转向“实时动态管控”。企
业连续多年足额清缴碳配额，碳数据核算精准度获
得生态环境部通报表扬。

情系职工 守牢底线
以民生福祉注释为民初心

集团公司党委把学习教育成效体现在为民办实
事、守牢安全底线上，让职工群众的获得感更足、幸
福感更可持续、安全感更有保障。

——为民造福，暖心实事见真情。
集团公司全面推行“必检项目+自选项目”个性

化体检新机制，普通职工年度体检费用标准由600元
提至1200元，心脑血管、肿瘤早筛等深度筛查项目纳
入可选范围，60项自选项目逐项列明临床意义和适
应人群。

福利保障提档升级。集团公司制定《福利管

理办法》，在职职工生活福利由“按户发放”调整
为“按人发放”，解决了双职工无法同时享受的问
题；本部配餐标准提升至 12 元/人·餐，矿山和偏
远地区职工配餐标准同步上浮；6 个健康小屋建
成投用，10 辆扫雪车全部到位，新华公寓改造工
程有序推进。

厂区环境逐步改善。冶金南厂区完成路面修补
近万平方米，修复更换路缘石 4800余米，25号路新
增路灯8盏。

截至8月底，集团公司基层单位党委层面为民办
实事立项 383 项、已完成 216 项，党支部层面立项
1348项、已完成1052项。

——守牢底线，平安法治筑根基。
平安是最大的民生。集团公司纵深推进安全

生产“五大体系”建设，扎实开展安全生产风险隐
患排查整改“百日攻坚”行动。截至 7 月底，集团
公司 21 家分子公司累计投入超 1.7 亿元，实施 92
个安全隐患整改项目。“动力煤防火一件事”全链
条管控体系落地，实现动力煤系统火灾风险全面
清零；“一键炼钢”“5G+智慧矿山”等智能化项目
深度赋能，大幅降低现场作业风险；矿山井下、露
天排土场、尾矿库安全风险监测预警系统全部接
入国家和省级平台。

法治酒钢建设同步推进。集团公司完善合规治
理架构，做实合规管理委员会运行机制，把法治理念
贯穿生产经营全链条。审计风控法务部建立年度联
合检查统筹清单，将专项审计、内控督查、合规排查
整合为联合现场检查，多头检查、重复检查的问题得
到有效缓解；预算财务部强化常态化财会监督，坚决
杜绝财务造假、数据美化等短期功利行为；运营管理
部健全招投标全流程闭环监管，招投标领域合规管
理水平持续提升。

实干担当之下，经营业绩稳中向好。今年 1—8
月，集团公司利润同比增长 148.1%。截至 7月底，利
润在全国88家钢铁企业中排名第2位。

站在“十五五”开局起步的关键节点，集团公司
党委将持续巩固拓展学习教育成果，把正确政绩观
写在产业转型的每一次攻坚中，写在干部职工的笑
脸上，努力创造经得起检验的实绩。

动真碰硬改作风 提质增效促发展
——集团公司开展树立和践行正确政绩观学习教育综述（下）

记者 殷 艺

树立和践行正确政绩观

入秋以来，凉意渐浓，西部重工公司铆焊作业区生产
车间却是一派热火朝天的景象。焊接、打磨、核对……一
线职工们一锤一焊、一寸一磨，用心雕琢着“作品”。

在众多承制设备中，压力容器极具代表性。作为
化工、能源行业的核心特种设备，它长期在高压、高温
的严苛工况中运行，设备质量直接关乎生产安全。“咱
们造的压力容器，是要扛住长年累月高强度工况的，半
点糊弄不得！”这句朴实的话语，是现场每一位作业人
员恪守的准则。

今年以来，铆焊作业区订单饱满、任务密集，累计
承接150余台各类压力容器生产任务。其中，800mm、
900mm、1000mm小直径封头压力容器的批量生产，成
了最难啃的“硬骨头”。

这种小口径容器筒体极窄，内部操作空间非常局
促。焊工需弯腰弓背、半蹲在筒体内，手臂全程紧绷作
业。狭小密闭的空间不仅导致作业强度大，还极易出
现焊缝成型不均、表面塌陷、气孔夹渣等质量缺陷，焊
接精度和操作难度都远超常规设备。

“筒体内空间小、视线差，稍微手抖、速度稍有偏
差，整条焊缝就会出现瑕疵，不仅需要返工，还会影响
设备整体质量。”正在现场盯控作业、核对工艺的焊接
协理工程师王义涛，一边观察焊接成型情况一边说，

“生产进度可以追赶，但产品质量绝对不能将就，每一
道焊缝都得对得起自己的手艺、对得起客户的信任。”

订单大、操作难、质量高，多重压力之下，铆焊作业
区没有降标准、赶进度，而是拧紧增量提质“发条”，从
源头保障产品质量。

好品质源于好工艺，好工艺成就好产品，而工艺的
落地见效，离不开一线工匠的过硬本领。为攻克小口
径容器焊接技术难题，该作业区常态化开展现场技能
练兵、工位实操复盘、师徒结对带教活动。

在实训工位，老师傅们手持焊枪示范操作步骤、分
享实操技巧，手把手指导年轻焊工：“小口径焊接，氩弧

焊打底必须稳扎稳打，熔池控制不能过大，焊枪摆动幅
度严格把控在两毫米以内，慢一点、稳一点、准一点，才
能实现双面均匀成型，杜绝质量缺陷。”

年轻焊工们在师傅的全程跟进下，反复试焊、打磨、
调整姿势和参数，逐点改正不规范操作，一遍遍积累实操
手感，提升对焊缝外观、成型质感及平整度的掌控能力。

除岗位练兵外，该作业区还成立了专项攻坚小
组。焊工们轮番试焊、反复调试参数，每完成一次试
焊，立即对照成品比对缺陷、记录数据、分析问题，在一
次次试验、复盘、整改中打磨最优工艺，最终敲定“氩弧
焊打底填充+埋弧焊盖面”的标准化作业流程，成功破
解了小口径容器焊接成型差、易留隐患的技术瓶颈。

狭小的容器筒体内，焊工赵宇鹏手中的焊枪稳
稳悬停，手腕轻微匀速摆动，目光死死盯着熔池，分
毫不敢偏差。“熔池温度太高容易烧穿钢板，温度太
低又容易出现夹渣问题，施焊速度、摆动幅度、火候
把控，全靠手上感觉和眼里分寸。”赵宇鹏说：“在现
场，每一道焊缝都按标准来、按规矩走，大家宁愿多
花十分钟精细修整、反复查验，也绝不省一道工序、
糊弄一处细节。”

焊接完成后，打磨工人接续上阵，细致打磨、清理
焊瘤、修平焊缝。打磨后的焊缝平整饱满、纹理细密均
匀、线条笔直规整，外观质感精致无瑕。更关键的是，
经过无损检测中心探伤检测，气孔、夹渣、未焊透等缺
陷大幅减少，射线探伤合格率稳步提升，设备的内部质
量、安全性能全部达标。

抠细节、优工艺、守品质，早已成为铆焊作业区全员
的工作常态。他们用每一道焊花、每一条焊缝，默默
守护产品质量，一点点擦亮“西重制造”品牌，让每一
台出厂的压力容器，都经得起检验、对得起口碑。

用心雕琢“作品”
记者 李淑芳

本报讯（通讯员 马文杰 时龙） 近日，2026 年全
国行业职业技能竞赛——第五届全国冶金矿山行业
职业技能竞赛总决赛在山西太钢落幕。酒钢宏兴股
份镜铁山矿电铲司机李永杰凭借良好表现脱颖而出，
荣获“全国冶金矿山行业技术能手”称号。

本届赛事由中国冶金矿山企业协会、中国就业
培训技术指导中心、中国机械冶金建材工会全国委
员会联合主办，太钢矿业承办，来自全国 21家单位的
13支代表队共 175名优秀选手齐聚一堂，围绕露天采

矿挖掘机司机、矿用重型汽车司机、磨矿分级工、电
气设备点检员、凿岩台车司机五大工种同台比拼、切
磋共进。

镜铁山矿精心选拔骨干人才参加四个工种竞
赛。赛场上，参赛选手将日常积累的经验转化为赛场
上的精准操作，比作风、比技能、比水平，充分展示了
酒钢矿山职工的风采。其中，李永杰在露天采矿挖掘
机司机工种比赛中，凭借扎实的实操功底、丰富的现
场处置经验，在众多选手中取得优胜。

李永杰荣获“全国冶金矿山行业技术能手”称号

记者走基层酒钢厂区道路两侧格桑花盛开，行道树绿意犹存，五星红旗迎风舒展，远处厂房与输电线路错落有
致，勾勒出厂区别样秋韵。 张志方 摄


